LEI N.°2 0/3, DE 21 DE DEZEMBRO DE 1992.

ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS

(ATUALIZADO ATE 01/03/05)

P.S.: As citacOes em italico tém por finalidade facilitar as pesquisas, tendo em vista que as leis municipais
costumam tratar do mesmo assunto em capitulos ou secOes diferentes .



LEI N°2 073, DE 21 DE DEZEMBRO DE 1992

Dispde sobre o Regime Juridico Unico dos Servidores do
Municipio de Anapolis das Autarquias e das Fundacles
Municipais.

A CAMARA MUNICIPAL DE ANAPOLIS gorovou e eu, PREFEITO
MUNICIPAL, sanciono aseguinte Lei:

TITULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

CAPITULOI
DO REGIME JURIDICO

Art. 1°.0 regime juridico dos servidores publicos deste Municipio, bem como o de
Suas autarquias e das fundacOes publicas, € o estatutario, indtituido e regido por estaLei.

Art. 2°. Para os efetos desta Le, servidores sdo  funcion&ios legdmente investidos
em cargos publicos, de provimento efetivo ou em comissao.
* Segundo este artigo todos sdo servidores: até oscomissionados.

Art. 3°.Cargo Publico é o conjunto de atribuicbes e responsabilidades previstas na
edtrutura organizaciond, que deve ser cometido a um funcionario.

Parégrafo Unico. Os cargos publicos, acessiveis a todos os brasileiros, sfo criados por
lel, com denominagdo propria e vencimentos pagos pel os cofres publicos.

Art. 4°. Os cargos de provimento efetivo da Administracdo Plblica Municipd, Direta,
das Autarquias e das Fundagbes Publicas , serdo organizados em carreira, conforme lei
especid do Plano de Cargos e Sd&ios.

Paragrafo Unico. Até que se defina o Plano de Cargos e Sdarios, permanece em vigor
aLe n° 1759, de 15/06/90, ficando asseguradas as vantagens nela incluidas, para todos os
efetoslegas.

Art. 5° As cardras s organizadas em classes de cargos, observadas a
escolaridade e a qudificagdo profissond exigidas, bem como a natureza e complexidade das
atribuigdes a serem exercidas por seus ocupantes.

Art. 6°. Paraefeitos desta Lei:

I. CARGO € o conjunto de atribuiches , deveres e responsabilidades cometiveis a
um servidor , respeitadas as caracteristicas de criacdo por lei, denominacdo prépria, nUmero
certo e remuneracdo pelos cofres publicos,

1. CLASSE é o conjunto de cargos da mesma denominacdo € com 0S mMesmos
deveres, responsabilidades, atribuigdes e vencimentos,

IIl. SERIE DE CLASSES € o conjunto de classes semelhantes quanto & natureza das
aribuicbes e diferentes quanto aos vencimentos , responsabilidades e graus de dificuldades
para 0 desempenho das fungdes,
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IV. GRUPO OCUPACIONAL é o conjunto de classes semehantes quanto a natureza
das aribuiches e diferentes quanto aos vencimentos, responsabilidades e graus de
dificuldades para 0 desempenho das funcoes;

V. SERVICO € o conjunto de grupos ocupacionals que guardam conexdo quanto a
natureza daformagdo profissonal requerida, com vista ao objeto das atribuicoes.

Paragrafo Unico. As classes sfo Unicas ou Se agrupam em séries.

* Esteartigo contraria alguns conceitos do plano de cargos e salarios— Lei 1.759, ainda emvigor por
forca do proprio artigo 4.° desta lei.

Art. 7°.As atribuicbes, responsabilidades e demais caracteristicas pertinentes a cada
classe estard0 especificadas em regulamentos  baixados pelo Chefe do Poder Executivo ou
em le Espedal.

Parégrafo Unico.  Especificacdo de Classes é a descricdo sumé&ia dos cargos que a
compdem, de modo a permitir sua pefeta identificacdo, devendo compreender a
denominacdo, a indicacdo do servigo, do grupo ocupacional e, quando for 0 caso, da s&iea
gue pertencer , 0 cédigo de identificacdo, a sintese das atribuicdes e responsabilidades, o
exemplo de suas tarefas tipicas, 0s requisitos exigidos para 0 provimento e a perspectiva de
ascensao.

Art. 8. E proibido o exercicio gratuito de cargos publicos, savo nos casos previstos
emle.

CAPITULOIII
DO PROVIMENTO

SECAO |
Disposicoes Gerais

Art.9.° S3o requisitos basicos para 0 ingresso no servigo publico:

I. anaciondidade brasileira;

I1. gozo dos direitos politicos,;

a quitacdo comas obrigagbes militares e eleitorais;;
[1l. aidade minimade 18 anos.

8 1° As atribuiches do cargo podem judificar a exigéncia de outros requisitos
estabelecidosem le.

§ 2° Fica asegurado o direito de se inscrever em concurso publico, as pessoas
portadoras de deficiéncia , para provimento de cargo cujas atribuicbes sgam compativels
com a deficiéncia de que sgjam portadoras.

A Previdéncia Nacional néo aceitainscricdes acima de 60 anos, inclusive.

Art.10.0 provimento dos cargos publicos fa-se-a mediante ato de autoridade
competente de cada poder, do dirigente superior de autarquia ou fundacdo publica.

Para registro no Tribunal de Contas é exigida, em qualquer tipo de provimento, a autorizagdo
expressa do Prefeito Municipal.

Art.11. A investiduraem cargo publico ocorrera com a posse.

Art.12. Sdo formas de provimento:
I.  Nomeacao;

[1.  Promoc&o;

1. Acesso;

IV. Readaptagao;
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V. Reversio;
V1. Aproveitamento;
VII. Reintegracéo.

Art. 13.A nomeacdo far-se-&

. em carder efetivo, quando se tratar de cargo isolado de carreira e que assegure
estabilidade;

[1. em comissdo, paraos cargos de confianca, de livre exoneracdo.

Art.14. A nomeacdo para cargo isolado ou de carreira depende de prévia habilitacdo
em concurso publico de provas e titulos, obedecidos a ordem de classficagcéo e o prazo de
sua validade.

Paragrafo Unico. Os demais requiditos para 0 ingresso e 0 desenvolvimento do
funcion&rio na carreira , mediante promocdo e acessn, serdo estabeecidos pela lel que
fixar4 diretrizes do Sstema de carreira na Administragdo Publica Municipa e seu plano de
cargos e sa&ios.

Promocdao e acesso serédo regulamentados no plano de carreira.

Secao ||

Do Concurso Publico

Art15. A primera investidura em cargo de provimento efetivo sera feita mediante
concurso publico  de provas escritas, podendo ser utilizadas, também, provas préticas e
prético-orais.

Paragrafo Unico. A admissdo de profissonais de ensno far-se-a exclusvamente por
concurso de provas etitulos.

Art.16. O concurso publico terd vaidade de até dois anos, podendo ser prorrogado,
por umaunicavez, por igua periodo, acritério daadministracéo.

81° O prazo de vaidade do concurso e as condigdes de sua redizacd0 seréo
fixados em editd, que sera publicado no 6rgdo oficid e em periddico di&io de grande
circulacéo no Municipio.

8§2°. N&o s abrira novo concurso enquanto houver candidato aprovado em
concurso anterior, com seu prazo de vaidade ainda ndo expirado.

Art. 17. O editd do concurso estabelecera 0s requisitos a serem satisfeitos pelos
candidatos.

Art.18. O concurso publico sera regulamentado por ato do Chefe do Poder Executivo,
observadas as prescricdes legais.

CAPITULO 111
DA NOMEACAO

Art.19. Nomeacdo é o primeiro provimento do cidaddo em cargo publico.
Art. 20.A nomeacdo serafeita
I. em caréaer efetivo, para 0s cargos que assegurem estabilidade;

[1. em comissao, para os cargos de livre nomeacdo e exoneracao:
I1l. em substituicdo, nos casos do artigo 43.
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Art.21 Os funcionarios efetivos estdo sujeitos ao estégio probatdrio, que € o periodo
de dois anos de exercicio. (emenda a C.F. alterou para 3 anos o periodo do estagio probatorio)
8§ 1°. No periodo do estagio probatorio, apurar-se-80 0s seguintes requiSitos:

l.

.
["r.
V.

idoneidade mord;
assduidade;
discipling;
eficiéncia.

§ 2°. Mesmo antes da terminacé do periodo de estagio probatério, ndo pode o
funcionério ser exonerado sem oportunidade de defesa.

§ 3. Findo o periodo de estagio probatorio, importa na confirmacdo automética do
funciorério no cargo efetivo independentemente de qual quer outro &to.

CAPITULO 1V
DA POSSE

Art. 22. Posse € ainvestidura por nomeacdo em cargo publico.
Par&grafo Unico. N&o haverd posse nos casos de promogao e reintegracao.

Art.23. S0 competentes para dar posse:

Prefeito Municipd, aos Secret&ios Municipals, aos Presidentes e Diretores de

Autarquias, Fundagbes Municipais, dirigentes de oOrgdos que lhe sgam diretamente
subordinados e Assessores de Gabinete;

Procurador Gera do Municipio, aos Procuradores do Municipio;
Secreté&rio Municipal de Administrag8o, aos ocupantes de cargos na Administracéo

Centrdizada;

V.

Os Presidentes e Diretores das Autarquias e FundacOes aos titulares de cargos e

fungOes gratificadas dos respectivos quadros.

Art.24. Quem tiver de tomar posse deve:

l.
.
["r.
V.
V.
VI.
VII.

ser bragleiro nato ou naturalizado e contar com mais de 18 anos de idade;
exibir o ato declaratorio do respectivo provimento .

gozar de boa salide;

ser deitor;

estar quites com as obrigagOes militares,

ter bons antecedentes;

apresentar declaracéo dos bens e valores que congtituem seu patrimonio.

Segundo Resolugdo 003/89, do Tribunal de Contas dos Municipios, os processos de nomeacgao

devem estar instruidos dos seguintes documentos:

a) exemplar da publicacdo doresumo do Edital do Concurso Publico, naimprensa oficial;

b) copia completa do Edital do Concurso Publico, com seu regulamento;

c) cépiadapublicacdo doresultado do concurso;

d) certiddo exarada pelo Setor de Pessoal, atestando a existéncia do cargo ea suavacancia:

e) Decreto de nomeacao;

f) declaracdo do empregado de que nao exerce funcgéo publica;

g) fotocopias autenticadas da documentacéo pessoal, a saber:

Cédula de Identidade;

CPF;

Titulo Eleitoral com prova de quitacéo junto a Justica Eleitoral;
Certificado de Reservista, sefor do sexo masculino;

Carteira de Salde;

Comprovacao de habilitacéo profissional, quando for o caso.

ogh wNE
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Art. 25. A posse devera ser tomada no prazo de trinta dias , contados do ato oficia
de provimento, salvo motivo de forcamaior.

Parégrafo Unico. Se a posse ndo se der dentro do prazo previsto neste artigo,
inexistindo motivo de forca maior, s;|d  tornado sem efeito, por decreto, 0 ao de

nomeagao.

CAPITULOV
DA FIANCA

Art. 26. Quem for nomeado ou contratado para cargo cujo provimento depende ce
prestacéo de fianga, ndo podera entrar no exercicio sem a prévia satisfacdo dessa exigéncia.
8§ 1° A fianca podera ser prestada em:
|. dinheiro;
I1. titulos da Divida Pdblica da Uni&o ou do Estado;
[11. gpdlices de Seguro de Fiddidade Funciona, emitidas  por institutos oficias ou
companhias legamente autorizadas.
§ 2°.N& podera ser levantada a fianca antes de tomadas as contas do servidor.

CAPITULO VI
DO EXERCICIO

Art. 27. Exercicio, como ao personaissmo, € a entrada do servidor no Servigo
publico, caracterizada pela freqiéncia e execucdo das atividades funcionais atribuidas ao
cargo ou afungéo.

Art.28. O chefe da reparticdo ou do servico em que for lotado o servidor é a autoridade
competente para lhe dar exercicio.

Art.29. Os direitos e vantagens atribuidos aos servidores publicos comecaréo a fluir da
data de entrada em exercicio do cargo ou da fun¢do em que estiver servindo.

Art.30.0 sarvidor transferido ou removido, quando licenciado para tratamento de
salde ou quando afastado em virtude de férias, casamento, luto ou qualquer outra licenca
concedida, teratrintadias , apartir do término do impedimento, para entrar em exercicio.

§ 1° O prazo estipulado neste artigo poderd ser prorrogado por mais trinta dias, a
reguerimento do interessado.

§ 2°. O sarvidor que ndo entrar em exercicio dentro do prazo iniciad ou prorrogado,
sera exonerado do cargo ou dispensado da funcéo.

Art. 31. O servidor somente poderd servir fora da reparticdo em que edtiver lotado
guando requisitado por autoridade competente, para fim determinado e por prazo certo,
mediante prévia e expressa autorizacao:

a) do Secret&io de Administracdo, se a requisicdo for formulada por 6rgéos da
Administragéo Centralizada do Poder Executivo;

b) do Prefeito Municipa nos demais casos.

Art. 32. O servidor colocado a disposicdo de 6rgéo municipd diferente do que sua

lotacdo podera perceber os vencimentos e demas vantagens do seu cargo no 0Orgéo
requisitante ou de origem.
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§ 1° O sarvidor poderd optar pela remuneracdo maior, no caso de ser também
remunerado pelo 6rgdo requisitante.

§ 2°. O sarvidor designado para cargo em comissao percebera seu vencimento basico e
mais gratificacdo que lhe for atribuida pdo Chefe do Poder Executivo, podendo optar pela
remuneracdo total do cargo comissionado.

Art. 33. O sarvidor somente podera se ausentar do Municipio para etudo  ou misséo

de quaquer natureza, com ou sem 6nus para os cofres plblicos, mediante autorizacdo do
Prefeito Municipd.

Art. 34. O servidor candidato a cargo eetivo serd afastado de suas fungbes, com todos
os direitos e vantagens do seu cargo, a partir da data em que for feita sua inscricéo perante a
Judica Eletord.

Parégrafo Unico. O servidor ocupante de cargo em comissdo serd exonerado na data
prevista neste artigo.

Art. 35. O servidor nomeado, quando convocado para prestacdo de servico militar
inicid sx4 afastado no dia da matricula ou incorporacdo, sem remuneracdo, ficando
assegurado o retorno ao seu cargo, dentro dos trinta dias que se seguirem ao licenciamento.

Ver observacéo contida no final do artigo 172

Art. 36. Considera-se como de €efetivo exercicio, dém dos feriados, o afastamento do
servidor motivado por:
I. férias
Il. casamento, até oito dias consecutivos,
I1l. convocacdo para o servigo militar;
IV. Iuto pelo fdecimento do conjuge, filhos, pa, mé e irmdo, aé oito dias
CONSECUtiVos,
V. juri eoutros servigos obrigatorios por le;
V1. desempenho de mandato legidativo federd, estadua ou municipd;
VII. exercicio em outros cargos publicos;
VIII. exercicio em outro cargo municipa de provimento em comissao;
IX. licenca paratratamento de sallde do proprio servidor;
X. licenca por motivo de doenca em pessoa da familia do proprio servidor;
XI. licencaprémio concedida ao funcion&io;
XIl. licenca a servidora gestante, até cento e vinte dias,
XI11. fata abonada, ndo excedente de trés dias a cadamés, e na data de seu aniversrio;
XIV. missfo ou estudo em quaquer pate do territorio nacional ou do estrangeiro,
guando o afastamento tiver Sdo expressamente autorizado pelo Prefeito Municipd;
XV. nascimento de filho, para servidor do sexo masculino, aé dez dias consecutivos, a
titulo de licenca paternidade; (na Constituigio Federal este prazo élimitado em cinco dias).
XVI. doenca de filho menor de quatorze anos, para servidora ou funcionaria, de até
quinze dias consecutivos, quando ficar comprovada, aravés de atestado médico, a
necess dade de internacdo hospitdar do filho doente;

O artigo 36 dizrespeito aos afastamentos considerados de efetivo exercicio. Para averbacado de
tempo de servico prestado em outras empresas, consultar os artigos 168 a 174.

Art. 37. Condenado por crime inafiancavel em processo no qua hga pronincia, o
servidor sera afastado do exercicio, até decisdo find passada em julgamento .
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Art. 38. Salvo nos casos expressamente previstos nesta lel, o servidor que interromper
0 exercicio, sem justa causa, por mais de trinta dias consecutivos, sera demitido ou terd
rescindido seu contrato por abandono de cargo. (Ver tambémosartigos 41 e 210.)

CAPITULO VII
DA FREQUENCIA

Art. 39. Freqliéncia € o comparecimento obrigatério do servidor ao servigo publico,
dentro do hor&io fixado por lei ou regulamento, para 0 caba desempenho dos deveres
inerentes ap cargo ou afuncdo , observadas a natureza e condicdes de trabaho.

Paragrafo Unico. Apura-sea frequéncia:

[. pelo ponto;

Il. pelas formas determinadas nos regimentos, quanto aos servidores que, em virtude
das atribui¢gdes desempenhadas, néo estegjam sujeitos ao ponto.

Art. 40. A autoridade competente para abonar 0 porto e determinar outras formas de
aouracdo de frequiéncia € o Secretario de Administracéo.

Art. 41. A fdta de marcagdo do ponto, sem judtificativa lega, importa na perda dos
vencimentos, sdaio ou remuneracdo do dia e s prolongada por mais de trinta dias
consecutivos ou quarenta e cinco interpolados dentro do periodo de 365 (trezentos e sessenta
e cinco) dias, na perda do cargo ou funcéo, por abandono, na conformidade das normas legais

regulamentadoras do assunto.
A Lei Federa n.° 8.112, em seuart. 44 estabel ece o seguinte:
“Art. 44. O servidor perdera:
I. aremuneracao dos dias em que faltar ao servico;
Il. aparceladeremuneragao diaria, proporcional aos atrasos, auséncias e saidas antecipadas,
iguais ou superiores a sessenta minutos,
. metade da remunerac&o, na hipétese prevista no § 2°do artigo 130" .
" (suspensdo convertida em multa)

Art. 42. O periodo norma de trabaho é de trinta horas semanals no maximo, exceto
nos casos e condigdes previstas em lel e nas peculiaridades de cada classe.
Este artigo generaliza a carga horaria semanal emtrinta horas . Contudo, face ao que consta de Leis
Especiais e de decisdesjudiciais, ha as seguintes categorias com carga horaria diferenciadas:
a) 40 horas: as categorias comdireito ao abono especial instituido pela Lei 1.418, os Cadastradores
Imobiliarios (Lei 1.693) e os Administradores de Sistemas (Lei 1.995);
b) 8 horas diérias: 40 horas semanais, para o0s procuradores, engenheiros, economistas e demais
cargos que tiverem piso salarial de 8,5 salariosminimos,
C) 24 horas: Médicos, Odontélogos, Enfermeiros e Técnicos Operadores de Raio X (Lei 1062/82).
- Para apurar a carga horéaria mensal, aplica-se 0 método adotado na legislacéo trabal hista (Manual
de Prética Trabalhista, de Aristeu de Oliveira).
[ (horas semanaisx60) x30]: 60  ousea (Horassemanaisx30): 6
6

CAPITULO VIII
DA SUBSTITUIGAO

Art. 43. SO havera subdtituicdo no impedimento lega e temporaio de ocupante de
cargo em comisso e de nivel Técnico Cientifico.

Art. 44. Ao sarvidor chamado a ocupar em comissdo, interinamente ou em
subgtituicdo eventual ou temporaria, cargo diverso do que exercer na Administracdo, seréo
garantidas a contagem de tempo naquel e servigo, bem como sua volta ao cargo anterior.
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Art. 45. A substituicdo sera automética ou dependente de ato administrativo.

§ 1° A abdituicio automdtica e eventud, expressamente previga em g,
regulamento ou regmento, sera gratuita se ndo excedente de quinze dias consecutivos.

§ 22 A subdituicdo remunerada dependerda da expedicdo de ato da autoridade
competente para nomear ou designar e O e efetuard quando imprescindivel, em face da
necessidade do servico.

Art. 46. O servidor subdtituto exercera o cargo ou fungdo enquanto  durar o
impedimento do respectivo ocupante, sem que nenhum direito Ihe cailba de ser provido
efetivamente no cargo.

Par&grafo unico. O servidor subgtituto, durante o tempo de subgtituicdo, tera direito a
receber a mesma remuneracéo, no caso de cargo em comissio e nivel Técnico-Cientifico ou a

mesma gratificacdo de funco atribuida ao subgtituido.

N&o pode haver acumulacéo de gratificac@es. Se o substituto perceber gratificacdo, pagar-se-lhe-a
apenas a diferenca; sea gratificacéo dele for maior, a substituic&io ndo sera remunerada. E o entendimento do
Tribunal de Contas dos Municipios (Resolugdo n.°37/94). Ver, também, artigos 190 e 191,onde estabel ece que
nao podera haver exercicio simultaneo de dois cargos de chefia.

CAPITULO X
DA PROMOCAO

Art. 47. O servidor serd promovido por eevacdo, pelo critério de antiguidade, a classe
imediatamente superior, dentro da mesma érie de classes.

Art. 48. Somente se dara a elevacdo por acesso em caso de lel especifica e que ndo
haja exigéncia de concurso para sdecionamento de profissond habilitado para o exercicio da
novafuncdo ou de cargos vagos.

Art. 49. Para efeito de promocdo e acesso, serd expedido semestramente, até o dia 30
de marco e 30 de setembro, um boletim contendo a relagdo dos servidores , em ordem
decrescente, habilitados para as promogfes e 0s acessos, que deverdo ocorrer todos 0s anos,
no dias 1° de maio e 28 de outubro.

Art. 50. Para efeito de daboracdo dos boletins semestrais, sera rigorosamente
obedecidos a ordem de classficacdo do servidor, observando-se o maior tempo de efetivo
exercicio naclasse.

Par&grafo Unico. Ocorrendo empate na classificacdo, terd prioridade, sucessivamente,
0 servidor:

a) de maor tempo de sarvigo publico municipd,;

b) maisidoso.

Art. 51. O tempo de servico em que 0 servidor passar afastado de suas funges, a
disposicdo de outros Orgaos da administragdo direta e indireta, Federd, Estadua e Municipd,
bem como no desempenho de cargo em comissdo, serd computado como de efetivo exercicio
na classe, parafins de promocao e acesso.

Art.52. N&o concorrerd apromogao, nem ao acesso, 0 servidor:

a) em estagio probatorio, aposentado ou em disponibilidade;

b) que ediver em exercicio de mandato €eetivo remunerado, com excecdo dos
enquadrados no artigo 38, item 111, da Congtituicio Federal, exceto o mandato sindical.
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C) que ediver em licenca para tratar de interesse particular ou afastado a qualquer
outro titulo, sem 6nus para os cofres publicos,

d) que ediver a digposcdo da Adminisracdo Federd, Estadud ou de outros
municipios, savo quando em virtude de convénios firmados com o municipio;

€) que ndo preencher os requidtos exigidos pea especificacdo da classe a que
concorra

Os conceitos e modalidades definidos neste capitulo estéo em desacordo com o plano de cargose
salariosemvigor (Lei 1.759, de 15/06/90).

CAPITULO X
DA TRANSFERENCIA

Art. 53. Transferéncia € o provimento de cargo vago, isolado ou de carreira, por
servidor ocupante de cargo do mesmo nivel de vencimento ou remuneracao.
Par&grafo Unico. Cabera atransferéncia

I. de uma classe para outra da mesma denominacdo, do quadro da Administracdo
Direta para 0 de unidades da Adminisracdo Indireta e€lou Fundagbes indituidas pelo
Governo Municipd, ou vice-versa;

[l.de uma classe para outra de denominacdo diversa, do quadro da Administracdo
Direta para 0 de unidades da Administracéo Indireta e/ou Fundactes ingtituidas pelo Governo
Municipa, ou vice-verss;

[1l. deuma classe paraoutra, dentro do quadro de uma unidade adminitrativa.

Art. 54. A tranderénciafar-se-&
|. apedido do servidor, atendida conveniénciado servigo:
I1.ex oficio, no interesse da Administracéo, respeitada sempre a habilitacdo profissona
do servidor.
Este capitulo trata , ao mesmo tempo, dos dois conceitos de transferéncia, isto &, de cargo edelocal.
Com relacdo aos cargos, observar que a transferéncia somente é permitida para cargos do mesmo nivel de

vencimento, ndo se aplicando, por exemplo, quando os vencimentos estiverem iguais por achatamento. Quanto
atransferéncia delocal, o assunto é esclarecido melhor através dos artigos 31, 68 e 69.

CAPITULO XI
DA READAPTACAO

Art. 55. Readaptacdo é a invedtidura do servidor em fungdo mais compativel com a
sua cgpacidade fisca, intelectud ou vocacional e dependera sempre de inspegdo meédica.

Art. 56. A readaptacdo serd feita mediante transferéncia, observadas as mesmas
condigBes indispensavels para esta. Portanto, readaptago so é per mitida para cargos do mesmo nivel.

CAPITULO XII
DA REINTEGRAGAO.

Art. 57. Reintegracéo € o retorno do servidor no servico publico, em virtude de
decisdo adminidtrativa ou judicidria, com ressarcimento de todos 0s prejuizos decorrentes do
afastamento.

Parégrafo Unico. A decisito adminigtrativa de  reintegracdo sera sempre proferida em
pedido de reconsideracdo, em recurso ou revisio de processo.

Art. 58. Invdidada a demissfio de quaquer funcionério, sera ee reintegrado , e quem
Ihe houver ocupado o lugar seratransferido para outro cargo deigua remuneracéo.
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Art. 59. A reintegracdo serd feita no cargo  anteriormente ocupado; se este houver
gdo transformado, no cargo resultante da transformacdo, e, se extinto, em outro de
vencimento ou remuneracéo equivaente, atendida a habilitacdo profissond.

Art. 60. O servidor reintegrado sera submetido a ingpecdo médica e gposentado pela
Prefeituraou pelo Sistema Previdenciario, quando incapaz.

CAPITULO XIII
DO APROVEITAMENTO

Art. 61. Aproveitamento € volta ao servico aivo do servidor em disponibilidade.

Art. 62. O servidor colocado em disponibilidade por ter Sdo extinto o cargo que
ocupava, podera ser gproveitado em cargo de natureza, vencimento Ou remuneracéo,
compativeis com o cargo anteriormente ocupado.

CAPITULO XIV
DA REVERSAO

Art. 63. Reversdo € o retorno do servidor aposentado pela Prefeitura ou por Orgéo
Previdenciario, em virtude do desgparecimento dos motivos determinantes da aposentadoria e

Sua conseqiiente sUspensao.

Art. 64. Para que hga reversio, € necessaria a comprovacdo da capacidade
profissond em ingoecdo de salde.

Art. 65. A reverso far-se-a, de preferéncia, a0 mesmo cargo ou em cargo equivalente,
COM O MesMo vencimento ou remuneracao.

CAPITULO XV
DA READMISSAO

Art. 66. Readmissfo € 0 reingresso no servico publico, sem direito a ressarcimento
de prgjuizos.

Art. 67. A readmissdo far-se-3, de preferéncia, no cargo anteriormente ocupado ou
em outro de atribuicdes e de vencimento ou remuneracdo equivaente, respeitada a
habilitacéo profissond.

Parégrafo Unico. Em qualquer caso, a readmissdo dependera de existéncia de vaga a
Sser provida por merecimento, quando se tratar de cargo de carreira. (A readmissdo néo foi
reconhecida pelo Tribunal de Contas dos Municipios, que a considera uma burla a lei do concurso publico).

CAPITULO XVI
REMOCAO.

Art. 68. Remocdo é o ato mediante 0 qua se processa a movimentacdo do servidor,
gue passa a ter exercicio em outra reparticdo ou servigo, preenchendo vaga do quadro de
lotacdo, sem se modificar, entretanto, a sua Stuacdo funciond, ndo havendo preuizo de
remuneracdo e vantagens.
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Art. 69. A remocdo far-se-a a pedido escrito do servidor ou ex oficio, no interesse da
Adminigragao:
|. de um para outro quadro, reparticao ou Servico;
[1. de um paraoutro 6rgéo integrante da mesma reparti o ou Servico.
Aqui ndo se prevé quais as autoridades competentes para promover a remocao. Entendemos serem
as mesmas previstas no artigo 3l desta Lei.

CAPITULO VXII
DA VACANCIA

Art. 70. Vacancia é a abertura de vaga no quadro de pessoa, permitindo o
preenchimento de cargo vago por outro ocupante, e decorrera de:

[. promocéo;
Il. transferéncig;
[1l. aposentadoria;
IV. exoneracéo;
V. demissio;
VI. fdecimento.

Art. 71. Exoneracdo é o desfazimento da relacdo juridica que une o servidor a0
Municipio, operando os seus efeitos a partir da publicacdo do respectivo ato adminigtrativo,
guando 0 a0 exoneratdrio ndo dispuser quanto a sua eficacia a0 passado, NOS casos
taxaivamente previsos em le, e no caso de servidores da Camara de Vereadores , o
Chefe do Poder Legidativo (emenda legidativa).

§1° Dar-se-aaexoneracao:

|. apedido do servidor;

[1. ex oficio, nos seguintes casos.

a) a critério do Chefe do Poder Executivo, quando se tratar de cargo em comissdo ou
de provimento interino, ou em substituico no impedimento de ocupante de cargo isolado;

b) em virtude de homologacdo de concurso, quanto aos servidores interinos nee
inscritos,

C) quando o servidor:

1. for investido em cargo ou funcéo publica incompativel com a que é ocupante;

2. ndo entrar em exercicio dentro do prazo legd,;

3. ndo satisfizer os requisitos do estégio probatorio.

8§ 2°. No caso de licenga concedida para tratamento de salide do servidor, ndo podera
este ser exonerado.

§ 3°. O servidor submetido a processo administrativo somente poderd ser exonerado, a
pedido, apGs a conclusio do processo a que responder e ficar reconhecido como isento de
responsabilidade.

Art72. A demissio somente serd decretada como pendidade e nos casos
taxativamente previstos nestale.

Par&grafo Unico. O ato de demisso mencionard sempre o dispostivo legd em que se
fundamenta

Art.73 Os servidores publicos perderdo o cargo:

I. emvirtude de sentencajudicid;

[1. por extincdo de cargo;

[1l. por demissio resultante de processos adminigrativos em que se lhes tenha
assegurado ampla defesa.
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Art. 74. Em setratando de func@o gratificada, a vacancia se dara por dispensa:
|. apedido do servidor;
Il. exoficio:
a) acritério daautoridade competente;
b) quando o servidor designado ndo entrar em exercicio dentro do prazo legdl.
Paragrafo Unico. A dedtituicdo de funcdo gratificada serd aplicada como pendidade
por fata de exacéo no cumprimento do dever.

TITULOI
DOSDIREITOSE VANTAGENS

CAPITULOI _
DO VENCIMENTO, DA REMUNERACAO E DASVANTAGENS

Art. 75. Além do vencimento ou da remuneracdo do cargo, o servidor podera receber
as seguintes vantagens pecuni&rias:
I. <daiofamilig
[1. gratificages,
[1l. gudade custo;
IV. diaias.

Art. 76. Vencimento € a retribuicdo paga ao servidor pelo exercicio do cargo,
correspondente ao padréo fixado em l&.

Art. 77. Remuneracd0 é a Ietribuico paga ao servidor pelo exercicio do cargo e mais
as quotas partes de percentagens, atribuidas em lei, inclusive as gratificacOes.

Art. 78. O sarvidor publico municipal, da Administracdo Direta ou Indireta, exercera
0 mandato eletivo, obedecidas as disposices deste artigo.

§ 1° Em se tratando de mandato eetivo federa ou estadud, ficara afastado de seu
cargo, emprego ou funcéo.

§ 2° Investido do mandato de Prefeito Municipd, serd afastado de seu cargo,
emprego ou fungdo, sendo-lhe facultado optar pela sua remuneragéo.

§ 3. Investido no mandato de vereador, havendo compatibilidade de horérios,
perceberd as vantagens de seu cargo, emprego ou fungdo, sem prejuizo dos subsidios a que
faz jus. Nao havendo compatibilidade, aplicar-se-a anorma previstano § 1° deste artigo.

8§ 4° Em quaquer caso em que lhe sga exigido o afastamento para 0 exercicio do
mandato, 0 seu tempo de servico sera contado para todos os efeitos legais, exceto para
promogao por merecimento.

§ 5° E vedado ao vereador, no ambito da Administragio Publica, direta ou indireta,
Municipa, ocupar cargo em comissdo ou acetar, sdvo por concurso publico, emprego ou
funcéo.

8 6°% Excetua-se da redacdo do pardgrafo anterior o cargo de Secret&io Municipd,
desde que o Vereador selicencie do exercicio do mandato.

Art. 79. O servidor somente perceberd o vencimento ou remuneragéo, quando  estiver
em exercicio de cargo, ou nos casos de af astamentos expressamente previstos em lei.

Art. 80. O servidor perdera um terco do vencimento di&io:
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I. quando comparecer a0 servico depois de encerrado 0 ponto, ou quando se retirar
antes de findo o periodo do expediente, sem gpresentar judtificativa

[I. durante o periodo do afastamento em virtude de condenacdo , por sentenca
definitiva, apenaque ndo determine a demissao.

Art. 81. O vencimento ou remuneracd ndo sofrerd descontos além dos previstos em
l&.

Art. 82. As reposicies e indenizagbes devidas peo servidor a Fazenda Publica
serdo descontadas em parcelas mensais ndo excedentes da décima parte do vencimento ou da
remuneragao.

Art. 83. Os vdores dos vencimentos e gratificagdes do pessod da Administracdo séo
0s constantes em lel especid e normas e tabeas em vigor .

Art. 84. Nenhum servidor percebera vencimento base inferior a0 sda&io minimo.
(redacéo dada pela Lei Complementar n° 088/2004).
A Prefeitura vinha concedendo aposentadorias com vencimento base nunca inferior ao salario
minimo, mesmo para as aposentadorias proporcionais, tendo emvista o que consta do artigo 138, inciso 11
da Lei Organica do Municipio de Anapolis, contudo esta interpretacdo foi contestada pelo Tribunal de Contas
dos Municipios, via Resolucéo n.° 045.

20.05.2004 — queinstituiu a VPAN).
Comrelagao ao pessoal do magistério, verificar art. 12 da Lei 1.339 (Estatuto do Magistério), quediz
“Para cada nivel de carreira corresponderd a 6 (seis) referéncias, indicadas por algarismos romanos
del a VI, em cada triénio de efetivo exercicio...” Com a publicacéo da Lei 2.594, de 07/07/98,
deixou de existir progressao horizontal para o pessoal do magistério.

Art. 86. A revisdo gerd do vencimento dos servidores publicos, ativos e inativos, da
Administracéo Direta e Indireta, far-se-a quando ocorrer necessidade e houver possibilidade
financeira, sempre nos mesmos percentuais e data, observando-se, quanto a despesa com
pessoal, os limites fixados na CF/88 e na Congtituicdo Estadua, mediante proposta do Chefe
do Poder Executivo.

8 1° Os vaores das gratificages serdo estabelecidos através de Decreto do Poder
Executivo.

§ 2° As tabelas de vencimento e as grdificagbes dos servidores publicos seréo
baixadas por ato do Poder Executivo. (Redacéo dada pela Lei 2.557, de 26/12/97)

Art. 87. A remuneracéo dos professores € disciplinada pelo Estatuto do Magistério.

Art. 88. Os Procuradores do Municipio, os Economistas, os Engenheiros e os
Arquitetos, até que sgam eaborados 0s seus estatutos, terdo suas remuneragdes disciplinadas
por lel especid a ser baixada, que levara indistintamente em conta as peculiaridades de cada
classe e aisonomia entre as funcdes correlatas do Estado e Unido, no Municipio.

Par&grafo Unico. Estende-se a0 servidor da salde que estga na funcéo de nive
superior, os beneficios deste artigo.
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Art. 89. Fica estendido a todos os servidores da Administracdo Municipd, direta ou
indireta, 0 beneficio do 13° sd&io, que sera pago integramente no més de aniversiio do
servidor. (Nova renovacéo dada pela Lei n©2.728/01, de 10/05/2001).

§ 1° O servidor exonerado perceberd o seu 13° salério proporcionalmente aos meses
de exercicio, caculado sobre a remuneracdo do més da exoneragéo. (Parégrafo acrescentado pela
Lei n©2.728/01, de 10/05/2001).

8 2°. No caso de demissdo ou exoneragdo do servidor, serdo deduzidos, das verbas
rescisorias, os valores percebidos atitulo de 13° sdé&io, em razdo do que digpde o caput do
artigo, cdculadas proporcionamente a quantidade de meses em que retarem para 0O
cumprimento do exercicio. (Paragrafo acrescentado pela Lei n©2.728/01, de 10/05/2001).

A Le Federd n.c8112/90, estabelece:

“Art.63. A gratificacio natalina corresponde a 1/12 (um doze avos) da remuneracdo a que o servidor fizer jus no
més de exercicio no respectivo ano.

Paréagrafo tnico. A fragéo igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada como mésintegral.

A.rt.65. O servidor exonerado percebera sua gratificagdo natalina proporcionalmente aos meses de exercicio,
calculada sobre a remuneragéo do més da exoneracéo”
ver também artigos 272 e 273 sobre 13.° salario

Art. 90. Os inativos terdo seus proventos regustados sempre que for concedido
aumento ou regjuste salarial aos servidores em atividade, nos mesmos percentuas, e, quando
for o caso, isoladamente, acompanhando sua categoria profissond.

Parégrafo Unico. Quando o0 cargo da aposentadoria houver sido extinto, gplicar-se-4,
sucessvamente, um dos seguintes critérios para revisao:

. inativo percebera vencimento ou remuneracéo de cargo ou funcéo semelhantes;

[l.inativo perceberd vencimento ou remuneracdo de cargo  hierarquicamente
equivaente, na sfrie de classes em que foi gposentado;

[1l. inativo percebera vencimento ou remuneracdo do penultimo cargo exercido, desde
gue ndo hagja reducdo de proventos,
IV. sera gplicado o maior percentud verificado.

CAPITULO 11
DO SALARIO FAMILIA

Art. 91. O sdaio familia sera concedido a0 servidor divo ou inativo que tiver
dependentes vivendo as suas expensss,

§ 1° O sdaio familia sera devido a partir do més em que for feita, pelo servidor,
prova de existéncia de dependentes, nos termos do artigo 92 destalel.

§2°. A prova de filiagdo ou dependéncia sera feita mediante a certiddo do registro
civil de nascimento ou casamento e para 0s casos especiais de filiacdo ilegitima, pelas
demais provas admitidas na legidacéo civil.

Art. 92. Consideram-se dependentes, para concessao do sdario familiaao funcionério:
I. o cdnjuge que ndo sgja servidor pablico;
I1. ofilhoinvdido de quaquer idade;
[11. o filho menor de 21 ancs,
IV. afilhasolteira sem economia propria;
V. o filho esudante que freqlentar curso secund&io ou superior em estabelecimento
oficid ou particular e que ndo exerca atividade lucrativa, até aidade de 21 anos.
Par&grafo unico. Compreendem-se como  dependentes os filhos de qualquer condicfo,
0s enteados, os adotivos e 0 menor que mediante autorizacdo udicid, viver sob a guarda e
sustento do funcionaio.
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Art. 93. Quando o pa ea méa forem funcionarios ou indivos e viverem em comum,
0 sdério familia sera concedido a0 pai.

Art. 94. O vaor do sdaio familia destinado a0 funcion&io fica estabelecido em 5%
(cinco por cento) do sad&io minimo regiond, por dependente.

Art. 95. Faecendo o funcion&io, o sd&io familia continuarda a ser pago ao
responsdvel lega pelos dependentes.

CAPITULO I
DASGRATIFICACOES

Art. 96. Ao servidor sO podera ser concedida gratificaco:
|. peaprestacdo de servigo extraordinario;
I1. adiciond e de incentivo a producéo;
[1l. de representacdo;
IV. defuncdo;
V. deexercicio e produtividade;
V1. deincentivos previgosem le.

Secéo |

Da Gratificagao por Servigos Extraordinérios

Art. 97. Servico extraordinario é o prestado pdo servidor fora do horario normd de
expediente, em virtude de convocagdo do chefe da reparticdo ou servigo, por tempo
determinado.

§ 1° A remuneracdo pela prestagdo de servico extraordin&io serd paga com
acréscimo de, no minimo, 50% sobre 0 vaor da hora normd.

8§2°. Em s tratando de servico extraordin&io noturno, o vaor da hora sera
acrescido de 75% (setenta e cinco por cento).

§ 3°. O numero de horas extraordinarias ndo podera exceder a 60 (sessenta) mensais.

Art. 98. O sarvidor que exercer cargo em comissdo ou funcdo gratificada ndo podera
ser remunerado pela prestacdo do servigo extraordinério.

Secao 1
Da Gratificagdo Adicional

Art. 99. Serd concedida a0 servidor ativo, por quinqiénio de detivo servico publico, a
gratificagdo adicional de 10% (dez por cento) do vencimento.

Paragrafo Unico. A gratificacdo adiciond por efetivo servico publico incorporar-se-a
a0 vencimento para todos os efeitos.

Exceto para calculo dos adicionais seguintes e progressdes, tendo em vista o que consta do artigo 37, inciso X1V,
da Constituicao Federal.

Art100. A graificacdo adiciond sxd sempre audizada, acompanhando,
automaticamente, as modificagdes do vencimento.

Art.101. Quando da passagem do funcion&io para a inatividade, a gratificacéo
adiciond que estiver o mesmo percebendo integrara 0 seu provento.
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Art.102. E proibida a percepcio de mais de uma gratificacio adiciona por tempo de
servico publico, mesmo em cargos legdmente cumul&vels. (Nova redagio pela LeiCcomplementar
n° 088, de 20.05.04).

Art.103. Nao serd concedida gratificacdo adiciona, quaquer que sga o tempo de
servico, a servidor em exercicio de cargo em comissdo, subgtituicdo ou no desempenho de
funcéo gratificada, sdvo em relacdo ao cargo de quefor titular.

Art.104. O servidor que exercer atividade em condicBes de periculosdade receberd
um adicional de 40% (quarenta por cento) sobre o vencimento, engquanto exercer esta
atividade, conforme legidacéo especid.

Pardgrafo Unico. As atividades consideradas perigoses s80 aguelas que por sua
natureza ou meétodos de trabaho impliquem no contato permanente com risco acentuado,
conformele.

As leis trabalhistas consideram perigosas as atividades que envolvem trabalho com explosivos,
inflaméaveis e eletricidade.

Art.105. O servidor no exercicio de atividade em condigdes insadubres, acima dos
limites de tolerdncia edtabelecidos e classficados pedo Minigério do Trabaho, receberd,
enquanto durar aividade, o adicional, respectivamente, de 40% (quarenta por cento),
20% (vinte por cento) e 10% (dez por cento) do seu sd&io, segundo se classificam nos graus
méaximaos, médio e minimo.

Art.106. A caacterizac@0 e a classficagdo da insdubridade e da periculosidade sera
estabel ecida segundo normas do Ministério do Trabalho.

Art.106-A: O servidor efetivo que cumprir jornada de trabalho norma a noite, assm
compreendido o periodo entre as 22:00 horas de um dia e 5:00 horas do dia seguinte, fard jus
aum adiciona noturno no valor de 20% (vinte por cento) sobre o vencimento.

§ 1°. A hora noturna sera computada como de 52 minutos e 30 segundos.

§ 2°. O adiciond noturno ndo sera devido ao servidor que trabadhar eventudmente em
horario noturno, devendo ser aplicado neste caso o disposto no 8 2° do Artigo 97, que

regulamenta gratificaco por servigo extraordinario noturno.
Segundo artigo 267 desta lei, os adicionais de pericul osidade e insalubridade nao se incorporam aos
proventos de aposentadoria.

Secao Il
Da Gratificacéo de Representacéo

Art.107. Para efeto de mehor disciplinamento e aplicabilidade, a gratificacdo de
representacdo € desdobrada em:

a) Cratificacdo de Representacdo, destinada a fazer face as possivels despesas
adicionals que os titulares de cargos em comissfo possam ou venham a ter em fungdo do
exercicio desses cargos,

b) Gratificacdo de Gabinete, destinada a contemplar o pessod que, em virtude do
exercicio em Gabinete, edga permanentemente sujeito a antecipacdo ou prorrogacdo do
horério de trabalho, do que reaulta dificil o controle para efeito de pagamento como horas
extreordin&rias, dém, incusve, de que desses servidores, normdmente, sga exigida uma
melhor apresentacao.

Art.108. As gratificaghes de representacdo somente serdo concedidas a servidores
ocupantes de cargos de provimento em comissao.
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Art.109. A atribuicdo e o vaor dessas gratificages seréo estabelecidos por ato do
Poder Executivo.

Art.110. As gratificagbes de gabinete e representacdo  s80 inacumulavels entre S e
com ade servicos extraordinarios por antecipacéo ou prorrogacao de horério do servidor.
Ver artigos 98 .

Art.111. A Gradificacdo de Funcdo é aguela indituida para atender a encargos que
ndo justifiquem a criacdo de cargo.
Ver artigos 98 e 267.

Art.112. Os vaores das funcles gratificadas serdo estabelecidos por ato do Chefe do
Poder Executivo.
Segundo artigo 260, 8 2°, desta Lei a Camara néo pode fixar estesvalores.

Art.113. A funcdo gratificada sera indituida por ao do Poder Executivo, respeitados
os limites da dotacdo orcamentaria.

Art.114. A gratificacdo de fungdo serd recebida cumulativamente com o vencimento
ou remuneracdo do cargo do servidor.

Art.115. N&o perderd a gratificacdo de funcéo ou de representacdo, 0 servidor que se
ausentar  em virtude de férias, luto, casamento, doenca comprovada, servigos obrigatdrios por
lel ou de atribuigdes decorrentes de sua funcao.

Art.116. O servidor ndo podera exercer mais de uma funcgdo gratificada.

Secéo 1V

Da Gratificacdo de Exercicio e Produtividade

Art.117. As gratificaches de exercicio e produtividede sfo concedidas aos servidores
gque desempenham atividades especials, posshilitando a apuragdo do rendimento de seu
trabal ho.

Paragrafo Unico. As gratificaches de exercicio e produtividade, bem como a
determinacéo das atividades especiais serdo, objeto de ato do Poder Executivo e lels especiais
que regulem a matéria.

Secéo V
Da Ajuda de Custo

Art.118. Ajuda de Custo é o auxilio concedido a0 servidor, a titulo de compensacdo
das despesas de viagem em objeto do servico publico, ou das motivadas por mudanca e
ingtalacdo na nova sede em que passar ater exercicio.

Secao VI
DasDiérias

Art.119. Ao servidor que se dedocar temporariamente da sede de sua reparticdo em
objeto de servico publico, poderd ser concedida, dém do transporte, uma didia de
indenizac&o das despesas de alimentacéo e pousada.

Parégrafo unico. N&o se concedera diaria ao servidor:
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|. quando o dedocamento congtituir exigéncia permanente do cargo ou funcao;
I1. durante o periodo de transferéncia.

Art.120. A guda de custo e as di&ias concedidas aos servidores publicos serdo
arbitradas e regulamentadas por Decreto do Chefe do Poder Executivo, respeitados os limites
da dotacdo orcamentaria

CAPITULO IV
DASLICENCAS

Secao |

Das Disposices Preliminares

Art.121. Licenca é a concessdo dada, por ato da autoridade competente, ao servidor
para afastar do exercicio do cargo, por prazo determinado, nos casos e fins expressamente
autorizadosem lel.

Art.122. Ao servidor poderd ser concedida licenca:
|. paratratamento da prépria salide;
[l. aservidoragestante,
[1l. por motivo de doenca em pessoada familia;
IV. parao sarvico militar;
V. aservidoracasada;
VI. paratratar de interesse particular;
VII. licenca prémio;

Art.123. Compete a0 Secretario de Administracdo conceder licenca de quaquer
natureza aos servidores da Administracéo Centralizada.

Art.124. O servidor ndo podera permanecer em licenca por prazo superior a 24 (vinte
e quatro) meses, exceto em se tratando de licenca para 0 servico militar e & servidora casada,
guando o marido for mandado servir em outra localidade, ex oficio.

Art.125. Decorrido o prazo de 24 (vinte e quatro) meses de licenca para tratamento de
salde, o funcionario serd submetido a nova inspecdo meédica e gposentado, se julgado
invaido para o servico publico em gerd.

Art.126. O servidor podera gozar a licenca onde lhe convier, comunicando, antes, por
escrito, a0 chefe imediato, o local em que poderd ser encontrado.

Secao 1

Da Licenca para Tratamento de Saude

Art.127. A licenca para tratamento da propria salide serd concedida a requerimento do
funciondrio ou ex oficio, sendo indispensavel, num e noutro caso, aingpecao meédica.

Art.128. A concessdo da licenca dependerd sempre de inspecéo por junta médica
oficia, nos afastamentos superiores a5 (cinco) dias.
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Art.129. O funcion&io licenciado para tratamento de salde ndo podera dedicar-se a
qualquer aividade de que confira vantagem pecuniaia, sob pena de cassacdo imediata da
licenca, com perda totd do vencimento ou da remuneracdo, até gque reassuma O exercicio do
cargo.

Art.130. E licito ao funcioné&io licenciado para tratamento de saide desistir do
restante da mesma, caso se julgue em condigdes de reassumir o exercicio do cargo.

Art.131. Sera integrd o vencimento ou remuneracdo do funcion&io licenciado para
tratamento da prépria salide.

Art.132. O funcion&rio acidentado no exercicio de suas atribuigbes, ou que tenha
adquirido doenca profissonal, ou aacado de tuberculose diva, dienacdo menta, neoplasia
maligna, cegueira, lepra, pardisa ou cardiopaia grave, sera licenciado com vencimento ou
remuneracdo do cargo durante dois anos, quando a ingpecdo por junta médica oficid néo
concluir pela necessidade imediata da aposentadoria.

Ver artigo 264, que prevé os procedimentos necessarios quando o meédico do servidor néo residir no
Municipio.

Com relagdo ao acidente do trabalho, como esta Lei é omissa, ver Lei 8.112 ( Estatuto dos Servidores
daUni&o), que preceitua:

“Art.211. Serélicenciado, comremuneracao integral, o servidor acidentado em servico.

Art.212. Configura acidente em servico o dano fisico ou mental sofrido pelo servidor que se
relacione, mediata ou imediatamente, com as atribui¢ées do cargo exercido.
Paragrafo Unico. Equipara-se ao acidente em servico o dano:

I.  Decorrente deagressdo sofrida e ndo provocada pelo servidor no exercicio do cargo;
Il.  Sofrido no percurso daresidéncia para o trabalho e vice-versa.”

Secao |11

Da Licenca a Gestante

Art.133. A funcion&ria gestante sera concedida licenca , pelo prazo da lel, mediante
inspecdo médica, com vencimento ou remuneracao do cargo.

(ver artigo 36, inciso XII, que estabelece o prazo de 120 dias)

A Lei Federal 8.112 (Estatuto dos Servidores Publicos da Unido) estabelece nos artigos 207 e
seguintes:

“ Art.207. Sera concedida licenca a servidora gestante por 120 (vento e vinte) dias consecutivos, sem

prejuizo da remuneragao.

§ 1°. Alicenca poderé ter inicio no primeiro dia do 9° (nono) més de gestacéo, salvo antecipacéo por
prescricéo médica.

§ 2°. No caso de nascimento prematuro, a licengaterainicio a partir do parto.

§ 3°. No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento a servidora sera submetida a exame
médico e, se julgada apta, reassumira o exercicio

§ 4°. No caso de aborto atestado por médico oficial, a servidora tera direito a 30 (trinta) dias de
repouso remunerado.

Art.208. Pel o nascimento ou adogao de filhos, o servidor tera direito a licenca paternidade de 5 (cinco)
dias consecutivos.

Art.209. Para amamentar o proprio filho, até a idade de 6 (seis) meses, a servidora lactante tera
direito, durante a jornada de trabalho, a | (uma) hora de descanso, que poderéa ser parcelada em 2
(dois) periodos de meia hora.

Art.210. A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial de crianga com mais de (um) ano de i dade,
0 prazo de que trata este artigo seré de 30 (trinta) dias.”
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Secéo |V

Da Licenca por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia

Art.134. Ao servidor podera ser concedida licenca por motivo de doenca em pessoa
da familia, como ta entendida, dém d conjuge do qua ndo estgja separado, os filhos, pais e
iIrma&os, cujo nome congte do seu assentamento individua .

§ 1°. Para obtencdo dalicenca é essencia que o servidor prove:

|.  doenca comprovada em ingpecdo meédica por juntaoficid;

1. viver o parente enfermo exclusivamente as suas expensas, ou

Il. ser indispensvel a sua asssténcia pessod e que esta ndo possa ser prestada
smultaneamente com o exercicio do cargo.

8§ 2° A licenca de que trata este artigo serd concedida com o vencimento ou
remuneracdo até o quarto més, com dois tercos do vencimento ou remuneracdo do quinto ao
oitavo més, inclusve; com um terco do nono ao décimo segundo Més e, excedendo esse
prazo até dois anos, sem vencimento ou remuneracéo.

Secéo V

Da Licenca Prémio

Art.135. Ao servidor, apés cada decénio de efetivo exercicio, sera concedida, se 0
requerer, licenca-prémio de seis meses, com todos 0s vencimentos, remuneragéo e vantagens
do cargo, e a cada 5 (cinco) anos serd concedida, se o requerer, licenca prémio de 3 (trés)
meses.

Por questéo de coeréncia deve ser entendido que a licenga quingiienal ndo se acumula com a decenal,
isto &, se o servidor gozar 3 meses com5 anos, tera direito, ao completar 10 anos, a mais3 meses e ndo 6.

§ 1° A licenca prémio poderd, a livre escolha do €rvidor, ser gozada de uma O vez
ou em dois periodos iguais;

§ 2°. O sarvidor podera converter 1/3 (um terco) da licenca prémio em abono
pecuniario, no vaor da remuneracdo que lhe for devida no decorrer da licenca, pago
antecipadamente.

§ 3% Na mesma reparticdo ndo podera gozar licenca prémio, Smultaneamente,
servidores em numero superior a 1/6 (um sexto) da pessoa em exercicio, savo, a critério do
chefe, se ndo houver prejuizo da administragéo.

Art.136. Interrompe o decénio ou quinquénio do efetivo exercicio, ndo s
concedendo alicenca prémio, se houver o servidor, em cada decénio ou quingquénio:
I. gozado licenca
a) paratratar de interesses particulares,
b) para acompanhar marido mandado servir ex oficio, em quaquer parte do territério
naciond:
C) paratratamento da propria salide por prazo superior a seis meses,
d) por motivo de doenca em pessoa da familia por mais de cento e vinte dias
CONSECUtivas ou N&o.
Il. Fatado a0 sarvigo, injudtificadamente, por mais de cento e vinte dias.

E entendimento da Procuradoria Geral do Municipio que o tempo de servico na Prefeitura, mesmo
descontinuo, da direito ao gozo de licenga prémio, face ao que consta do artigo 268 desta lei.

Art.137. Nao se concederd licenca prémio ao funcionario nomeado em substituicao.
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Secao VI
Da Licenca para o Servigo Militar

Art.138. Ao funcionario convocado para o0 servico militar e outros encargos da
seguranca naciond seré concedida licenca com vencimento ou remuneracéo.

Art.139. Do vencimento ou remuneracdo descontar-se-4 a importancia que o
funcionario perceber na qudidade de incorporado, sdvo se optar pelas vantagens do servico
militar.

Art.140. Ao funcion&rio oficia da reserva das Forgas Armadas sera também concedida
licenca com vencimento ou remuneracdo durante estigios peos regulamentos militares,
quando pelo servigo militar ndo perceber qualquer vantagem pecuniaria.

Parégrafo Unico. Quando o estagio for remunerado, assegurar-se-a o direito de opcao.

Secdo VI

Da Licenca a Servidora Casada

Art.141. A sarvidora casada com sarvidor municipa, estadud ou federd, civil ou
militar, tera direito a licenga, sem vencimento ou remuneracdo, pelo tempo em que o marido
for mandado servir, ex oficio, em outro ponto do territério naciond.

Secio VI

Da Licenca para Tratar de Interesses Particulares

Art.142. Depois de dois anos de continuo exercicio, o servidor poderd obter licenca
sem vencimento ou remuneracdo para tratar de interesse particular, pelo prazo de vinte e
guatro meses, dentro do que estabelece estalei.

Art.143. O requerente aguardard em exercicio a concessdo da licenga, que podera ser
negada quando considerada inconveniente ao interesse do servico.

Art.144. A licenca poderd ser cassada sempre que o interesse do servigo publico o
exigir.
Art.145. O servidor podera, a qualquer tempo, desistir da licenca.

Art.146. SO podera ser concedida nova licenca depois de decorridos dois anos de
terminacdo da anterior, qualquer que sga o tempo da licenca gozada.

CAPITULO V
DASFERIAS

Art.147. Féias sdo um periodo de trinta dias consecutivos de descanso anud
obrigatorio para o servidor, com direito ao vencimento ou remuneracéo e todas as vantagens,
como e estivesse em efetivo exercicio do cargo.

§1.° A remuneracéo dasférias € superior em |/3 (um terco) aremuneracdo normd.

§2.° O pagamento sera efetuado no maximo até dois dias do inicio do gozo de férias.
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Art.149. Somente depois do primeiro ano de efetivo exercicio adquirird o servidor
direito de férias.

Art.150. E facultado ao servidor converter 1/3 (um terco) do periodo de férias a que
tiver direito em abono pecuniaio, no vaor da remuneracdo que lhe sera devida nos dias
correspondentes.

Art151. As férias sx¥@ concedidas por ao  do Secretdio Municipal de
Administracdo, em um SO periodo, nos doze meses subseqlientes a data em que o servidor
tiver adquirido o direito.

Art.152. Somente em casos excepcionas serdo as férias concedidas em dois periodos,
um dos quaisndo poderaser inferior a 10 (dez) dias corridos.

Art.153. Sempre que as férias forem concedidas apGs 0 prazo de que trata o artigo 154,
0 servidor recebera em dobro a respectiva remuneracao.

Art.154. Somente com autorizacdo expressa do Chefe do Poder Executivo as férias
poderdo ser concedidas fora do prazo estabelecido no artigo 151, e, no caso da Camara
Municipal, do Presidente do Poder Legidativo.

Art.155. O Diretor ou Chefe da reparticdo que deixar de tomar providéncias para

concessdo de férias a seus servidores, sera responsabilizado pelo 6nus de que trata o0 artigo
153.

Art.156. Nos dedigamentos previstos nos incisos Il , IV e VI do arttigo 70 dedta Le,
sera devido ao servidor ou aos seus dependentes a remuneracéo correspondente ao periodo de
férias cujo direito tenha adquirido.

Pardgrafo Unico. Quando o dedigamento ocorrer antes do término do periodo
aquisitivo, sera paga a remuneracéo relativa ao periodo incompleto de férias, na proporcéo de
1/12 (um doze avos) por més de servico ou fragdo igua ou superior a 15 (quinze) dias. (nova
redacdo dada ao artigo e ao paragrafo unico pela Lei Promulgada 219, de 09/05/97)

A Resolucéo 048/98 do Tribuna de Contas dos Municipios veda o pagamento de férias nos
casos de aposentadoria.

CAPITULO VI
DAS CONCESSOES

Secéo |

Do Auxilio Funeral

Art.157. A familia do servidor ativo, inativo ou em disponibilidade que falecer, sera
concedido o auxilio funerd correspondente a um més de vencimento, remuneracdo ou
provento, conforme 0 caso.

§ 1° O auxilio funerd sera pago ao conjuge que, a0 tempo da morte, Nndo estga
legdmente separado e, em sua fata, sucessvamente, a0 descendente, ascendente e colaterd,
consanglineo ou afim, aé o segundo grau civil, ou, ndo exigindo nenhuma pessoa da
familiado servidor, aquem promover o enterro, mediante prova das despesss.

MEUS DOCUMENTOS/LEGISLAGAO/ESTATUTO DOS SERVIDORES — REVISADO POR MCPS — PROC. LEGISLATIVO



24

8§ 2°. O pagamento do auxilio funera sera efetuado por conta da dotacdo orcamentéria
propria pela qual recebia o servidor falecido, ndo podendo, por esse motivo, 0 admitido para
preencher a vaga aberta entrar em exercicio sendo depois de decorrido um més do faecimento
do antecessor ocupante do cargo.

§ 3. A familia do servidor aivo ou em disponibilidade, que vier a faecer, sera
concedido um abono pecuniério correspondente a seis (6) salaios minimos, pagos de uma sO
vez, independente de qual quer outro seguro.

§ 4° O abono ®ra pago ao conjuge que, ao tempo da morte, Nndo etgja legamente
Separado e, em suafalta, aos descendentes, em partesiguais.

§ 5° Ao savidor que se invdidar para 0 exercicio da fungdo serd assegurado um
abono igud a quatro (4) saarios minimos, pagos de uma so vez.

Hé& aqui um acimulo de vantagens pelo mesmo motivo. Em caso de 6bito do servidor ativo devem ser

pagos aos descendentes o auxilio funeral e o abono de seis salarios minimos. No mesmo caso, para a familia
do servidor inativo seré pago apenas o auxilio funeral.

Secao 1
Da Assisténcia

Art.158. Les especias estabelecerdo os planos, bem como as condiges de
organizacdo e funcionamento dos servigos assstencials aos servidores publicos municipals.

Paragrafo Unico. O Executivo Municipa deverd, no prazo de 90 (noventa) dias, enviar
a0 Legidaivo o plano de salde, sstema previdenci&io e assistencid dos servidores publicos
municipals. (este dispositivo foi vetado pelo Chefe do Executivo, mas o veto foi derrubado pela
Camara, conforme documento que levou 0 mesmo numero desta Lei, promulgada em 15/02/1993).

Art.159. O Municipio, independentemente do Sitema  Previdenci&io Municipd,
fadllitard a assgéncia médica,  hospitdar e higiénica  aos sarvidores em que sua
capacidade econdmica nd o permita , sem sacrificio de sua subssténcia e de sua familia, €,
atender os encargos quando acometidos de doenca ou moléstia grave, desde que provada a
insuficiéncia de seus vencimentos para atender tais encargos.

Art.160. A familia do funcion&io aivo ou em disponibilidede falecido é assegurado
o direito a pensdo integrd ou proporciond a0 tempo de servigo, de conformidade com a
Stuacdo do de cujus quando da época de seu passamento, podendo, para ta, inteirar a
documentaco suficiente e ja em condigdes necessirias a complementacdo do beneficio.

Ver, também, o paragrafo Unico do artigo 288 desta lei, que estabelece ,em seu final, que a mée do
servidor solteiro falecido, que contar com mais de sessenta anos e for villva, tera direito a penséo.

Segundo §5.° da Constituicdo Federal, “ o beneficio da pensdo por morte corresponderé a totalidade
dos vencimentos ou proventos do servidor falecido, até o limite estabelecido emlei...”

ALei Federal 8112 (Estatuto dos Servidores Publicos da Unido) , oferece, nos seus artigos 215 a 225,
mai or es subsidios sobre a concessao e controle de pensdes por morte do servidor.

CAPITULO VII
DA ESTABILIDADE

Art.161. Estabilidade é a garantia de indemissibilidade do servidor, sdvo em virtude
de sentenca juridica ou mediante processo adminigtrativo , em que |he tenha sido assegurada
ampla defesa, de justa causa devidamente comprovada .

O artigo 174 desta lei reconhece como estaveis os servidor es admitidos antes de 21 de dezembro de 1987.
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Art. 162. O funcion&io concursado adquire edabilidade apds dois (2) anos de
exercicio.

Arnt.163. Ndo adquire estabilidade, qualquer que sga o tempo de servigo, 0 servidor
interino e 0 nomeado em comissE0.

Art.164. A estabilidade diz respeito ao servidor publico e ndo ao cargo.

CAPITULO VIII
DA DISPONIBILIDADE

Art.165. Disponibilidede é o dedigamento temporario do servidor estavel do exercicio
de suas fungdes, no caso de extingdo de cargo.

Art.166. Extinto o cargo, ou declarado pelo Poder Executivo a sua desnecessidade, o
sarvidor estéve ficara em disponibilidade remunerada, com vencimentos proporcionals ao Seu
tempo de servigo.

Verificar no artigo 183 como se calcula o vencimento proporcional.

Art. 167. O funcionario em disponibilidade podera ser aposentado.

CAPITULO IX
DO TEMPO DE SERVICO

Art.168. Tempo de servico publico é a recondtituico cronoldgica das sucessivels fases
davidado servidor.

Art.169. O tempo de servico é contado em dias e convertido em anos, considerado o

ano sempre como de trezentos e sessenta e cinco dias.
Como este artigo recomenda a contagem em dias, devem ser contados 0s anos bissextos.

Art.170. Para efeito de disponibilidade e aposentadoria, serd contado, em dobro, o

tempo correspondente alicenca— prémio que o funciondrio ndo houver gozado.

Em cada quinquénio seré&o acrescentados 180 dias. Segundo § 10 do art.40 da CF (Redacgdo dada
pela Emenda Constitucional n.° 20, "a lei ndo podera estabelecer qualquer forma de contagem de tempo de
contribuicgao ficticio. Assim, respeitado o direito adquirido, ndo se conta mais licenga em dobro para fins de
aposentadoria.

Art. 171. E contado integramente, para efeito de disponibilidade e aposentadoria, o
tempo de servico prestado:

|. anda que em virtude mandato detivo, a Unido, aos Estados , aos Territorios, ao
Distrito Federd e aos Municipios;

[1. na administracdo publica e na atividade privada, rural e urbana, comprovado esse
tempo aravés de certiddo do érgdo de previdéncia socia competente ou nediante justificacdo
judicd.

Parégrafo Unico. Os efeitos do presente artigo seré  aplicados retroativamente as
averbagbes de tempo de servigo ja efetivadas através de judtificacdo judicid. (Redacéo dada
pela Lei 2405, de 14/11/96).

I1l. & profissio de carder liberd, de recebimento e vinculagdo ndo obrigatéria a 6rgéo
da Previdéncia Socid, mediante provas de exercicio profissond e recolhimento subseqliente
aos cofres municipais das contribuigdes profissonais devidas.
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Art. 172. Sera contado integramente, para efeito de aposentadoria e disponibilidade, o

tempo de servigo prestado a autarquias, fundagdes e sociedades de economia mista.

Como as autarquias e fundagdes estéo sob regime deste estatuto, em caso de transferéncias ndo podera
haver prejuizo dos direitos adquiridos, entre eles os adicionais e as progressoes.

O artigo 100 da Lei Federal 8112 diz que “ € contado para todos os efeitos o0 tempo de servico publico
federal, inclusive o servico prestado as Forcas Armadas.”

Art.173. E terminantemente vededa a acumulagio de tempo de servico prestado
concorrente ou Smultaneamente em dois cargos ou fungdes.
Sobre acumulacéo de cargos, consultar os artigos 188 e seguintes.

Art.174. N&o sera computado o tempo de licenca:
I. por motivo de doenca em pessoa da familia do servidor, quando sem vencimento ou
remuneracéo aguma;
[1. relativo alicencaparatratar de interesses particulares,
I1l. correspondente a licenca gozada por servidora casada para acompanhar o marido
mandado servir  ex oficio noutra localidade,
Paragrafo Unico. Também ndo serd computado para nenhum efeito, o tempo de servigo
grauito.

CAPITULO X
DO DIREITO DE PETICAO

Art.175. Sob pena de responsabilidade, é assegurado a0 servidor ativo, inativo ou em
disponibilidede:

[. rdpido andamento dos processos de seu interesse nas repartices publicas
municpals,

I1. a ciéncia das informagles, pareceres e despachos dados em processos a que eles se
refiram;

I11. fornecimento de certidfes requeridas para defesa de seus direitos;

IV. a expedicio de cetidbes requeridas para esclarecimentos de negécios
adminigrativos, salvo se o interesse plblico impuser sgilo.

Art.176. O direito de pleitear, na esfera administrativa, prescrevera
. em cinco anos, quanto aos atos de que decorram de demissdo, de cassagdo, de
disponibilidade ou de gposentadoria;
I1. em cento e vinte dias, nos demais casos.

CAPITULO XI
DA APOSENTADORIA

Art.177. Aposentadoria € o dever imposto a0 Estado, pelos principios da assisténcia
social, de assegurar @ servidor o direito conditucional do maximo de garantias e de amparo
contra as conseqiiéncias de invadidez e da velhice para 0 servico publico.

Par&grafo Unico. Para todos os efeitos legais e de direito, e em razéo dos eementos
juridicos que revestem os beneficios deste artigo, a aposentadoria tem o cardter de prémio
pelo tempo de servigo e trabaho do cidaddo, e, em ta condicdo, desde que concedida dentro
dos pressupostos legals, e através de ato juridico vdido e perfeto, passa a integrar 0
patrimonio existencid do servidor, ndo podendo ser revogada, extinta ou cassada, sob
qualquer hipotese, vedado que sobre elaincida qualquer pendidade, acessoria ou néo.
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Art.178. E de competéncia do Chefe do Poder Executivo conceder aposentadoria de
funcionérios.

Art. 179. O servidor sera aposentado:

[. por invdidez permanente, sendo 0s proventos integrais quando decorrentes de
acidente em servico, moléstia profissond ou doenca grave, contagiosa ou incurdve, e
proporcional nos demais casos,

Ver artigo 182—inciso |11 desta Lei

Ver também artigo 286- 8§ 1.°

[1. compulsoriamente, aos setenta anos de idade, com proventos proporcionals ao
tempo de servico;

[1l. voluntariamente:

a) aos trinta e cinco anos de servigo, s2 homem e aos trinta anos, se mulher, com
proventosintegrals,

b) aos trinta anos de efetivo exercicio em fungBes de magistério, se professor, e aos
vinte e cinco, se professora, com proventos integrais,

C) aos vinte e cinco anos de efetivo exercicio em condigdes insdubres, com proventos
integrais,

d) aos trinta anos de servico, se homem, e aos vinte e cinco, se mulher, com proventos
proporcionais a este tempo;

€) aos sessenta e cinco anos de idade, se homem, e aos sessenta, se mulher, com

proventos proporcionais ao tempo de servico.

A Constituicao Federal estabel ece, em seu artigo 40, modificado pela Emenda Constitucional n.° 20, de

15/12/98:

“ ART. 40. Aos servidores titulares de cargos efetivos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos

Municipios, incluidas suas autarquias e fundagoes, € assegurado regime de previdéncia de carater

contributivo , observados critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial e o disposto neste

artigo.

§ 1.° Os servidores abrangidos pelo regime de previdéncia de que trata este artigo ser&o aposentados,

calculados os seus proventos a partir dos valores fixados na forma do § 3.°:

I. por invalidez permanente, sendo os proventos proporcionais ao tempo de contribuicéo, exceto se
decorrente de acidente em servico, moléstia profissional ou doenca grave, contagiosa ou incuravel,
especificadasemlei;

[l. compulsoriamente, aos setenta anos de idade, com proventos proporcionais ao tempo de
contribuicao;

[11. voluntariamente, desde que cumprido tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servigo
publico e cinco anos no cargo efetivo em que se dara a aposentadoria, observadas as seguintes condi¢oes:

a) sessenta anos de idade e trinta e cinco de contribuic&o, se homem, e cinglienta e cinco anos de
idade e trinta de contribui¢do, se mulher;

b) sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade, se mulher, com proventos
propor cionais ao tempo de contribuicéo.

§ 2.° Os proventos de aposentadoria e as pensdes, por ocasiao de sua concessdo, ndo poderao exceder
a remuneracao do respectivo servidor, no cargo em que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para
a concessdo da penséo.

§ 3.° Os proventos de aposentadoria, por ocasido da sua concessdo, serdo calculados com base na
remuneracao do servidor no cargo efetivo em que se der a aposentadoria e, naformadalei, corresponderéo a
totalidade da remuneracao.

§ 4.° E vedada a adog&o de requisitos e critérios diferenciados para a concessdo de aposentadoria aos
abrangidos pelo regime de que trata este artigo, ressalvados os casos de atividades exer cidas exclusivamente
sob condigdes especiais que prejudiqguem a sadde ou a integridade fisica, definidos emlei complementar.

8 5.°0Os requisitos de idade e de tempo de contribuic¢éo ser&o reduzidos em cinco anos, emrelacéo ao
disposto no § 1.9, 111, a, para o professor que comprove exclusivamente tempo de efetivo exercicio das funcdes
de magistério infantil e no ensino fundamental e médio.”

A mesma emenda estabelece as regras transitérias para aposentadorias, em seu artigo 8°:
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Art.8.°Observado o disposto no art.4.° desta Emenda e ressalvado o direito de opgao a aposentadoria
pelasnormas por ela estabelecidas, € assegurado o direito a aposentadoria com proventos cal culados
de acordo com o art. 40, § 3, da Constituicéo Federal, aguele que tenha ingressado regularmente em
cargo efetivo na Administracéo Publica, direta e fundacional, até a data de publicagao desta Emenda,
guando o servidor, cumulativamente:

I. tiver cinquenta e trés anos de idade, se homem, e quarenta e oito anos de idade, se mulher;

[1. tiver cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se daré a aposentadoria;

[11. Contar tempo de contribuic¢&o igual, no minimo, & soma de:

a) trinta e cinco anos, se homem, etrinta anos, se mulher; e

b) um periodo adicional de contribuicdo equivalente a vinte por cento do tempo que, na data da
publicacéo desta Emenda, faltaria para atingir o limite de tempo constante da alinea anterior.

§ 1.° O servidor de que trata este artigo, desde que atendido o disposto em seus incisos | e Il, e
observado o disposto no art.4.° desta Emenda, pode aposentar-se com proventos proporcionais ao tempo de
contribuicéo, quando atendidas as seguintes condic¢oes:

I. contar tempo de contribuicao igual , no minimo, a soma de;

a) trinta anos, se homem, e vinte e cinco anos, se mulher; e

b) um periodo adicional de contribuigdo equivalente a quarenta por cento do tempo que, na data da
publicacéo desta Emenda, faltaria para atingir o limite de tempo constante da alinea anterior;

Il. os proventos de aposentadoria proporcional serdo equivalentes a setenta por cento do valor
méaximo que o servidor poderé obter de acordo com o caput , acrescido de cinco por cento por ano de
contribui¢é@o que supere a soma a que se refere o inciso anterior, até o limite de cem por cento.

§ 4.° 0O professor, servidor da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas
autarquias e fundacdes, que, até a data da publicacéo desta Emenda, tenha ingressado, regularmente, em cargo
efetivo de magistério e que opte por aposentar-se na forma do disposto no caput, ter4 o tempo de servico
exercido até a publicacéo desta Emenda contado com o acréscimo de dezessete por cento, se homem, e de vinte
por cento, se mulher, desde que se aposente, exclusivamente, com tempo de efetivo exercicio das fungdes de
magistério.

khkkhkhkhkhkkhdhkhhkhkhkhkhx*k
O artigo 269 desta lei ea Lei n.° 2410, de 10/12/96, definem quais os cargos e fun¢Bes comdireito a

aposentadoria especial. Esta mesma lei estabelece a tabela de conversdo do tempo prestado em atividade
comum para o tempo prestado em condic¢des insalubres e vice versa:

MULTIPLICADORES
Tempo de servico exigido para aposentadoria na | Para 25 Para 30 Para 35
atividade a converter
DE 25 ANOS 1,00 1,20 1,40
DE 30 ANOS 0,83 1,00 1,17
DE 35 ANOS 0,71 0,86 1,00

Esta sendo feito estudo pelo TCM sobre a aplicabilidade desta lei, tendo em vista que o Municipio
antecipou a Uniao na expedicao da lei das aposentadorias especiais.

Art.180. A aposentadoria por invalidez sera sempre precedida de licenca por periodo
néo superior de vinte e quatro meses, salvo quando o laudo médico concluir pela incapacidade
definitiva do funcionério para o servico publico.

§ 1° A aposentadoria depende de inspecdo médica e sO sera decretada depois de
verificada aimpossibilidade de readaptacdo do funcion&rio;

§ 2° S aposentado o funcionario que, depois de vinte e quatro meses de licenca
para tratamento de salide for considerado invdido para o servico publico.

Art.181. E automética a aposentadoria compusoria.
Parégrafo Unico. O retardamento da expedicdo do decreto  declaratério da

gposentadoria ndo impede ao funcionario afastar-se do exercicio do cargo no dia imediato ao
que aingir aidade limite.
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Este artigo permite ao servidor com mais de setenta anos afastar-se do servico antes da expedicéo do
Decreto de aposentadoria. Quanto aos outros casos, verificar o artigo 149 da Lei Orgéanica do Municipio, que
dizz “ O servidor, apés noventa dias decorridos da apresentacdo do pedido de aposentadoria voluntaria
(grifamos) ,instruido com prova de ter completado o tempo de servigo necessario a obtencao do direito, podera
cessar 0 exercicio da funcéo pablica, independentemente de qualquer formalidade.”

Art.182. O funcionario serd gposentado com vencimento ou remuneracdo integra do
cargo quando:

I. preencher osrequisitos previstosno inciso Ill, dineas“d’ e “c”, do artigo 179,

I1. invaidado por acidente ocorrido no servigo ou por molétia profissond;

[1l. acometido por tuberculose ativa, dienacdo mentd, neoplasa maligna ceguera
progressiva, lepra, padisa irreversivel e incgpacitante, cardiopatia grave, doenca de
Parkison, espondiloartrose  anquilosante, nefropatia grave e estados avangados de Paget
(osteite deformante), com base nas conclusdes da medicina especidizada e AIDS;

V. contando 25 (vinte e cinco) anos de servigo publico, tenha, na condicéo de ex. —
combatente da Segunda Guerra Mundid, participado efetivamente em operagBes bélicas da
Forca Expedicionaria Bradlera, da Mainha, da Forca Aé&ea Bradlera, da Mainha
Mercante ou da Forca do Exército.

Por ser datado, oinciso IV ndo encontra aplicacéo na atualidade.

Art.183. Nos demais casos, 0s proventos de gposentadoria serdo proporcionals ao
tempo de servico publico prestado pelo funcionario e caculado na razéo de trinta e cinco (35)
avos, para os funcionarios  do sexo masculino, ou de trinta avos, para os do sexo feminino,
do vencimento ou remuneracd de atividade, por ano de servico, ndo podendo ser inferior, em
caso agum, ao menor vencimento pago a funcionaio municipd.

Art. 184. Os proventos de inatividade do funcionario do fisco correspondera a
remuneracéo percebida, incdusive gratificacdo adiciond, no més imediatamente anterior a0 da
data em que o funcion&rio se afastar definitivamente do servico.

Art.185. Publicado o Decreto, 0 Secretario de Administracdo remetera imediatamente
0 respectivo processo , devidamente ingtruido do ato declaratdrio, ao Tribuna de Contas dos
Municipios, para efeito de registro.

Art.186. O funcion&io gposentado que vier exercer cargo publico em comissdo, que
ndo sga de direcdo, terd, ao retornar a individade, proventos iguais ao vencimento do cargo
em comisso, desde que o tenha exercido por mais de dez anos, e ja conte, no total, mais de
trinta e cinco anos de servico publico.

Art.187. O funcionario que contar tempo de servigo igua ou superior ao fixado para
aposentadoria sera aposentado:

a) com o vencimento do cargo efetivo ou em comissio, mais a gratificacdo de funcéo
ou de representacdo, ou jeton, percebidos durante cinco (5) anos consecutivos ou 10 (dez)
intercalados, e outras vantagens que alel determinar.

b) para efeito de fixacdo de proventos, o cdculo das vantagens previstas na ainea
“d’ terd por base o percebido pelo servidor no més anterior ao da concessdo da aposentadoria
as quas sdo regustadas na mesma proporcédo dos aumentos concedidos ao funciordrio
publico municipd.

Paragrafo Unico. As vantagens previtas no presente artigo seréo regjustadas nas
mesmas proporgdes e datas em que forem magoradas ou regjustadas para o funcionario em
atividade.

Ver, também, art. 267 (incorporacao de horas extras), 288 e 297 e § 3.°da Lei Promulgada n® 7.118.
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CAPITULO XII
DO REGIME DISCIPLINAR

Secéo |

Das Acumulagdes

Art.188. E vedada a acumulacio de quaisquer cargos.

Parégrafo Unico. Sera permitida a acumulacdo de dois cargos de magistério ou de um
deste com outro Técnico ou Cientifico, contanto que hga corrdacdo de matérias e
compatibilidade de horario.

Ver artigo 17 das Disposicdes Constitucionais Transitorias:

§ 1.° E assegurado o exercicio cumulativo de dois cargos ou empregos privativos de médico que
estejam sendo exercidos por médico militar na administracéo publica diretaouindireta.

§ 2.° E assegurado o exercicio cumulativo de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de
saude que estejam sendo exercidos na administracéo publica direta ou indireta.

Art.189. A proibicdo compreende a acumulacdo de cargos do Municipio com os da
Unido, Edados, Teritorios, Didrito Federd, outros Municipios, Entidades Autérquicas e
Sociedades de Economia Mista

Art.190. O titular de cargo de chefia ndo podera exercer outro cargo, cumulativamente,
dentro do horério de expediente norma do servigo que dirige.

Art.191. O servidor que ocupa dois cargos em regime de acumulacdo, enquanto
investido em cargo  de provimento em comissao se afastara de ambos agueles cargos, a menos
que um deles gpresente, em relacdo a0 UItimo, 0s requisitos previstos no artigo 194, hipGtese
em que, atendido o que dispde o artigo anterior, se mantera afastado, apenas do outro cargo.

Art.192. O sarvidor ndo poderd paticipar de mais de um 0Orgédo de ddiberacdo
coletiva.

Art.193. Sadvo o caso de aposentadoria por invaidez, € permitido a0 servidor
gposentado exercer cargo em comissdo e paticipar de 6rgéo de deliberacdo coletiva, desde
gue sga julgado apto em inspecéo de salide que precedera sua posse e respeitado o disposto
no artigo 190 do presente Edtatuto.

Art.194. Ndo se compreende na proibicdo de acumular, nem estéo sujeitos a quaisquer
limites, a percepcéo de:
|.  proventos quando resultantes de cargos legalmente acumulavels,
I1.  pensdes com proventos de disponibilidade, aposentadoria ou reforma;
I1. pensdes com vencimento, remuneracéo ou s &rio;
IV. pensdescivis e militares conjuntamente.
Pardgrafo Unico. Funcdo de jorndista profissond ndo € incompative com a de
servidor publico, desde que ndo exerca essa atividade na reparticdo ou servico que trabaha.

Art.195. Cabera a0 Secret&io Municipa de Administracéo exercer a fiscdizacdo e
reconhecer a legitimidade de acumulagdo e exonerar servidores em regime de ilegitimidade
apos sua 0pcao.

Art.196. Verificada, em processo administrativo, acumulagcéo proibida e provada a boa
fé, o servidor optara por um dos cargos.
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Paragrafo Unico. N&o comprovada a boa fé de modo satisfatdério, o servidor perdera
ambos os cargos se ndo restituir o que tiver recebido indevidamente em prejuizo do erario.

Secao 1

Dos Deveres

Art.197. Sdo deveres do servidor:
|. assduidade, pontualidade, urbanidade e discrigéo;
[1. resdir no loca onde exerce o cargo, ou em localidade vizinha se disto ndo acarretar
inconveniente para 0 servigo publico
[1l. apresentar—se decentemente trgjado ao servico;
IV. observancia das normas legais e regulamentares,
V. obediéncia as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais,

VI. levar a0 conhecimento do seu chefe imediato irregularidade de que tiver ciéncia em
razéo do cargo e representar a autoridade superior, por intermédio do respectivo chefe,
guando este ndo tomar a devida consideracdo, suas representacies,

VII. manter espirito de solidariedade e cooperacéo com os colegas de servico.

Secao Il

Das Proibicoes

Art. 198. Ao servidor é proibido:

|. coagir ou diciar servidores com objetivos de natureza politico - partidéria;

Il. exercer comércio, participar de geréncia ou de administracdo de empresa privada,
de sociedade civil e, nessa qualidade, transacionar com o municipio;

I1l. pleitear, como procurador ou mero intermediério, junto as reparticbes publicas,
savo quando se tratar de percepcdo de vencimentos, vantagens ou de direitos e interesses de
parentes consangliineos ou afins, até segundo grau civil;

IV. retirar, sem prévia autorizacdo da autoridade competente, qualquer documento ou
objeto pertencente a reparticéo.

Art199. Por motivo de conviccdo religiosa, filosdfica ou politica, nenhum servidor
poderd ser privado de qualquer de seus direitos nem sofrer ateracdo em suavidafunciond.

Secao 1V
Das Responsabilidades

Art.200. Peo exercicio irregular do cargo ou da funcdo plblica, o servidor responde
civil, pena e adminigrativamente.

Art.201. A responsabilidade civil decorre de procedimento doloso ou culposo, que
importe em prejuizo para a Fazenda Pdblica Municipa ou paraterceiros.

§ 1° A indenizagdo de prgjuizo causado a Fazenda Publica Municipd, no que exceder
as forgas da fianga, podera ser liquidada mediante descontos mensais ndo superiores a décima
pate do vencimento ou remuneragdo, a mingua de outros bens que respondam pela
indenizacéo.

8§ 2° Tratando-se de danos causados a terceiros, responderd o servidor perante a
Fazenda Publica Municipa, em agd0 regressiva, proposta depois de transitar em julgado a
decisio de Ultima ingdncia que houver condenado o0 Municipio a indenizar o terceiro
prejudicado.
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Art. 202. A responsabilidade pena abrange os crimes e contravengdes imputados ao
servidor nessa qualidade.

Art. 203. A responsabilidade adminidirativa resulta de atos ou omissdes praticados no
desempenho do cargo ou da funcéo publica.

Art. 204. As cominagles civis, penas e disciplinares poderdo  acumular-se, sendo
umas e outras independentes entre § , bem como assm as indancias civil, pend e
adminigretiva

Secao V
Das Penalidades
Art. 205. Sao penalidades disciplinares:
I. Adverténcig
I1. Repreensio;
1. Suspensdo;
IV. Multg;
V. Dedtituicdo de Funcéo;
V1. Demissao;

VII. Cassaco de Disponibilidade.

Art. 206. Paraimposi¢éo de pena disciplinar, s8o competentes:
I. O Prefeito municipd, para quaquer das enumeradas no artigo anterior;
[1. Os Secretarios e os Diretores de repartiches ou servigos diretamente subordinados
a chefia do Poder Executivo, as mesmas penas, exceto as de demissdo e de cassacdo de
disponibilidade e aposentadoria;
I1l. Os Chefes de repartiches e os dirigentes de servigos subordinados as Secretarias,
para as penas de adverténcia e repreensdo.

Art. 207. As penas de adverténcia e repreensdo seréo aplicadas por escrito,
judtificando-se a aplicacdo das mesmas.

Art. 208. A pena de suspensdo somente poderd ser imposta pelo Prefeito Municipd e
dependerda , em qualquer caso, de apuracdo de fdta em processo administrativo em que
assegure ampla defesa e ndo excederadeftrinta dias;

Par&grafo Unico. O servidor suspenso perdera todas as vantagens e direitos decorrentes

do exercicio do cargo.
Durante o periodo da suspensao.

Art. 209. A dedtituicdo de funcéo tera cabimento em fdta de exagcd no cumprimento
do dever.

Art. 210. A penade demissdo sera aplicada nos casos de:
I. abandono de emprego;
I1. aplicacdo irregular do dinheiro publico;
[1l. corrupgéo passiva, nostermosdale pend;
IV. crime contraaadministracéo publica;
V. incontinéncia publica e escanddosa , vicios de jogos proibidos e embriagues
hebitud,;
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V1. insubordinacéo grave em sarvico;
VII. lesdo aos cofres publicos;
V1. exercicio de advocacia administrativa,
IX. ofensafisicaem servigo contra servidor ou particular, salvo se em legitima defesa;
X. recebimento de propinas, comissdes ou vantagens de qualquer espécie em funcdo
do prestigio do cargo;
Xl. revelacdo de segredo que o servidor conhegca em razéo do cargo ou da fungdo
publica, desde que feita dolosamente e causando dano ao municipio ou aterceiros,
XIl. transgressOes de quaisquer das proibigbes configuradas nos itens | 11 e 1l do artigo
198 do presente estatuto.

§ 1.° Considera-se abandono de cargo a auséncia do servidor a0 servigo, sem  justa
causa, por mais de trinta (30) dias consecutivos ou por mas de quarenta e cinco (45) dias
intercalados, dentro do periodo de trezentos e sessenta e cinco (365) dias;

§ 2.° Congtara sempre dos decretos de demissdo, fundada em aplicagéo irregular do
dinheiro publico, corrupcéo passiva, crime contra a Administracdo Publica, lesfo aos cofres
publicos, dilapidacdo do patriménio municipad e reveacdo de segredo funciond, a nota “a
bem do servico publico”.

Art. 211. Ser4 cassada por decreto a disponibilidade, se ficar comprovado, de maneira
efetiva, aravés de processo adminigtrativo proprio e legd em que se tenha proporcionado
todos os meios de defesa a0 acusado, quando ainda em atividade praticou ato que importasse
apena de “demissdo a bem do servigo publico”.

Art. 212. O decreto de demissdo do servidor mencionara sempre a disposicéo lega em
gue se fundamenta a causa da penalidade.

Art. 213, Extinguir-se-4 0 prazo para imposicdo de penas disciplinares, contados da
ciéncia pela autoridade competente, do ato ou do fato sujeito a punicao:

|. em quarenta e oito horas, com relacdo a pena de adverténcia;

Il. em cento e vinte dias , quanto as penas de repreensdo, multa e suspensio aé trinta
dias,

I1l. em doze meses, relativamente a suspensdo por mais de trinta dias e a dedtituicéo de
funcao;

IV. em quatro anos, em referéncia as penas de demissBo e de cassacdo de
disponibilidade, exceto quando aplicadas em virtude da préica de fdta previsga na lei pend
COMO Crime, caso em que 0 prazo se extinguira juntamente com a prescricéo deste.

Art. 214. O sarvidor que, sem justa causa, deixar de atender a qualquer exigéncia para
CuUjo cumprimento sgja marcado prazo certo, tera suspenso 0 pagamento de seu vencimento ou
remuneracdo até que satisfaca essa determinacéo legdl.

Art. 215. Deverdo congar do assentamento individua do servidor todas as penas

impogtas, inclusive as decorrentes da fata de comparecimento as sessdes do Jari  para que for
sorteado.
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CAPITULO XIlI
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

Secéo ||

Do Processo

Art. 216. A autoridade que, com base em fao ou denldncia, tiver ciéncia de
irregularidade no servigo publico, é obrigada a promover-lhe a imediata apuracd em processo
adminidrativo, assegurando-se ao acusado amplo direito de defesa

Parégrafo Unico. O processo precederd a aplicacd das penas de suspensdo quando
eda atingir no maximo trinta dias, degtituicdo de funcéo, disponibilidade, demissfo a bem do
servico publico, ressalvada a hipotese de pendidade decorrente de sentenca judicid.

Art. 217. Sd0 competentes para determinar abertura do processo administrativo, 0
Chefe do Poder Executivo , os Diretores de Autarquias, Fundacbes e Sociedades de
EconomiaMiga

Art. 218. Promoverd o processo uma comissdo designada pela autoridade que o houver
determinado e composta de trés (3) servidores de categoria funciona superior a do acusado.

§ 1° Ao designar a comissdo, a autoridade indicara dentre seus membros o respectivo
Presidente.

§ 2°. O Presdente da comissdo designara um de seus membros para secretariar 0s
respectivos trabal hos.

Art. 219. Sempre que necessario, a comissao dedicara todo o seu tempo de trabalho ao
inquérito, ficando, em tal caso, digpensados seus membros do servico norma da reparticdo e
do ponto, durante a fase do seu processamento, do curso das diligéncias e eaboracéo do
reladrio.

Art. 220. O Processo Administrativo devera ser iniciado dentro de cinco dias, contados
a partir da data do recebimento do ato designat&io por parte da comissio e concluido o
inquérito no prazo de noventa dias, prorrogavels por mais sessenta, nos casos de forca maior,
pela autoridade que houver determinado a sua instauraco.

Parégrafo Unico. Para todos os efeitos legais, os prazos referidos neste artigo serdo
contados a partir da instalacdo dos trabalhos da comissdo, até a data de representacéo do
respectivo relatoério.

Art. 221. A comissdo procedera a todas as diligéncias necessarias, recorrendo, sempre
gue a natureza do caso 0 exigir, a peritos ou técnicos especiadizados.

§ 1° Deverd, ainda, a comissdo, em reatorio, sugerir também quaisquer outras
providéncias que lhe parecam de interesse do servigo publico, inclusve a agpuracéo da
responsabilidade crimina dos acusados, quando for o caso.

§ 2°. Sempre que, no curso do inquérito, for conhecida irregularidade ou cumplicidade
de outros servidores, além dos acusados, deverdo tais fatas ser gpuradas N0 mesmo processo,
independentemente de nova intervencdo da autoridade que o mandou instaurar.

Art. 223. A comissdo apbs eaborar 0 seu relatorio, se dissolverd, mas 0s seus

membros prestardo, a quaquer tempo, a autoridade competente, os esclarecimentos que
forem solicitados a respeito do inquérito.
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Paragrafo unico. Os autos, contendo todas as pegas do inquéito, inclusive o reatorio
da comissdo, ficardo em poder do membro que houver exercido as fungbes de secretério,
para os fins do artigo seguinte.

Art. 224. O servidor que houver secretariado os trabalhos da comissdo, citarg, dentro
de cinco dias, a partir da data do relatorio, os indiciados, para, no prazo de dez dias,
apresentarem defesa, sendo-Ihes facultada vista do processo na reparticao.

§ 1° Achando-s= dgum acusado em lugar incerto, a citacdo sera feita por editd
publicado, em cardter preferencid  sobre as matérias, em Orgdo  oficid, por trés vezes
consecutivas, contando-se 0 prazo de dez dias para apresentacéo da defesa a partir da Ultima
publicagéo.

§ 2°. O prazo de defesa, a juizo do secret&rio da comissdo, poderd ser prorrogado pelo
dobro, para diligéncias reputadas imprescindives.

§ 3°. Serd designado, pelo servidor a que se refere o parégrafo anterior, um servidor
parase incumbir dadefesa ex oficio do iniciado revel, dentro do prazo de dez dias.

§ 4° A designacdo referida dependerd de prévia aquiescéncia do chefe a que estiver
direta e imediatamente subordinado o servidor escolhido, ndo sendo licito a este, sob pena de
repreensao, recusar-se aproduzir a defesa, salvo motivo justo e ponderavel.

8 5° Recebida a defesa, 0 Secretério a fard anexar aos autos, mediante termo, e 0s
remetera conclusos a autoridade que houver designado a comissao de inquérito.

8§ 6% Paa €feito das providéncias indicadas neste artigo e seus parégrafos, os
servidores poderdo afastar-se, sem qualquer prejuizo, dos servigos normais de sua reparticéo
durante o tempo estritamente necessario as mesmas providéncias.

Art. 225. De posse do processo, a autoridade que determinou sua instauragéo o julgara
no prazo de 30 (trinta) dias, a contar do seu recebimento.

§ 1° A autoridade referida neste artigo podera solicitar o pronunciamento de quaquer
0rgdo ou servidor sobre o processo, desde que o julgamento sga proferido no prazo de que
cogita este artigo.

§ 2° O julgamento devera ser fundamentado, promovendo ainda a autoridade a
expedicdo dos aos decorrentes e as providéncias necess&rias a Sua execucdo, inclusive a

aplicacéo das penalidades.

Art. 226. Quando escaparem a sua dcada, as pendidades e providéncias que lhe
parecerem cabivels, a autoridade indicada no artigo anterior as propord, dentro do prazo
marcado para o julgamento , a autoridade competente.

Paragrafo Unico. Na hipdtese deste artigo, o prazo para o0 julgamento fina serd
acrescido de mais quinze (15) dias.

Art. 227. O servidor sO podera ser exonerado a pedido apos a conclusdo do processo
adminigtrativo a que responder, desde que conhecida suainocéncia

Art. 228. As decisdes serdo sempre publicadas, dentro do prazo de dez (10) dias, no
placar ou murd dos editais, ou em 6rgéo oficid da municipaidade, se os tiver.

Art. 229, Quando ao sarvidor se imputar crime praticado na esfera adminidrativa, a
autoridade competente providenciara também ainstauracéo de inquérito policia.

Art. 230. Quando a infracdo estiver capitulada na lei pena, sera remetido 0 processo a
autoridade competente, para a devida apuracdo da responsabilidade crimind.
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Art. 231. No caso de abandono de cargo ou fungdo, o chefe da reparticdo ou servigo
onde tenha exercicio 0 servidor, ou a que ediver 0 mesmo subordinado, promovera a
publicacdo, no orgéo oficid, de editais de chamamento, pelo prazo de vinte (20) dias.

Parégrafo Unico. Findo o prazo fixado neste artigo, que sera contado a partir da
terceira publicagéo, se néo for feita a prova da existéncia de forca maior ou de coagéo ilegd, o
chefe da reparticdo ou servico a que refere este artigo propora a expedicdo do decreto de
demisséo.

Art. 232. Podera o Chefe do Executivo Municipa, para satisfazer a necessidade de
acumulo de servigo no setor, condituir uma comisséo de auditoria temporaria ou permanente ,
para apuracdo de infragbes ou irregularidade adminidtrativa, aravés de sindicancias ou
inquéritos conclusivos ou de ingrugbes preiminares paa a designacdo do Processo
Adminigrativo pela autoridade competente.

Par&grafo Unico. Para o fim  proposto neste artigo, coerente com os principios bésicos
processuais desta lei, serdo baixadas, via portaria, as regras e instrugdes processuals préticas
parao processamento dos inquéritos e sindicancias nele referidos.

Secao 1

Da Prisao Administrativa

Art. 233. Cabe a0 Chefe do Poder Executivo, Diretores das Autarquias e Fundacoes
Municipais, ordenar, com fundamento e por escrito, a prisSo adminidrativa de todo e
quaquer responsdvel  por dinheiro publico ou que se acharem sob aguarda desta nos casos
de acance, remissao ou omissao em efetuar as entradas nos devidos prazos.

8§ 1° A autoridade que ordenar a prisfo adminidrativa comunicard o fato,
imediatamente, a autoridade judiciaria competente e providenciard no sentido de ser redizado,
com urgéncia, o processo de tomada de cortas.

8§ 2°. A prisdo administrativa ndo poderd exceder de noventa (90) dias.

Art. 234. Durante o0 periodo de afastamento por prisio administrativa, o servidor
perdera um terco do vencimento ou da remuneracdo, com direito a receber a diferenca, se
absolvido.

Art. 235. O servidor tera direito:
|. a contagem de tempo de servico relaivo a0 periodo em que tenha estado preso
adminidrativamente, quando do processo ndo houver resultado pena disciplinar ou esta se
limitar a repreensio;
Il. a contagem do periodo de prisGo adminidrativa e a0 pagamento do vencimento ou da
remuneracdo e de todas as vantagens do exercicio, desde que reconhecida suainocéncia

Art. 236. A prissto adminigrativa tem por fim compeir o servidor remisso ou
encontrado em acance arepor o dinheiro publico ou aressarcir o dano causado ao Municipio.
Parégrafo Unico. Essa prisdo nada tem com a responsabilidade funciond, que ndo se
anula com a reparacdo feita ao patrimbnio publico, mas que sera apurada em processo
adminigretivo.
Secéo |11

Da Suspensdo Preventiva

Art. 237. Em quaquer fase do processo administrativo, desde que o afastamento do
servidor sga necessiio, para que e ndo venha a influir na gpuragdo da fata cometida,
podera ser ordenada pela autoridade competente a sua sSuspensao preventiva, aé trinta dias.
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Art. 238. S80 medidas adminidrativas autbnomas e de findidades bem digtintas a
Suspensao preventiva e a prisdo administrativa

§ 1° A suspensio preventiva esta diretamente vinculada a instauracdo de processo
adminigtrativo e ndo em relacdo a prisfo adminigrativa

§ 2 Cessada a prisfo adminigtrativa pelo escoamento do prazo méximo de noventa
dias, ou, ainda, pelo ressarcimento do dano causado, nada obsta que se promova 0 hecessario
processo adminidrativo, cuja indtauracdo pode vir a judificar a conveniéncia da suspensdo
preventiva

8 3 No curso do processo administrativo, a autoridade competente, sempre que
entender ser de necessdade afastar o servidor que edtiver respondendo a inquérito, pode
ordenar a suspensio preventiva, mesmo logo em seguida a0 esgotamento da  priséo
adminigrativa

§ 4° A dmultaneidade das duas medidas adminidtrativas ndo pode ser ordenada de
mandra agumae nem se acumulam.

Art. 239. Compete ao Chefe do Poder Executivo e aos Diretores de Autarquias e
Fundagbes Municipais ordenar a suspensdo preventiva do indiciado, bem como prorrogar o
prazo até noventa dias, findo o qua cessardo os respectivos efeitos, ainda que 0 processo néo
estgja concluido.

§ 1°% N&o decidido o0 processo no prazo de noventa dias, o indiciado reassumira
automaticamente o exercicio do seu cargo ou da fungéo, aguardando ai o julgamento.

§ 2°. No caso de dcance ou maversacdo de dinheiro publico, apurado o inquérito, o
afasamento do servidor se prolongara, em regime de execucdo, até a decisdo find do
processo adminigtrativo.

Art. 240. O servidor tera direito:
I. a contagem do tempo de servico relativo ao periodo em que tenha estado suspenso,
guando do processo ndo houver resultado penadisciplinar ou esta se limitar a repreenséo.
Il. a contagem do periodo de afastamento que exceder do prazo de suspensdo
disciplinar gplicada;
[1l. a contagem do periodo de suspensdo preventiva e ao pagamento do vencimento ou
da remuneraco e de todas as vantagens do exercicio desde que reconhecida a suainocéncia.

CAPITULO XIV
DA REVISAO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

Art. 241. A qualquer tempo poderd ser requerida a revisdo do processo administrativo
de que resultou aplicacdo de pena disciplinar a0 requerente, quando se aduzam fatos ou
creungténcias suscetiveis de judificar a modificacdo  do julgamento, pela inocéncia do
postulante.

Paragrafo Unico. Ndo conditui fundamento para a revissto a smples alegacdo de
injustica de pendidade.

Art. 242. RPoderdo requerer a revisdo do processo administrativo o proprio servidor, ou,
se fdecido ou desaparecido, o conjuge que ndo estgja legamente separado e, sucessivamente,
ascendentes, descendentes ou colaterais, consangUiineos ou afins, até o segundo grau civil.

Art. 243. O requerimento sera dirigido a mesma autoridade que houver imposto a pena
disciplinar.
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§ 1° Na inicid, o requerente fard uma exposicdo dos fatos e circunstncias capazes de
modificarem o julgamento origin&io e pedira designacdo de dia e hora para inquisicdo das
testemunhas que arrolar.

§ 2° Seard condderada informante a testemunha que, residindo fora da sede onde
funcionar a comissio, prestar depoimento por escrito, com firma reconhecida

§ 3% Até a véypea da fetura do relatdrio, sera licito a0 requerente apresentar
documentos que Ihe parecam (teis no deferimento do seu pedido.

Art. 247. Recebido o requerimento, a autoridade competente designara uma comissao
composta de trés servidores para processar a revisdo, dela ndo podendo participar os que
tenham servido no processo adminigrativo origin&io, nem os que forem de caegoria
funciona inferior a do requerente.

Art. 248. A revisao correra em apenso ao processo adminigtrativo originario.

Art. 249. A comissdo concluird os seus trabahos em prazo ndo excedente de sessenta
dias e remetera o processo com relatério, a autoridade competente para julgar a revisdo.

Art. 250. O prazo para julgamento do pedido de revisdo sera de trinta dias, podendo,
antes, a autoridade determinar diligéncias, concluidas as quais, proferird a decisdo dentro de
dez dias.

Paragrafo Unico. Caberd sempre a0 Chefe do Poder Executivo o julgamento do
processo revisto.

Art. 251. A decisito poderd smplesmente desclassficar a infracdo, para reduzir a
pendidade mais branda.

Art. 252. Julgada procedente a revisdo do processo adminigrativo, tornar — se- & sem
efeito a pendidade imposta, restabelecendo-se, entdo, todos os direitos por ela atingidos.

TITULO IV
DISPOSICOES GERAIS

CAPITULO UNICO
DISPOSICOES GERAIS

Art. 253. Feriados s20 os dias de fechamento das reparticies publicas, com suspensdo
dos servigos em gerdl.

Art. 254. Além dos sdbados e domingos, da Tercafeira de Carnaval, do periodo
compreendido entre Quinta-Feira Santa e Domingo da Ressurreicdo e de outros dias que
forem especidmente consderados de feta popular, ndo havera expediente em nenhuma
reparticdo ou servigo do Municipio, nos seguintes feriados;

I.  Nacionas.

a) primero de janeiro, dedicado a Comemoracéo da Fraternidade Universd;

b) vinte e um de abril, consagrado a glorificacdo de TIRADENTES e anseios de
independénciado Pais e liberdade individud:

c) primeiro de maio, dedicado a exatacdo do dever e dignidade do trabal ho;

d) sete de setembro, dedicado a comemoracdo daindependéncia;
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€) quinze de novembro, dedicado & comemoracdo do advento da Republica;
f) vinte e cinco de Dezembro, dedicado & comemoracdo da unidade dos povos
cristéos,
g diaem que seredizarem eeigdes gerais em todo o Pais,
h) diade eei¢bes, mas apenas nas localidades onde as mesmeas se redizarem;
i) doze de outubro, data religiosa consagrada a Nossa Senhora Aparecida,
padroeirado Bradl
[1.  Munidpas
a) Sexta-feradaPaix&o (data movd);
b) trinta e um de julho (Santo In&cio de LOYOLA e aniversaio da Cidade de
Andpolis e comemoracdo da emancipacdo politica de Angpoalis);
c) Corpus Christi (dataméve);
d) doisde novembro, dedicado a comemoracdo dos Mortos.
O dia 26 de julho foi considerado como feriado municipal, em comemoracao a
Padroeira da Cidade — Sant’ Ana (Lei n°® 2.901, de 23 de setembro de 2002).
Pelo que se vé neste artigo, embora ndo sejam feriados, ndo havera expediente nos sabados,
domingos, Terca feira de carnaval e Quintafeira Santa .
No dia 28 de outubro, dia do funcionério, é costume decretar ponto facultativo.

Santo Inacio de LOYOLA néo é padroeiro da cidade, foi colocado na lei original por uma
imposicéo legal da época, que so permitia feriados municipais se fossem religiosos.

Art. 255. A decretagdo de luto municipal ndo determinara a pardisacdo dos trabahos
nas reparticoes e servicos publicos do Municipio.

Art. 256. Contar-se-8 por dias corridos 0s prazos previstos nesto Edtatuto, néo se
computando o dia inicid, prorrogando-se para o primeiro dia Util seguinte o vencimento que
incidir em Sébado, Domingo, feriado ou ponto facultativo.

Art. 257. Tributo Municipad de espécie dguma gravara vencimento, remuneracéo,
gratificacdo, sdario familiaou provento do servidor.

Paragrafo Unico. S80 isentos de sdo ou de qualquer outra exigéncia de ordem
tributaria os requerimentos, os recursos, certidfes, reconhecimento de firmas e outros papéis
que, na efera administrativa municipd,  interessarem a qudidade do servidor publico ativo
ou inativo.

Art. 258. As normas constantes deste estatuto sf0 extensivas, no que n&o colidir com
as disposigdes legais e conditucionals em vigor, aos servidores das autarquias e fundagoes
municipas.

Parégrafo Unico. A estruturac@o das autarquias e fundagbes municipais, assm como a
criacdo de cargos, gratificages, fixacdo do regime juridico, dos vencimentos ou sd&ios e de
outras vantagens de seu pessod, serdo objeto de ao do Chefe do Poder Executivo Municipal,

observadas, no que couber, ajuizo deste, as normas gerais estabel ecidas na presente lel.
De acordo como paragrafo unico do artigo 3.° desta lei, cargo deve ser criado por lei.

Art. 259, Respeitada a competéncia dos poderes congitucionais do Municipio, 0
Chefe do Poder Executivo poderg, através de decreto, delegar atribuicbes de natureza
executiva aos Secretérios das diversas Secretarias da Prefeitura, incorrendo, os respectivos
titulares de atribuigdes delegadas, nos mesmos deveres e impedimentos do  Prefeito.

Art. 260. As disposices desta L el aplicam-se aos servidores do Poder Legidativo.
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§ 1° As adribuiches comsignadas a0 Prefeito Municipd e a0 Secret&io de
Administracdo serdo exercidas, no ambito do Poder Legidativo, pelo Presidente e Secret&io
da Camara Municipal, respectivamente.

8§ 2° Excluemrse dessas atribuiches as previstas nos artigos 112 e 113 desta Ld,
quanto afixacéo de vaores.

Art. 261. Os servidores ndo diplomados em curso superior, ocupantes de cargos de
nivel técnico-cientifico, nomeados ou contratados com base em legidacdo anterior, que
tenham demonstrado aptiddo para os mesmos cargos, cedicacdo ao servico publico, sem notas
gque os desabonem, continuard0 nos cargos em que se acham, com direito a promogdo e
gposentadoria, Nos termos das normas vigentes.

TITULOV
DISPOSICOESFINAIS

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 262. Consideramse dependentes do funcion&io, dém do conjuge e filhos,
Quai squer pessoas que vivam as suas expensas e constem de seu assentamento individual.

Art. 263. Os ingrumentos de procuracdo utilizados para recebimento de direitos ou
vantagens de funcionarios municipais teréo validade por 12 (doze) meses.

Art. 264. Os atestados meédicos concedidos aos funcionarios municipais, quando em
tratamento fora do Municipio, terdo sua validade condicionada a ratificacdo pogerior pelo
servigo meédico credenciado paratd fim, deste Municipio.

Art. 265. Contar-se-80 por dias corridos 0s prazos previstos nesta Lel.
Parégrafo Unico. Ndo se computard no prazo o dia inicid, prorrogando-se para o
primeiro dia (til 0 vencimento que incidir em sdbados, domingos ou feriados.

Art. 266. O dia 28 (vinte e oito) de outubro sera consagrado ao funcionério publico
muniapd.
Neste dia, é costume decretar-se ponto facultativo.

Art.268. A licenca prémio, o quiinquiénio e-e-biénie serdo computados por servigos
efetivos, como também a classificacdo por letras, mesmo havendo interrup¢ao. Revogada
implicitamente a expressao biénio pela Lei Complementar n° 088/04 (art.6°).

E entendimento da Procuradoria Geral do Municipio, através de parecer em processos, que este artigo
reconhece direito a licenga prémio e outros, mesmo o tempo de servico sendo descontinuo. Assim, a expressao
“ computados’ deve ser entendida aqui como sinénimo de “ concedidos” . Ver também art. 271.
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Art. 269. Para efeito de aposentadoria integral aos 25 (vinte e cinco) anos de servico,
s20 consderados trabalhos em condicBes insalubres os dos Médicos, Odontdlogos, Pessod
de Enfermagem, Técnicos Operadores de Raio X e Laboratoristas.

A aposentadoria especial foi regulamentada pela Lei 2 410, de 10/12/96.

Esta mesma lei estabelece a tabela de converséo do tempo prestado em atividade comum para o tempo
prestado em condicdes insalubres e vice versa:

MULTIPLICADORES
Tempo de servigo exigido para aposentadoria na | Para 25 Para 30 Para 35
atividade a converter
DE 25 ANOS 1,00 1,20 1,40
DE 30 ANOS 0,83 1,00 1,17
DE 35 ANOS 0,71 0,86 1,00

A progressdo horizontal étambémtratada no artigo 85 desta lei.

Art. 271. O tempo de servico prestado anteriormente ao Municipio de Andpalis sera
computado para efeito de promogao automética.

Art.272. Sobre 0 13° sd&io ndo incidira desconto para 0 Sisema de Previdéncia
Municipd.

Art.273. Para o cdculo do 13° sd&io incidirdo todas as vantagens de caréter
permanente no més de dezembro, mais a média de gratificacdo e horas extras percebidas
durante 0 ano.

Art.274. De conformidade com o que dispde a Congtituicdo da Republica Federativa
do Brasl e a Le Municipa n° 784, de 27 de novembro de 1979, adquirem estabilidade
todos os funcionarios ou servidores que, na data da publicacdo desta lel, contar 5 (cinco) anos
de efetivo exercicio no servico publico municipa de Angpalis.

Art.275. Ficam assegurados aos servidores celetistas que se submetem ao atud regime
edtatutario, todos os direitos adquiridos durante o regime juridico anterior.

Paragrafo Unico. Aos funcion&rios publicos do Municipio de Andpalis, j& edtautarios
antes desta L, seréo assegurados todos os direitos adquiridos na vigéncia da Lel 784, de 27
de novembro de 1979, e legidagbes ou que nda foram introduzidas, inclusve a
aposentadoria.

Este artigo reconhece os direitos adquiridos no regime anterior. Aos funcionarios nomeados antes de
14/03/67 e os direitos previstos na Lei 784, onde os conceitos de servidor e funcionario eram diferentes. Aos
servidores celetistas, osdireitos previstosna C.L.T., entre eles o adicional noturno.

CAPITULOII
DISPOSICOES TRANSITORIAS
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m&#enelde (Revogado pela Lei Compl ementar n° 077/03 de 30/12/2003).
Paragrafo (nico. :
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regime estatutanio. (Revogado pela Le| Compl ementar n°077/03, de 30/12/2003)
Paragrafo unlco :
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Paragrafo Unico.

077/03, de 30/12/2003).
Paragrafo Unico.

Art. 291. Lel Municipa estabelecera critérios para a compatibilizacdo de seus quadros
a0 disposto nesta le e a reforma adminigtrativa dela decorrente, fixando as diretrizes a esta
nova ordem, respeitados os direitos adquiridos, para a Administragéo Direta, as autarquias e
as fundagBes municipais, de acordo com suas peculiaridades.

Art. 292. O Chefe do Executivo Municipa baixara, por decreto, os regulamentos
necessarios a execucao da presente lei.

Art. 293. Nos casos omissos nesta lei, aplicar-se-8o as legidagOes federais e estaduals
pertinentes a matéria.

Esta Lei é omissa quanto a duas vantagens de que gozavam 0s servidores celetistas: o adicional
noturno e o auxilio natalidade.

Sobre o Adicional Noturno:

A Lei Federal n.° 8112/90— Estatuto dos Servidores Publicos da Uni&o estabel ece:

“Art.75. O servico noturno, prestado em horério compreendido entre 22 horas de um dia e 5 horas do dia

seguinte, tera o valor - hora acrescido de 25% (vinte e cinco por cento) , computando-se cada hora como
52'30” (cinquenta e doi s minutos e trinta segundos).”

Sobre o Auxilio Natalidade:

“Art.196. O auxilio natalidade é devido a servidora por motivo de nascimento de filho, em quantia equivalente
ao menor vencimento do servigo publico, inclusive no caso de natimorto.”
§ 1°. Na hipotese de parto multiplo, o valor sera acrescido de 50% (cingiienta por cento), por

nascituro.
§ 2°. O auxilio seré pago ao cdnjuge ou companheiro servidor publico, quando a parturiente nédo for

servidora” .

Art. 294. O servidor da limpeza, investido o cargo de braca que trabalhar 08 horas
por dia, recebera o abono especid de 1/3 (um terco) daremuneracéo (Lei 1418).

Este artigo, por cita-la, convalidaaLei 1.418 , modificada pela Lei 2.087, de 08/03/93 no querefere
ao Abono Especial
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Art. 295. O coletor de lixo perceberd uma gratificacdo de 35% (trinta e cinco por
cento) do vencimento base do Trabal hador Bragal “A”.

Art. 296. Os servidores do quadro efetivo e em comissio da Administracdo Municipd,
quando exonerado sem justa causa e tiver férias ndo gozadas, terdo direito a perceber o valor
pecuni&io atuaizado.

Art. 298. Fica assegurado os direitos dos servidores inseridos no artigo 184 da Le
784/79.

“ Art.184. E assegurado ao funcionario que tiver tempo de servico prestado antes de 13 de maio de 1967, o direito de
computar essetempo para efeito de aposentadoria , proporcionalmente ao nimero de anos de servigo a que estava sujeito
anteriormente aquela data, para obtengéo do beneficio.

Paragrafo Unico .Para efeito deste artigo, acrescentar-se-4 ao tempo de servico prestado ante de 13 de maio de 1967:
. 16,66% desse total, para o servidor do sexo masculino;
Il.  20% desse total, para o servidor do sexo feminino.

Art. 299. Ficam, automaticamente, criadas no Plano de Cargos e Sdé&ios as vagas
necessrias para atender os servidores estatutarios que tenham requerido os seus direitos no
prazo edabelecido, conforme determina o atigo 4° da Le Organica do Municipio de

Angpolis.

Art. 300. As vagas do cargo de Agente Fiscal dos Tributos Municipais passam a ser
em nimero de 10 (dez), atendendo as exigéncias do artigo 4° das Disposicies Trandtdrias da
Lei Orgénicado Municipio de Angpalis.

Parégrafo Unico. Ficam dteradas as respectivas vagas a que se refere 0 artigo anterior
no Plano de Cargos e Sdéaios exigtente e Lel n° 784, de 27 de novembro de 1979,
revogando-se quaisquer leis contrérias.

Art. 301. Esta Le entrara em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as
disposicdes em contrario, retroagindo seus efeitos a 08 de setembro de 1992.

Anapolino Silvério de Faria
PREFEITO MUNICIPAL

Nelson Gomes
i CHEFE DE GABINETE E -
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Wellington Santos Batista
SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANGAS

Oscar Luizde Oliveira
PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO

S6nia Marli Borges
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E COORDENAQAO

Publicado em 29 de dezembro de 1992.
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Nas péaginas seguintes segue o texto da Le 2019, de 08/09/92, que criao Regime Juridico Unico

LElI N°2.019, DE 08 DE SETEMBRO DE 1992

Ingtitui Regime Juridico Unico para  ©s
servidores publicos da Administracdo Direta,
Autarquias e Fundagdes Publicas do Municipio
de Anapolis e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE ANAPOLIS gprovou e EU, PREFEITO, deste
MUNICIPIO, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica indituido o Regime Juridico Unico para os sarvidores publicos da
Adminisracdo Direta, Autarquias e Fundagbes Publicas do Municipio de Angpolis, com
efeito retroativo a 1.° de agosto de 1991.

Parégrafo Unico. O regime juridico definido nesta le € o Edtatutério, passando os
referidos servidores a ser regidos por Le Complementar, que sera enviada a Camara
Municipd, peo Executivo, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicacdo desta L el.

Art. 22 Os savidores regidos pela legidacéo trabadhista contratados pela
Administracéo Direta, Autarquias e Fundagbes Publicas do Municipio até esta data, passaréo
aedautérios.

81° VETADO

Este veto foi derrubado pela Camara Municipal, que promulgou a Lei 118, de 05/10/92, restaurado-o:
§ 1.° Os servidores referidos no presente artigo que, nesta data, contarem dois ou mais anos de
ingresso no servigo publico municipal, seréo considerados estaveis, para todos os efeitos legais.

§ 2° Ficam rescindidos os contratos individuais de trabaho, e seus empregos
transformados em cargos, assegurando a seus respectivos ocupantes as vantagens e beneficios
adquiridos na sua vigéncia e asua continuidade, bem como a contagem do tempo de servico
para efeito de gposentadoria, disponibilidade e adicionais.

§ 3 Ficam mantidos os mesmos nivels de classficacdo da tabela de vencimentos
previgos no Plano de Cargos e Sdaios vigente e legislacdo complementar com nomenclatura
e atribuicBes correspondentes aos dos cargos ja existentes e constantes no seu quadro proprio
auad.

Art. 3. Os servidores que ndo tenham adcancado a edtabilidade aos cindo anos,
previtos no caput do artigo anterior, com excecd dos contratados especiais por tempo
determinado nos termos do artigo 37, inciso 1X, da Condituicdo Federal, serdo inscritos ex
oficio, naocasdo de concurso publico, caso ainda permanecam servindo a municipaidade.

Pela Lei Promulgada n.® 118/92, a expressao “ aos cinco anos’ foi substituida pela expressao “ aos dois
anos’

Parégrafo Unico. Os prazos para que os servidores de que trata o presente artigo
adquiram edtabilidade iniciarkd a fluir, na forma da ld, por ocasd da homologagdo do
concurso em referéncia

Art. 4° Os sarvidores celetistas que passardo a estatutarios na forma desta Lei, terdo
direito & aposentadoriaintegral.
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§ 1° A gposentadoria a que este artigo se refere terd como base o Ultimo sdario sobre
0 qua também incidirdo as pensdes devidas em caso de morte do servidor e apuradas
proporcionamente a0 seu tempo de servigo, computado em seu assentamento funcional, aé o
diade seu faecimento.

§ 2°. Os proventos relativos a aposentadoria deverdo ser integrais nas atividades
motivadas por acidente em servico, molésia profissond ou doenca grave, contagiosa ou
incuravel, e por tempo de sarvico, quando o servidor homem completar 35 (trinta e cinco)
anos e se professor 30 (trinta) anos, e, se mulher 30 (trinta) anos e se professora 25 (vinte e
cinco) anos de servico, naformadale apurados.

PelaLei Promulgadan® 118 foi acrescentado:

“§ 3° Os proventos da aposentadoria serdo revistos na mesma proporcao e data, sempre que se
verificar na remuneracéo dos funcionarios em atividade” .

Art.5°VETADO.

O artigo 5° foi restaurado pelalLel Promulgada n°® 118/92:

“ Art. 5°. O saldo do Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) serda liberado aos servidores,
mediante guia apropriada, de acordo com legislacéo federal, em 02 (dois) anos a contar da publicacao desta
Lei, na seguinte escala:

I. Em6 (seis) meses para os servidores que ganham até 02 (dois) salarios minimos;
Il. EmO01 (um) ano para os servidores que ganham acima de 02 (dois) sal&rios minimos;

I11. Em 02 (dois) anos os servidores que ganham acima de 05 (cinco) salrios minimos.

Art. 7°. Permanece adotada como Lel Sdarial a Le n° 1924, de 31 de dezembro de

1991, em todos os seus termos e condi¢des nela previstos.
Ver artigo 86 da Lei 2.073/92.

Art. 8. Ficam assegurados os direitos adquiridos pelos atuais funcionarios publicos
municipais edtatut&ios na vigéncia da Le 784, de 27 de novembro de 1979, e legidacéo
complementar, bem como aos celetistas submetidos ao atud regime estatutario.

Art. 9° Edta L e entrard em vigor na data de sua publicacgo.

Art. 10. Revogam-se as disposi¢ies em contrério.

Prefeitura Municipal de Angpolis, em 08 de setembro de 1992.
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