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SAUDACCOES, POVO DE LUTA!

Sejam bem vindos oquelesf{:s que que-
rem uma educaciio publica, gratuite, laica,
de excelente qualidade e com prefessores
valorizados. Meu nome @ Edergénio Vieira,
sou professor da rede municipal de ensino
de Andpolis e candidato o Presidente da
Diretorio do SINPMA, na Chapa 2 - Revi-
talizar a Luta.

A histaria nos mestra que a luto da
classe trabalhadera e a organizacéo sin-
dical trabalhista no munde, que surgiu nos
tempos da revolugéo industrial, continua o
enfrentar desafios e precisa ser revitaliza-
da a cada momento. Em nosso caso niio
& diferente. A titulo de reflexfio, naqueles
tempos, as condicdes de trabalho eram
insalubres e a classe trabalhadora ndo ti-
nha direitos. Homens e mulheres, jovens e
idosos e até criangas iom s rues lutar por
digridade e respeito no munds do trabo-
lho. No Brasil, no final do século XIX, o luta
sindical se iniciou com as mesmas narrati-
vas mundias, o que resultou na conquista
de rmuitas e importantes vitdrias, contuds,
sempre ameacadas.

Confarme se percebe facilmente, mo-
vidas por seus sentimentos escravocratas,
s elites econdmicas do pals querem res-
suscitar aquela vis@o retrograda, descon-
siderande o valor secial do trabalho. Em
razdio disso, vivemos um momento de cri-
minalizacéio dos sindicatos trabalhistos e
de agressivos ataques aos nossos direitos
conquistados com sangue, suor, lagrimas,
sorrisas e lutas ao longo da histéria.

Como professer do municipio de And-
polis quero oferecer & nossa luta expe-
riéncias adquiridas desde os tempos de
militéncia no movimente estudantil junta-
mente com outras liderangas. Tempos es-
ses durante os quais construimos uma nar-
rativa intransigente no defesa dos nossos
direitos. Desde o época da soudosa UESA
- Unitio dos Estudantes Secundaristas de
Andpolis, passando pelo movimento uni-
versitdrio na Universidade Estadual de
Goids & frente da Diretorio Central de Es-
tudantes, temos lutado por uma educacéo
gue valorize o formacdo inicial e continua-
da do professor, garantinde-lhe uma boa

APRESENTACAO

Entendemos que o exercicio da de-
mocracia jamais pode ser confundide
com desunifio. Entendimento diverso
deste seric o mesmo gue ignorar que,
entre os proposites de uma pratica pe-
dagdgica coerente com os principios
demacraticos, estd o de formacéio para
o pleno exercicio da cidadania, inclusive,
no que se refere oo direito de todas as
pessoas de votar e serem votadas em
gualguer pleito eleitoral.

Sendo assim, o Chapa 2 - Revitali-
zar a Luta se apresenta para a disputa
do pleito eleitoral em curso - no pleno
exercicio dos direitos de seus candida-

tos - norteada por principios necessarios
& ctuaco de uma diregdo sindical de
vanguarda. Um desses principios se re-
fere & autonomia e & independéncia do
sindicato em relagao o qualguer governo
ou partido politico. Nossos candidatos

remuneracéo, além de condicBes dignas
de trobalho.

E com base nessas experiéncias, para
lutar contra os retrocessos, pelos nossos
direitos e por mais avangos que apresen-
to o movimento para Revitaliza a Luta,
chapa de oposicfio numers 2, como uma
alternativa & direcéo do SINPMA no pre-
sente processo eleitoral o realizar-se nos
proximos dias 04 e 05 de Junho de 2018,
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& proxima diregio estao cientes desse
compromisso e dispostos ao enfrenta-
mento dos desafios da categoria para
juntos fazermos valer os nossos direitos
sem nos submetermos o negociatas e
conchavos de quaisquer naturezas.
MNesse sentido, apresentamos & cate-
goria nossas propostas bdsicas voltadas
para o fortalecimento do nosso sindicato
na defesa dos nossos interesses e direitos
e, para tanto, pedimos o seu voto e o seu
apoia nas eleig&es que se realizaréio nos
proximos dias 4 e 5 de junho.

Uma boa eleigdio o todos e fodaos!
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Pauta local

Evidentemente, além da luto paora
transformar em realidade os direitos exis-
tentes, novas demandas sempre surgem.
Para executarmos um projeto destinado a
fortalecer nossas lutas, tanto em relagéo
oos desafios presentes quanto cos que
certamente viro, apresentomos a seguir
nossas propostas bdsicas, vejam:

® implementar uma politica sindical de
vanguarda destinada a fazer valer os
nossos direitos e a lutar pelo atendi-
mento de nossas reivindicac@es, fazen-
do prevalecer os interesses da catego-
ria sobre qualquer tipo de negociata;

@ |utar pela assisténcia psicologica ao
professor que necessitar como forma
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de combate ao estresse gerado pela in-
tensidade emocional propria da funcio
docente;

® defender que o gestor do ISSA seja
um servidor efetive com capacitagio
em guestdes previdenciarias, principal-
mente relativas ao Regime Préprio de
Previdéncia Social - RPPS;

® lutar contra o aumento de 1% para 14%
do valor da contribuico previdenciria;

® promocio de atividades voltados para
maior proximidade dos aposentados
para a defesa dos seus direltos e para
a promogdo de eventos que garantam o
permanente contato com os servidores
ativos e com o sindicato;

® buscar a permanente realizago de se-
minarios, simpdsios, mesas redondas,
cursos de formaco e outras formas de
trazer a categoria sempre atualizada
sobre as questdes relativas a atualida-
de pedagdgica e aos mecanismos de
desenvolvimento na carreira;

® lutar pela implementacdo integral do

PME e do PME com vistas a implemen-
tacio de suas metas e estratégias, que
asseguram a ampliacio da oferta do
ensino com boa qualidade em todos as
suas etapas e modalidades, investimen-
tos na formacdo continuada e na valo-
rizacdo dos profissionais da educagio;
® com fundamento nas metas e estraté-
gias do PNE e do PME voltadas para
a valorizacdo dos profissionais da edu-
cacdo, discutir e produzir, com supor-
te numa assessoria juridica adequada,
uma proposta de reformulagio da
carreira do magistério visando ao cum-
primento do nosso direito de ter uma
carreira de facil compreensio e admi-
nistracdo e com claros mecanismos de
valorizac3o definidos pelas diretrizes
nacionalmente fixadas pela Cmara de

Educagdo Basica do CNE;

@ dinamizar e aprimorar a imprensa sindi-
cal,bem como a utilizagdo das redes so-
ciais como forma de manter a categoria
bem informada sobre as atualidades e
as nossas agoes sindicais;

@ fortalecer o servigo de assisténcia juri-
dica & categoria em questdes adminis-
trativas ou judiciais, individual ou cole-
tivamente;

® lutar pela instituicdo do Forum Munici-
pal Popular de Educacio - FMPE, com
a finalidade de avaliar e monitorar a
gestdo do PME;

® formar os nossos representantes nos
conselhos de acompanhamento e con-
trole social da gestéo piblica ou em ou-
tros 6rgios em gue nossos interesses
profissionais ou previdenciarios sejam
ohjeto de discussio e deliberacio vi-
sando a defesa da otimizacdo na aplica-
¢ao dos recursos publicos;

® propor a aprovacio da aquisicio de
uma espago destinado a atividades cul-
turais, de formacdo sindical e de lazer
para a categoria;

® implementar o orcamento participativo
destinado a dar transparéncia 4 gestdo
financeira e patrimonial do sindicato,
mediante a participagio da base nas
discussdes e na aprovacio da progra-
macdo orcamentdria, bem como nas
prestacoes de contas.



Pauta nacional

Por conta do projeto neoliberal em
curso no pais, muitas medidas retrégra-
das de retirada de direitos da classe tro-
balhadora e de interesse da elite patronal
brasileira estfic em execucdio e outras nfio
menos agressivas continuam na pauta dos
golpistas. Por essa razéo, o Chapa 2 - Re-
vitalizar o Luta se propée a inserir nosso
sindicato nas lutas nacionais:

+ pela revogacio da Emenda Constitu-
cional no 95, que congela investimen-
tos em areas sociais por 20 anos, com
graves reflexos na educacio basica
publica;
pelarevogacio da reforma trabalhista e
da terceirizacBo ilimitada, que retira di-
reitos histéricos da classe trabalhadora;

contra a proposta de desmonte da
previdéncia social, que, entre outros
retrocessos, pretende acabar com a
aposentadoria especial dos professo-
res e elevar o tempo de contribuigio e
idade minima com mais agressividade
em relagéo as mulheres para patamares
inaceitaveis;

+ contra areforma do ensino médio apro-
vada as pressas por meic de medida
provisoria e que pretende permitir a
mercantilizacio da formacio em nivel
médio no Brasil;
pela destinacdo de recursos relativos
aos 75% dos royalties do petrdleo e aos
50% do fundo social do pré-sal para a
educacao;

pela constitucionalizagio do FUN-
DEB como politica publica perma-
nente de financiamento da educacio

basica publica.

Observacao
importante

Quando for votar, leve
um documento de
identificacdo com foto:
carteira de identidade,
carteira nacional de
habilitacao...

PELA GESTAO DEMOCRATICA
DO ISSA E CONTRA O AUMENTO DA
CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA

O Regime Préprio de Previdéncia
Social - RPPS, assim como o Regime
Geral de Previdéncia Social, € parte
integrante de um conjunte de acdes
destinadas o garantir o acesso &
salde, & previdéncia e & assisténcia
social. No entanto, por conta de uma
viséio politica retrégrada, os segmen-
tos politicos mais conservadores vém
tentando iselar o questdo previden-
ciaria do conceito de seguridade so-
cial para aumentar o valor do contri-
buiciic previdencidria, entre outras
agressivas medidas voltadas para o
desmonte da previdéncia social no
Brasil.

Ao contrério do gue tentam em-
placar no imaginario da populagao
brasileira, a seguridade social, inclu-
sive o previdéncia, deve ser financio-
da por toda a sociedade. Em nosso

caso, ao que tudo indica, além da
incompreensdo acerca da funcéo so-
cial da previdéncia social, o proble-
ma & de gestéio deficiente, que onera
o I1S5A e obriga o municipio o lancar
mdo de recursos adicionais para re-
parar as consequéncias.

A Chapa 2 - Revitalizar a Luta
vai lutar contra o aumento da contri-
buicdo previdencidria, defende a com-
pleta autonomia do instituto e uma
atuaghio forte do nosso sindicato no
acompanhamento e no controle social
sobre o arrecadagio, a programacdo
e a execughio financeira dos recursas
do IS5A por meio de representantes
do categoria, inclusive, defendende
gue o seu gestor maximo seja servidor
efetivo do municipio com @ capacita-
céo adequada para lidar com as ques-
tdes previdencidria.

A GENTE SE APOSENTA DO
TRABALHO; DA LUTA, JAMAIS!

E preciso sempre reconhecer e va-
lorizar a histdria de trabalho e luta de
cada aposentado (a) do nossa base e
dos pensionistas também, razéio por que
umna entidade sindical trabalhista jomais
pode distanciar-se de aposentados (os)
que também integram a categoria, pais,
mesmo depois que nos aposentamos do
trabalhe, a luta ndo pode parar.

Chapa
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de

ALOT

@revitalizaraluta2

Por isso, além da oferta dos servicos
de assisténcio em questdes administro-
tive e judiciais para o defesa dos direi-
tos de aposentados e pensionistas, a
promocéic de eventos como encontros,
atividades culturais e outras acdes des-
tinadas o estreitor as relogdes desse
segmento com o sindicate faz parte
das nossas propostas.

f Revitalizar a Luta



ANECESSARIA DIRETORIA
REFORMULACAO EXECUTIVA

DA NOSSA
CARREIRA

Como sabemas, entre os principais
objetivas da vinculogao de recursos &
educagéio, com destaque para os recursos
do FUNDEB, estéio a qualificactio e o vo-
lorizagéo dos profissionais do magistério
em tedo o pais. Foi por conta disso que o
Conselho Nacional de Educacéo - CNE -
reformulou em 2009 as diretrizes nacio-
nais para o organizacio da correira do
magisterio, dondo a esse assunto um tro-
tomento especifico. No entanto, em nosso
municipio, diferentemente de outras uni-
dades da federaciio (Distrito Federal, por
exemplo), o Poder Executivo, ao tratar da
nossa carreird, misturou numa so lei (LC
21/200%), com 163 artigos, a carreira do
magistério e o regime juridico dnico dos
servidores publicos municipais.

Ora, como dito, a carreira do mogis-
tério tem normas especificas destinadas
& sua elaboragde, que contemplam todas
os especificidades relativas aos profissio-
nais do magistério, sendo certo que essas
normas ndo se confundem com o regime
juridico Unico. Este diz respeito a todos os
servidores pUblicas e € nele que devern ser
reguladas matérias como processe admi-
nistrative disciplinor, formas de provimen-
to de servidor publico, posse, exercicio,
entre outras,

Portanto, clara estd a necessidade
de se separor gs coisas e de levar &
base esse debate rumo & construcéo
de uma proposta a ser produzida pelo

sindicato e transfor-
. mada num forte
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