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Andpolis, Maio de 2018 - Ano |

APRESENTAGAO DA PRESIDENTE

NAO TROQUE 0 CERTO PELO DUVIDOSO
MUITAS VOZES UMA SO LUTA - VOTE CHAPA 1

0 SINPMA foi fundado em agosto/2003 e desde
entdo, varias foram as lutas em prol da categoria. A
histéria do SINPMA est4 muito préxima  histéria da
presidente Marcia Abdala.

Participou de todo o processo de criagdo do
SINPMA, e desde entéo, as lutas acontecem sempre
na busca de assegurar e fazer cumprir os direitos
dos professores da Rede Municipal de Ensino.

CONHEGA A PRESIDENTE

A professora trabalha na Escola Municipal Clévis
Guerra desde 1999 como professora de Matemética.
Por 10 anos, atuou na Educagdo de Jovens e Adul-
tos (EJA) & nos diltimos oito anos, tem atuado no En-
sino Fundamental.

Ao longo destes 18 anos, participou de varias co-
missdes, entre elas e a de elaboragao do Estaluto e
Plano de Cameira e Remunerag#io do Magistério Pd-
blico Municipal, das Eleigdes para Gestores das Esco-
las & CME!'s, implantag5o da jomada de trabalho dos

entre outras.

Nos anos de 2005 e 2007, participou do Conse-
Iho de Alimentago Escolar, inclusive como presiden-
te. Neste periodo, Andpolis recebeu o Prémio Gestor
Eficiente da Merenda Escolar’2008, através da cate-
goria Participagéo Soclal (que frata sobre o rabalho
desenvolvido pelo canselho). No perfodo de 2009 a
2013, foi Conselheira de Educagéo e de 2009 a 2011
Conselheira do FUNDEB.

Sempre atuante & frente das lutas pela categoria,
prof* Mércia Abdala parficipou das negociagdes en-
fre a administrag&o municipal e os planos de salde,
culminando na assinatura do convénio com o Ipasgo,
onde garantiu melhoria tanto para os professores,
quanto para os demais servidores da Prefeitura.

Ainda na luta pelas causas da categoria, em
2015, desde entdo, o SINPMA participa do Conse-
Iha Municipal de Previdéncia Social de Andpolis
(COMAP) do Instituto de Seguridade Social dos Ser-
vidores Municipais de Andpolis (Issa).

“Sou filiada fundadora do SINPMA e participei
desde entdo ativamente com meus colegas de pro-
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fissdo. No periodo de 2015 a 2018 foi 0 meu primeiro
mandato e acredito que tenho muito ainda a contri-
buir com essa luta, prova disso foi a manifestagio
que tivemos recentemente com todos os professo-
res. Precisamos canalizar toda essa vitalidade alcan-
gada nesta gest3o para projetar melhorias principal-
mente na busca pela valorizagéo profissional, condi-
gbes dignas de trabalho, qualidade de vida e a ma-
nutengdo dos direitos ja conquistados. Temos que
continuar, pois tudo & t5o significativo, afinal de con-
tas, a categoria construiu toda essa histéria de luta
ac longo destes quase 15 anos de SINPMA”, afimou
a prof® Mércia Abdala.

Segundo a prof® Mércia Abdala, caso, seja eleita,
aChapa 1 ndo mediré esforgos para continuar lutan-
tando. "Aluta de classe & muito salutar. Nenhum tra-
balhador consegue algo sem luta, sem reivindicar. A
representatividade sindical se faz necesséria pela fa-
ta de reconhecimento do patrao, do valor do empre-
gado, do valor humano que tem o seu funcionério. No
n0sso caso, a instancia € a Prefeitura Municipal, ou
qualquer 6rg3o administrativo, os professores em sa-
la de aula, toda essa maquina & humana e sem ela as
coisas n&o funcionam. Temos um planejamento pre-
visto, pois nossa luta ndo tem fim", destacou.

Durante os cinco dias do movimento grevista, o
SINPMA se mostrou atuante, onde os professores se
veem representados.

“A partir do momento que houve essa delibera-
éo pela greve, por todo esse movimento, os profes-
sores foram se identificando e sabendo que o mo-
mento era esse. O slogan do sindicato — Nenhum de
Nés é téo Forte, como Todos Nés Juntos - se fez
presente neste memento para mostrar que a cada
dia a luta foi se revigorando e se estabelecendo. O
piso salarial foi uma das pautas para a paralisagéo,
@ em fungdo do limite prudencial tao falado, nés ndo
o alcangamos ainda, mas ndo desisfimos dele, Va-
mos acompanhar a prestagdo de contas no fim do
més e quanto 2 progressao vertical e a reposicio
salarial, os professores ndo abrem mao”, afirmou
prof® Mércia Abdala.
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De acordo com a professora, a CHAPA 1 estd
preparada para representar os professores, afinal &
uma CHAPA experiente, responsével e comprometi-
da com a luta de classe. "Durante o movimento gre-
vista, nossos colegas de chapa ja se sentiram com
maior responsabilidade frente &s decisdes, pela con-
tinuidade da luta & pelas conquistas que alcangamos
@ as que vamos alcancar. Nosso diferencial & ouvir o
professor. Estar sempre antenado com o anseio da
categoria. Todos nds somos professores de sala de
aula. Nos temos essa vivéncia. Por isso & importante
mantermos esse elo. Que nossas propostas sejam
um coletivo de ideias para o bem comum, Por isso
nunca quis me ausentar da sala de aula, esse é 0
meu cargo na Prefeitura: Professora’, ressaltou.
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CONQUISTAS DESENVOLVIDAS NO MANDATO [2015-2018)
QUEM FAZ, MOSTRA...

2015
® Acdes judiciais do SINPMA contra a Universidade Estadual de Goids foram restitufdas aos
professores (icenciatura parcelada);

® Lideranga no manifesto contra a intengdo da Prefeitura de Andpolis em retirar a fungdo de
Coordenador Geral dos Professores;

® Aprovada a Lei n° 3.782/2015 que instituiu o Férum Municipal de Educaggo (FME).

2016
© (3 de Feverelro: paralisagéo geral da categoria contra o parcelamento da reposicéo salarial
proposta pelo prefeilo Jodo Gomes em qualro parcelas divididas em dois anos;

@ Os servidores plblicos municipais conquistaram mais uma cpgdo de Plano de Satde - além
do IPASGO, a UNIMED Andpolis realizou convénio com a Prefeitura de An4polis;

® 11 de Novembro: GREVE GERAL contra a PEC 55 - Reforma da Previdéncia, Lei da Escola 9 M )\ AREFOR il
4 DDEYS -

sem Parfido e todas as medidas que alentam conlra os trabalhadores do Brasi;

® Sindicato ganha na justica mandado de seguranca contra unidade escolar que removeu
professora de licenga matemidade.

2017

® ReposigHo salarial de 7,64% a partir do més de abril e as liderangas retroativas;

28 de Abril: GREVE GERAL NACIONAL contra a Reforma da Previdéncia e Trabalhista:
*Nenhum Direito a Menos”;

® Proposta de mudanga no modelo de gestio das OS's das escolas conveniadas CANCELADA
de forma definitiva, apds a nossa intervengéo;

® 19 de Oufubro: DIA D DA EDUCAGAO - DIA DE LUTA, DIA DE MANIFESTO, DIADE
REIVINDICAGOES.

® Retomo das grafificagGes para os professores de Atendimento Especializado (AEE) que foi
retirada de forma ilegal, com pagamento refroativo;

® Regulamentagdo das gratificagies para os coordenadores técnicos e pedagdgicos.

2018

® Os professores que fizerem dobras e substituiges por tempo determinado receberdo dentro
do més laborado. J4 os que fizerem a substituicdo transitdria receberéio no més subsequente;

® A gratificagdo de titularidade seré deferida automaticamente conforme Estatuto

® As progressbes horizontais serdo pagas conforme Estatuto;

® Melhor seguranga nas unidades escolares;

® Concurso Piblico;

® O piso salarial dos professores serd concrefizado na sua totalidade ao se atingir o
Indice prudencial.
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PROPOSTAS CHAPA 1

NOSSAS AGDES SINDICAIS SKO PERMANENTES EM DEFESA DOS PROFESSORES

FORTALECIMENTO DA CATEGORIA

® Manutencio das lutas, para a valorizagdo
profissional da categoria: respeito & fungdo e

da Escola Pablica, Laica,
Gratuita e Estatal;
® Participar ativamente
de todos 0s espagos
polficos de arficulagio,
discussdes, deliberagio de
interesse da categoria - data

base, alteragbes estafutarias;

® Atuar em agdes sindicais

tentativa de redugac de direitos;

® Defender a salide dos professores e melhores condigdes de trabalho,
inclusive a jomada de trabalho;

® Lutar contra toda forma de opress&o e assédio moral e qualquer forma
de perseguicdo politica na escola;
® Manter préticas de solidariedade classista e com os diversos
movimentos sociais;
® Promover encontros/seminrios e palestras que visem formar,
informar e articular a categoria sobre teméticas emergentes e

remuneragdo digna;
® Defesa da Cidadania e ®
construgdo de uma sociedade

. . ®
permanentes na defesa
juridica dos direitos trabalhistas
dos professores;
relevantes, como: alteragdes de legislagho, aposentadoria, assédio
moral, desvio de fungo;
® Combaler com vigor todo tipo de discriminagéo, seja de género, raga,

Justa e democrética; Defesa
® Fortalecer a luta contra os ataques ao servigo pblico e qualquer
etnia, religido, idade ou orientag&o sexual;

e

® Rejeitar todo e qualquer fipo de retrocesso nas regras da Previdéncia
Social - ISSA;
® Defander a valorizagao dos aposentados e pensionistas;
© Garantir o envolvimento de fiiados sindicalizados
aposentados nas lutas e atividades do Sindicato;
® Parficipar ativamente dos conselhos
de controle social, conselhos
deliberativos e fiscais e (FUNDEB,
CAE, CME, COMAP, Conselho
Fiscal ISSA e outros) e cobrar
a implantagdo do Férum
Municipal de Educaggo.

COMUNICAGAO

® Aperfeigoar os Canais
de Comunicagdo com os
filiados: jomal, site, facebook,
e-mail e boleting informativos
de acordo com noticias
de interesse social,
politico e educacional.

MOBILIZAGAO SINDICAL

® Parlicipar de Conferéncias, Semindrios, Congressos;

® Participagdo nas campanhas de prevencao de doengas;
®  Ampliar e atualizar convénios de parceria.
ASSESSORIA JURIDICA

@ Adequar a prestagdo de servigos do advogado, a fim de garantir melheria e
agilidade no atendimento aos filiados;

® Aprimorar o sistema de registro e assentamento dos , bem como a

elaboragdo de ficha de acompanhamento das agbes em andamento a fim de que
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