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REPOSICAO SALARIAL

Central dos Trabalthadores
& Trabalhadoras do Brasil

Reajuste dos professores é votado pela
Camara Municipal

Data-base sera parcelada em quatro vezes, nos meses de margo, julho, setembro e dezembro.
SINPMA continuard atuando por mais dignidade e valoriza¢do para a categoria.

oi votado pela Camara Municipal
Fo reajuste dos professores da Rede

Municipal de Ensino de Anapolis.
Apesar de ndo ser o que era almejado,
pois o ideal seria a reposicdo de forma
integral, o SINPMA acatou a proposta de
reposicao salarial da Prefeitura que foi en-
viada para o Legislativo. A tabela pode ser
visualizada ao lado:

Historico das negociacoes

Em dezembro, antes mesmo da
divulgagdo oficial do indice de repo-
si¢do, foi realizada reunido com a se-
cretaria de Educagdo de Andapolis, Pro-
fa. Virginia Pereira de Melo. Quando
questionada acerca da reposicao, cla
esclareceu que estava aguardando de-
cisdes internas na Prefeitura. E pon-
tuou que, se as projecdes de reajuste se
confirmassem nos limites de 10% seria
dentro do esperado.

Apés o anuncio do indice de
11,36%, foi solicitado pelo SINPMA
outra reunido. A diretoria ficou surpre-
sa quando a Profa. Virginia afirmou
que a reposicao neste indice nao seria
possivel, alegando que o percentual
de acréscimo do FUNDEB nado acom-
panhou o reajuste do piso salarial dos
professores. Depois de varios encon-
tros e discussdes, com forte atuacao
do Sindicato para evitar prejuizos aos
professores, e diante do risco de a ca-
tegoria ficar um ano sem reposi¢do, o
SINPMA propds parcelamento. E foi
enviado oficio ao prefeito solicitando
audiéncia.

10 2% Marc¢o

20 2% Julho

30 2,68% Setembro

40 4,2421% Dezembro
Total 11,36%

Rede Municipal de Ensino

Em audiéncia do SINPMA com o
Prefeito Jodo Gomes e Secretariado
Municipal, o SINPMA foi questionado
sobre como seria esse parcelamento.
”Pensamos em 2 parcelas: uma em fe-
vereiro e outra em margo”, respondeu a
presidente Marcia Abdala.

Sob forte reprovagdo de todos do
SINPMA, Joao Gomes, entdo, apresen-
tou uma proposta considerada absurda.
“Posso conceder o reajuste em 4 par-
celas iguais até 2019, sendo janeiro de
2016, janeiro de 2017, janeiro de 2018
e janeiro de 20197, declarou.
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“Esta proposta ¢ inadmissivel, pois
em 2017, 2018 e 2019 teremos outros
indices. Esta proposta nao levarei para
a categoria”, declarou a presidente
Miarcia. Foi entdo que o prefeito mu-
nicipal, Jodo Gomes, propds o parcela-
mento em 4 vezes, sendo 2 parcelas em
2016 e 2 parcelas em 2017.

A categoria também reagiu a essa
proposta e deliberou em assembleia ge-
ral pela paralisagdo, realizada no dia 03
de fevereiro. “Essa proposta de parcelar
a data-base de 2016 até o ano de 2017 foi
rechagada ”, declarou Marcia Abdala.

No dia 02 de fevereiro, o prefeito
solicitou o prazo até o dia 15 de feve-
reiro para ajustar a reposicdo salarial
dos professores dentro do ano de 2016.
E no dia 12 daquele més apresentou a
proposta ao SINPMA e informou que
ela seria encaminhada para a Camara
dos Vereadores, com parcelamento do
reajuste em quatro vezes — fevereiro,
julho, novembro e dezembro de 2016,
mesmo sabendo que os professores ti-
nham assembleia geral marcada para o
dia 16 para deliberar sobre o tema.

Os professores da Rede Municipal
de Ensino se mobilizaram para impe-

Palavra da
Presidencia

Sindicato tem um papel fun-

damental na construgdo da

consciéncia de classe e na or-
ganizagao e fortalecimento da demo-
cracia, ¢ um instrumento de combate
as desigualdades, de fortalecimento e
unidade enquanto trabalhadores e tra-
balhadoras, profissionais capacitados,
formadores de opinido — professor, a
elite intelectual do pais.

Em todas as lutas de classe do pais,
houve a participagdo dos sindicatos,
que sao associagdes de defesa com
justica da coletividade. E a entidade
que da o carater de permanéncia da
luta, o sentido de classe e a ideia de
resisténcia da categoria. E o SINPMA,
ao longo dos seus quase 13 anos, ndo
se furtou deste importante papel.

Estamos vivendo um momento po-
litico € econdmico impar. Nao obstan-
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Professores e professoras da Rede Municipal de Andpolis se mobilizaram durante as
negociacées da data-base

dir que a proposta de reajuste salarial
fosse aprovada. E na assembleia dia 16
de fevereiro, os professores rejeitaram
a proposta do prefeito e propuseram o
encaminhamento de 2 outras, sendo a
primeira um parcelamento em 4 vezes
até maio e a segunda, também 4 vezes
até julho. Neste dia, foi formada entre
os presentes uma Comissao de profes-
sores para participar junto ao SINPMA
e Prefeitura das reunides de negociagdo
salarial.

A Prefeitura ndo aceitou as propos-
tas da categoria e o SINPMA voltou a
se reunir para retomar as negociagoes.
No dia 25 de fevereiro, foi levada para

Conte com o SINPMA!

te, precisamos ter em mente que a luta
sindical ndo é um fim em si mesmo, 0s
aspectos considerados sdo amplos e di-
versificados. Nossa forga esta no apoio
emanado da categoria e, nesse con-
texto, ha de se dizer que nenhum dos
nossos direitos nos tenha sido dado ou
concedido, mas sim, conquistado.
Nao ha de se pensar em vitoria sem
luta, tdo pouco conquistas sem bata-
lhas. Precisamos, nos tempos de crise,
da participacdo e unido da categoria
nos momentos decisivos, mas, sobre-
tudo, precisamos estabelecer uma dis-
puta de valores, para que nossas falas
e acdes nao se tornem instrumentos
distorcidos da realidade, que nada
acrescentam a evolugdo do processo
democratico. Precisamos dialogar, ga-
nhar espacos e avangar nas conquistas.
Temos véarias demandas, sempre

assembleia a ultima proposta de re-
posicdo salarial. Os professores deli-
beraram para que a referida proposta
fosse encaminhada a todas as Escolas,
C.M.E.Ls e C.E.Ls para que todos os
professores tomassem conhecimento
e pudessem deliberar, em nova assem-
bleia marcada para o dia 3 de margo.
Neste dia, a proposta foi aprovada.

O SINPMA esté ao lado dos docen-
tes que atuam no municipio e tem atu-
ado junto ao Poder Publico Municipal
e demais instancias de decisdes muni-
cipais, para que nenhum professor seja
prejudicado nas negociagdes da reposi-
¢ao salarial.

LR L
na busca "'
de wvalori-
7agdo pro-
fissional, ol sl
condi¢des mp o
dignas de ;_"'
trabalho |
e melhor
qualidade
de vida.
Sabemos que ¢ um caminho longo a
seguir por cada um de noés, € 0 que nos
motiva e guia € a certeza de que nao
estamos sOs € temos a esperanca de
trilhar o caminho certo.

Temos muito orgulho de nossas
conquistas, mas sabemos que quando
finda uma demanda outra j4 nos aguar-
da, e assim ¢é o nosso dia-a-dia, € ndo
poderia ser diferente, essa foi a nossa
escolha.

Marcia Abdala
Presidente do SINPMA

“}\ luta continua, pelo hom, pelo melhor e pelo justo”
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Andlise de conjuntura

015 foi um ano muito intenso para a

classe trabalhadora, e 2016 pretende

supera-lo, ja no inicio do primeiro
semestre. Por tras da crise politica, econo-
mica mundial, vivenciamos o crescimento
da ofensiva conservadora, fascista, que
impde retrocessos ao desenvolvimento
com valorizagdo do trabalho.

No Brasil, no Congresso Nacional,
predominam os projetos da burguesia que
exigem a retirada de direitos na previdén-
cia, na saude, na seguranca e na Educacao.
O novo ministro do TST, Ives Gandra Fi-
lho, defende abertamente a Terceirizacao
(PLC30/15), que retira grandes conquis-
tas da classe trabalhadora, em especial a
garantia do artigo 5° da CLT, que diz que
a todo trabalho de igual valor correspon-
dera salario igual, sem distingdo de sexo.
No judicidrio presenciamos medidas anti-
constitucionais que ferem o estado demo-
cratico e do direito. No poder executivo
federal esta sendo negado o projeto que
a Classe Trabalhadora aprovou nas urnas
em 2014. E um governo em disputa!

Nesse momento, ¢ fundamental pro-
funda compreensdo da conjuntura na-
cional e internacional para nossa atua-
¢ao local e geral. Mais ainda, ¢ essencial
compreender a importancia da unidade de
acdo para que a classe trabalhadora ndo
sofra mais retrocessos. Nao se trata de lu-
tar apenas pela educagdo, ou pela valori-
zagdo profissional dos professores, o que
ja € uma grande luta. Trata-se de organizar
¢ lutar em defesa de um projeto nacional e
da busca de um mundo melhor com valo-
rizagdo da classe trabalhadora. Dai, o por-
qué da nossa atuagdo em conjunto. Dai, a
importancia da Central dos Trabalhadores
¢ Trabalhadoras do Brasil, a CTB. Esta
central nova, que visibiliza cada vez mais
suas bandeiras nas ruas, nas pracas, nas
portas de fabricas, em escolas e, principal-
mente, em Brasilia.

Precisamos defender o Brasil, contra a
corrupgdo, contra a terceirizacdo, a explo-
ragdo ¢ o trabalho escravo. Precisamos de
mais consciéncia politica e de formacao
para esse novo contexto. Nao podemos
abrir mao dos nossos sonhos € da nossa

perspectiva de vida. O Brasil € um pais rico
e, com o povo na luta, sabera superar a prin-
cipal crise, que € a da falta de esperanca.

Em Goias, as investidas do governo
contra os servidores publicos ¢ uma inves-
tida que so leva a violéncia. Seja nas ruas,
com a falta de seguranga publica, seja
na educacdo com a prisdo de estudantes
e professores que discordam das O.S. s.
Seja na satde, que nao melhorou. Seja no
transporte publico cada vez pior.

Segundo dados do IBGE (2012), mais
de 17% da populacdo jovem em Goids ndo
trabalha e ndo estuda. Sdo milhares que,
sem perspectiva de vida, na marginalida-
de, sdo adotados pelo trafico e ampliam o
mapa da violéncia. Fracassa a tentativa de
implantagdo da escola de tempo integral
no ensino médio, por falta de estrutura, e
principalmente, por falta de investimentos
nos professores, nos educadores.

Em Andpolis, cidade que cresce e se
desenvolve, ndo se pode desconsiderar
sua principal base para o desenvolvimen-
to, a Educagdo, os professores. Apos luta
acertada do SINPMA e da categoria nas
ruas (ampla maioria de mulheres aguer-
ridas), foi possivel melhorar a proposta
anteriormente apresentada pelo prefeito,
que desconsiderou a forca da categoria.
Ainda ha muito para conquistar e garantir
para que haja condi¢des dignas de traba-
lho. Faz-se necessario, de imediato, for-
macao e valorizagdo. A CTB ¢ parceira e
se apresenta como ardua defensora da luta,
das mulheres, do negro, da juventude, do
povo. Estamos presentes! Neste momento,
ja preparando um grande primeiro de maio
e contamos com essa valorosa categoria,
para juntos elevarmos nossa consciéncia
de classe e garantirmos mais conquistas.
Viva a nossa unidade de agdo, viva a luta ¢
as nossas conquistas!

Ailma Maria de Oliveira
Presidenta da CTB GO
Central dos Trabalhadores e
Trabalhadoras do Brasil
CTB (Seg¢do Goids)

(62) 3087-4952
ctbgoias@gmail.com

SINPMA

Endereco: Rua 7 de setembro,
no 817, Centro

Telefone: (62) 3311-3598

Sinpm ¥
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Celular: (62) 8591-3813
E-mail: sinpma01@gmail.com
Jornalista Responsdvel :
Felipe Homsi - RP. 2422/GO

Arte e Diagramacgdo:
Everthon Daer

Produgdo: HBF Comunicagdo -
(62) 9695.4572
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MEMBROS DA DIRETORIA

Mdrcia Aparecida Gomes Abdala  Presidente

Altemar Candido Rosa Vice-Presidente
Lucimara Cristina Borges da Silva  Secretdria Geral
Jocilene dos Santos das Neves Tesoureira Geral
Diretora de Relagoes
Simone Martins Rodrigues Costa  Intersindicais e

Institucionais

Diretora de Im-
Veri da Aparecida Carvalho Silva  prensa e Formag¢ao
Sindical
Diretora de Assun-
Helenita Maria Gomes Silva tos Educacionais e
Culturais
Luciana Patricia Santos Lima Suelente daDire-
toria
Neusa Aparecida Marcelino Suplente da Dire-
Bueno toria
Lenir Lupercino Camilo Suplente da Diretoria
Fabricia Mendes da Fonseca Suplente da Diretoria
Fernanda Vasconcelos Silva Suplente da Diretoria
Souza
Dania Vasconcelos Pimpdo de oA
Carvalho
Anna Karla Gomes de Souza Su;?lente daDire-
toria
Laura Maria Carvalho Conselho Fiscal
Inezita Martins Ramos Conselho Fiscal
Ocarlina de Souza Gongalves Conselho Fiscal
Margarida Maria Duarte Suple‘nte do Conse-
Iho Fiscal
q . . N Suplente do Conse-
Leila Aparecida da Silva Figueiro Iho Fiscal
Maria Clarete de Andrade Suple.nte do Conse-
Iho Fiscal
. . Delegada Represen-
Narley Alves Oliveira Nogueira tanteTitular
Valmir Candido Ferreira Deleg ‘fd° Represen-
tanteTitular
Cristiane Farias M. de Bastos Suplente da Delega-
da Representante
Selni Pereira Gomes Suplente da Delega-
da Representante

ACIA

O cartio de vantagens da As-
sociacdo Comercial e Industrial de
Anapolis, disponivel para professores
sindicalizados, oferece descontos em
consultas médicas, produtos e servigos.
Os interessados devem procurar a se-
cretaria do Sinpma. Acesse o site www.
aciaanapolis.com.br e conheca todos
0S Servicos
e produtos
oferecidos.
Peca  ja
sua cartei-
rinha!
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CONQUISTA

Forum Municipal de
Educacéio de Andpolis

A criagdo do Forum Municipal de Educagdo —
FME foi aprovada pela Camara Municipal de
Anapolis em setembro de 2015, através da Lei n’
3.782 de 28 de setembro de 2.015.

4

formado por profis-
Esionais da educacdo,

organizagdes governa-
mentais € ndo governamen-
tais com atuac¢do na Educa-
cdo Basica e Superior, assim
como as instituigdes que atu-
am na garantia e defesa dos
direitos das criangas, adoles-
centes, jovens e adultos, e se
caracteriza por ser um espa-
¢o permanente de discussao
e atuacdo nas garantias do
referido direito, ndo apenas

no ambito da rede munici-
pal, mas também da escola
privada, do ensino médio e

superior.
Assim como os demais
segmentos  representativos,

o SINPMA ja indicou seu
representante para compor
o Foérum Municipal de Edu-
cagdo. Estamos aguardando
a convocacdo da Secretaria
Municipal de Educagdo para
promover primeira reunido
de abertura dos trabalhos.

Sinpm#

em ser um filiado

do Sindicato dos
Professores da Rede
Municipal de Ensino
incluem descontos em
empresas, assessoria juri-
dica nas questdes profissio-
nais e ainda o beneficio de
contribuir para manter a
classe dos professores cada
vez mais unida. A ficha de
filiacio pode ser baixada em
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so site,
www.sinpma.
vinc.net.hr e entre-
gue na sede do Sinpma. Se
preferir, buscamos a ficha
preenchida na sua unidade
escolar. Mais informacoes
podem ser obtidas por te-
lefone, pelo numero (62)
3311-3598 ou pelo e-mail
sinpma0l@gmail.com

Mais de 200 professores se encontram atualmente em estdgio probatério no municipio. O SINPMA incentiva a todos a buscarem o sindi-

cato para esclarecimentos sobre os direitos da categoria. O Sindicato dard todas as informacées necessdrias para que os novos servido-
res e servidoras possam se orientar durante este periodo. Conte com o SINPMA!

MARCO

O MES DA MULHER

MULHER E PROFESSORA

O SINPMA RECONHECE SEU VALOR
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SINPMA apoia Associacdo de Pais e Amigos

dos Autistas

Diretora de Imprensa e Formagdo Sindical, Veri da Aparecida Carvalho Silva, participou ativamen-
te do processo de criagdo da associagdo, que vai beneficiar autistas do municipio e suas familias.

I
=

Profa. Veri da Aparecida Carvalho Silva participou das audiéncias que levaram a cria¢do da Associacdo de Pais e Amigos dos Autistas

ma série de audiéncias foram
l | feitas em Anapolis para dis-
cutir temas ligados ao autis-
mo e as familias de autistas do mu-
nicipio, por iniciativa da vereadora
Profa. Maria Geli Sanches. A diretora
de Imprensa e Formagao Sindical do
SINPMA, Profa. Veri da Aparecida
Carvalho Silva, representou o sindica-
to durante os encontros, contribuindo
com a discussdo deste tema, tao abran-
gente e que carece de mais atengdo do
poder publico.
As audiéncias e discussoes realiza-
das resultaram na criagdo da Associa-

¢do de Pais e amigos dos Autistas de
Anapolis, composta por pais e profis-
sionais da area da saude.

“O SINPMA acredita em propos-
tas que promova a inclusdo social e a
melhoria da qualidade de vida dos au-
tistas. Vamos continuar apoiando esta
iniciativa, com o objetivo de contribuir
para que estas pessoas tenham acesso
a educagdo de qualidade e possam ter
sempre um tratamento digno e huma-
no”, declara a Profa. Veri.

A Associagdo dos Pais e Amigos
dos Autistas de Andpolis atuara para
garantir os direitos destas pessoas. Um

dos objetivos ¢ colher informacdes
para a elaboragdo de um projeto de lei
municipal que garanta as maes de fi-
lhos autistas uma jornada de trabalho
reduzida para cuidar deles.

Diversas reunides serdo feitas com
o Grupo de Trabalho formado por
educadores, representantes da area da
saude e da sociedade civil organiza-
da, abordando o atual andamento das
politicas publicas locais voltadas para
os autistas e para abordar a atuacao da
rede municipal de atendimento e tra-
tamento de pessoas com transtornos
mentais.

ecentemente, o sindicato repre-
Rsentante dos servidores técnico
~administrativos solicitou alte-
ragdo em seu plano de carreira para que
os trabalhadores da sua base pudessem
assumir nas escolas municipais o cargo

de coordenador geral. Conforme ja foi
afirmado, o SINPMA € contrario a esta

A luta em prol do coordenador geral

mudanga, uma vez que a legislagdo mu-
nicipal garante aos professores a exclu-
sividade no exercicio de tal fungao.

O Sindicato dos Professores da Rede
Municipal de Ensino de Anapolis mani-
festou recentemente em nota de repu-
dio o posicionamento sobre este tema:
“Nosso entendimento ¢ de que os Ser-

vidores Administrativos que exercem
suas fun¢des nas unidades escolares tém
Plano de Carreira proprio - o da Admi-
nistracdo Centralizada. E eles ndo se
enquadram no Plano de Carreira do Ma-
gistério, tdo pouco no Plano de Carreira
dos Profissionais de Educagao existente
no municipio”.
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Jornada de trabalho dos professores
continua sendo descumprida

SINPMA cobra na justica que professores trabalhem 1/3 da carga hordria cumprindo as
chamadas horas-aulas atividades.

( jontinua tramitando na Vara da
Fazenda Publica processo em
favor dos professores munici-

pais para que as horas aulas atividades

sejam efetivamente cumpridas nas es-
colas municipais de Anapolis.

Desde 2010, o SINPMA cobra da
Secretaria Municipal de Educagao posi-
¢do quanto ao cumprimento da Jornada
de Trabalho dos Professores. O Estatu-
to e Plano de Carreira ¢ Remuneracao
do Magistério Publico Municipal — LC
n. 211/2009, determina que ‘o profes-
sor em efetiva regéncia de classe terd a
cota de 30% de sua jornada de trabalho
considerada como horas-atividades’.

Conforme a Lei 11.738/2008, esta cota
deve ser de 1/3, ou seja, 33,3%’.

De acordo com a presidente Mar-
cia Abdala, “as horas-aulas atividades
estdo sendo cumpridas apenas de 21
em 21 dias, no caso dos professores
da Educag¢do Infantil. J4 no caso dos
professores do Ensino Fundamental
que trabalham no regime de 40 horas
aulas semanais, por exemplo, o enten-
dimento ¢ que eles deveriam cumprir
27 horas aulas semanais em efetiva
regéncia na escola e a 13 aulas restan-
tes consideradas horas-aulas ativida-
des ficariam para as tarefas docentes,
atendimento individual aos alunos,

SINPMA continuard cobrando o cumprimen-
to de 1/3 de horas-atividades dos professores

formacdo continuada, entre outras ati-
vidades pedagogicas. No entanto, nao
¢ 0 que ocorre”.

Progressdo Vertical mudanca de P Ill para P IV

reram sua Progressao Vertical para o nivel P IV (professores pos-graduados), esta sendo feito o levantamento do

Para atender as expectativas dos professores que se enquadram no nivel PIII (professores graduados) que reque-

numero de vagas necessarios a serem ampliados no Anexo II, do “quantitativo do cargo de professor no quadro
permanente por niveis”, da LC n. 211/2009. Em breve, esta proposta serd enviada para a Camara Municipal.

NOTA DE ESCLARECIMENTO

CONTRIBUICAO SINDICAL OBRIGATORIA

Sindicato dos Professores da Rede
OMunicipal de Ensino de Anapo-

lis - SINPMA esclarece a todos
os professores da Rede Municipal de En-
sino que a CONTRIBUICAO SINDICAL
OBRIGATORIA, prevista na Constituigao
Federal e no artigo 579 da CLT, sera co-
brada de todos os servidores do Municipio
de Anapolis neste més de margo de 2016,
independentemente de serem ou nao asso-
ciados ao sindicato, no entanto, sera depo-
sitada em juizo, em contas separadas por
categoria de profissdo. O desconto corres-
pondera a remuneracao de um dia de traba-
lho, tendo como parametro o salario-base
do professor e as vantagens, como o0 quin-

quénio, titularidade e gratificagdes.

Informamos que tal medida foi toma-
da por decisdo do Meritissimo Juiz da
Vara da Fazenda Publica Municipal de
Anapolis, em Ag¢do de Consignagdo em
Pagamento pela Prefeitura Municipal de
Anéapolis, em razdo do requerimento de
varios Sindicatos de categorias diferentes
reivindicarem os repasses da contribui¢ao
dos servidores.

Esclarecemos que a cobranga da Con-
tribuicao Sindical é legal. O Ministério do
Trabalho, através da Instru¢do Normativa
n. 01, estabeleceu a obrigatoriedade do re-
colhimento desta contribuigdo pelos 6rgaos
da Administragdo Publica Federal, Estadu-

al e Municipal, direta e indireta, de todos os
servidores e empregados publicos.

Informamos que o SINPMA — Sindi-
cato dos Professores da Rede Municipal
de Ensino de Andpolis, em razao do prin-
cipio da unicidade sindical, ¢ o legitimo
representante dos professores da Rede
Municipal de Ensino de Andpolis, estd
legalmente constituido com toda a docu-
mentacgdo exigida por Lei, e atua em di-
versas demandas representando os profes-
sores do Municipio de Anapolis.

Lamentamos a existéncia de entidades
que visam apenas a apropriagao dos recur-
sos da categoria, sem jamais ter participa-
do da Iuta dos Professores Municipais.

“NENHUM DE NOS E TAO FORTE, COMO TODOS NOS JUNTOS!!”
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TABELA SALARIAL DO MAGISTERIO MARCO/2016
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TABELA SALARIAL DO MAGISTERIO JULHO/2016

12 PARCELA 22 PARCELA
N VALOR CH 20 CH 30 CH 40 = Movva CH 20 CH 30 CH 40
NIVEL | REFERENCIA| HORA L 13c% ) aslis7 auLasfz1o auLas SIS (RS SIS o1 ng:‘ 105 AuLAs|157 AuLAs|210 AuLAs
A 9.50 997.63 | 1,491.70 | 1,995.26
A 9.31 97807 | 146245 }'956'14 B 9.79 | 1,02797 | 1,537.06 | 2,055.93
2 Z'Zg 1’322'3; 1’?22'?2 2'8;;‘;2 el € 10.07 | 1,057.46 | 1,581.16 | 2,114.93
P-1 : ekl el i D 10.37 | 1,089.14 | 1,62853 | 2,178.29
D 1017 | 1,067.79 | 1.596.60 ] 2.135.57 E 10.68 | 1,12192 | 1,677.53 | 2,243.83
E 10.48 | 1,099.92 | 1,644.64 | 2,199.83
F 11.02 | 1,156.87 | 1,729.80 | 2,313.75
F 10.80 | 1,134.19 | 1,695.88 | 2,268.38
A 12.88 | 1,352.67 | 2,022.57 | 2,705.35 A 1304 | 1379731 .2,063.02 1l 275945
B 13.24 1,390.16 2,078.62 2,780.32 B 13.50 1,417.96 2,120.19 2.855:92
[ 13.94 | 1,463.84 | 2,188.79 | 2,927.69
P - 111 > 13/67 LAB5, 14 2100 By p-1m D 14.37 1,508.63 2,255.76 3,017.26
D 14.09 | 1,479.05 | 221153 | 295810 2 2 :
E 14.50 | 1,52296 | 2,277.19 | 3,045.92 E LML, 5 55 24 M2, 022751/ S, 10604
F 1495 | 1,570.09 | 2,347.65| 3,140.17 E 1>.25> | 160149 ] 239461 ) 3.202.98
i 1673 | 175644 ] 262630 3512806 A 17.06 | 1,791.57 | 2,678.82 | 3,583.14
N 1722 | 180785 | 270316 | 3.615.70 B 17.56 | 1,844.00 | 2,757.23 | 3,688.01
- C 17.73 | 1,861.40 | 2,783.23 | 3,722.80 P-1V [C) 12'22 1’3?2'22 2‘22222 i;?;ig
D 18.27 | 1,918.16 | 2,868.11 | 3,836.32 : 220 A2 p2 O
E 18.80 | 1,973.85| 2,951.38 | 3,947.71 12 1217 ) 201333 ] 3,000:41 | #,026:66
F 19.38 | 2,034.90 | 3,042.66 | 4,069.80 F 19.77 | 2,075.60 | 3,103.51 | 4151.20
A 2152 | 225981 ] 3378095 451962 A 21.95 | 2,305.01 | 3,446.53 | 4,610.01
B 2217 | 232835 | 348144 | 465671 B 22.62 | 237492 | 3,551.07 | 4,749.84
C 22.85 2,399.04 3,587.14 4,798.08 C 23.30 2,447.02 3,658.88 4,894.04
L D 23.53 2,470.80 3,694.43 4,941.59 Pov D 24.00 2,520.21 3,768.32 5,040.43
B 24.23 2,543.63 3,803.33 5,087.25 E 24.71 2,594.50 3,879.39 5,189.00
F 24.96 2,620.74 3,918.63 5,241.47 F 25.46 2,673.15 3,997.00 5,346.30
A 23.67 | 2,485.79 | 3,716.85 | 4,971.58 A 2415 | 2,535.51 | 3,791.19 | 5,071.01
B 2439 | 2,560.76 | 3,828.95 | 5,121.52 B 2488 | 261198 | 3,90553| 5,223.95
e [& 25.13 | 2,638.94 | 3,945.85 | 5,277.89 - G 25.64 | 2,691.72 | 4,024.77 | 5,383.45
D 2588 | 2,71713 | 4,062.75 | 5,434.25 D 2639 | 2,771.47 | 4,144.01 | 5,542.94
E 26.65 | 2,79852 | 4,184.46 | 5,597.05 E 2719 | 2,854.49 | 4,268.15 | 5,708.99
F 27.46 | 2,883.13 | 4,31097 | 5,766.26 F 28.01 | 2,940.79 | 4,397.19 | 5,881.59
TABELA SALARIAL DO MAGISTERIO SETEMBRO/2016 TABELA SALARIAL DO MAGISTERIO DEZEMBRO/2016
32 PARCELA 42 PARCELA
. VALOR CH 20 CH 30 CH 40 . VALOR CH 20 CH 30 CH 40
RIS (R 3 7 SIS e ';35: 105 AULAS|157 AULAS|210 AULAS LIASE S (R3S S S o TS ';3':‘: 105 AULAS|157 AULAS|210 AULAS
A 9.76 | 1,024.37 | 1,531.67 | 2,048.73 A 10.17 | 1,067.82 | 1,596.65 | 2,135.64
B 10.05 [ 1,05552 | 1,57825| 2,111.03 B 10.48 | 1,100.29 | 1,645.20 | 2,200.59
b1 C 10.34 | 1,085.80 | 1,623.53 | 2171.61 b1 C 10.78 | 1,131.86 | 1,692.41 | 2,263.73
D 10.65 | 1,11833 | 1,672.17 | 2,236.66 D 11.10 | 1,165.77 | 1,743.11| 233155
E 10.97 | 1,151.98 | 1,722.49 [ 2,303.97 E 11.44 | 1,200.85 | 1,795.56 | 2,401.70
F 11.31 | 1,18788 | 1,776.16 | 2,375.75 F 11.79 | 1,23827 | 1,851.51 | 2476.54
A 13.49 | 1,416.70 | 2,11831 | 2,833.41 A 14.06 | 1,476.80 | 2,208.17 | 2,953.60
B 13.87 | 145596 | 217701 | 2911.93 B 14.45 | 1,517.73 | 2,26936 | 3,035.45
- (& 1431 | 1,503.07 | 2,247.45| 3,006.15 $. ifi G 14.92 | 1,566.84 | 2,342.79 | 3,133.67
D 14.75 | 1,549.06 | 2,316.22 | 3,098.13 D 15.38 | 1,614.78 | 2,414.47 | 3,229.55
E 15.19 [ 1,595.05 [ 2,384.98 | 3,190.11 E 15.84 | 1,662.72 | 2,486.16 | 3,325.43
F 15.66 | 1,644.41 | 2,458.78 | 3,288.82 F 16.33 | 1,71417 | 2,563.08 | 3,42833
A 17.52 | 1,839.58 | 2,750.61 | 3,679.17 A 18.26 | 1,917.62 | 2,867.30 | 3,835.24
B 18.03 | 1,893.42 | 283112 3,786.85 B 18.80 | 1,973.75 | 295122 | 3,947.49
PV C 18.57 | 1,949.51 | 291498 | 3,899.02 - C 19.35 | 2,032.21 | 3,038.64 | 4,064.42
D 19.13 [ 2,00896 | 3,003.87 | 4,017.92 D 19.94 | 2,094.18 | 3,131.30 | 4,188.36
E 19.69 | 2,067.29 | 3,091.09 | 4,134.57 E 20.52 | 2,154.98 | 3,222.21 | 4,309.97
F 20.30 | 2,131.22 | 3,186.69 | 4,262.45 F 2116 | 2,221.63 | 3,321.87 | 4,443.27
A 22.54 | 2,366.78 | 3,538.90 | 4,733.56 A 23.50 | 2,467.18 | 3,689.02 | 4,934.36
B 23.22 | 243857 | 3,646.24 | 4,877.14 B 24.21 | 2,542.02 | 3,800.92 | 5,084.03
bV C 2393 | 2,512.60 | 3,756.94 | 5,025.20 - C 24.94 | 2,619.19 | 3,91631 | 5,238.38
D 24.65 | 2,587.75 | 3,869.31| 5,175.51 D 25.69 | 2,697.53 | 4,033.45 | 5,395.06
E 25.37 | 2,664.03 | 3,983.36 | 5,328.06 E 26.45 | 2,777.04 | 4,152.34 | 5,554.08
F 26.14 | 2,744.79 | 4,104.12 | 5,489.58 F 27.25 | 2,861.23 | 4,27822 | 5,722.46
A 24.79 | 2,603.46 | 3,892.79 | 5,206.92 A 25.85 | 2,713.90 | 4,057.93 | 5,427.80
B 25.54 | 2,681.98 | 4,01019| 5,363.95 B 26.63 | 2,795.75 | 4,180.31 | 5,591.50
- € 2632 | 2,763.86 | 4,132.63 | 5,527.72 S WL @ 27.44 | 288111 | 4,307.94 | 5,762.21
D 2710 | 2,845.74 | 4,255.07 | 5,691.49 D 28.25 | 2,966.46 | 4,435.57 | 5,932.93
E 2791 | 293099 | 4,38253| 5,861.99 E 29.10 | 3,055.33 | 4,568.45 | 6,110.66
F 28.76 | 3,019.61 | 4,515.03 | 6,039.22 F 2998 | 3,147.70 | 4,70657 | 6,295.41
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Os servidores publicos municipais agora contam com mais uma opg¢éo de plano de Saude: Além do Ipasgo,
a Unimed Andpolis também possui convénio com a Prefeitura Municipal. Entre em contato com a Secreta-
ria de Gestdo de Recursos Humanos pelos telefones 3321 - 0023/0071 para mais informacées.

y

ADMINISTRADORA DE BENEFICIOS

Sinpm ¥

SANIMC AT D05 FROFESRORES 154
WEDE MEUSICEPAL I ESS150 D8 A% AP

Plano regulamenrado de acordo com a Lei n® 9.656/98,
conforme Ral de Procedimentos editado pela Agéncia
Macional de Saldde Suplementar [ANS),

PLANOS COM CO-PARTICIPACAO

Todos os planos ferao as sequinmes rn—nnrrirlpncr}m
« 55 nas consultas (Valor amsal da conaulta RS 95,00 o
benehodno pagara 25% desse valor que corresponde a RS
1375k
1055 em exames teto maamo de /S 100000;
RS 100,00 franguia por intermacho.

» Consultas sem limites;

« Exames sem limites; '
* Intermacao (UTI, clinicas e cirdrgica); X
* Tratamento ambulatonal;

* Parto; /
« Transplante (cérnea, rim & medula);

+ Quimioterapia:

* Radioterapia;

» Hemodialise;

 Fisioterapia.

+  Arendimento 24 horas (Urgencia e Emergencial

PLANO LOCAL

|mtendiments narinnal apenar pam sendimenioe de urgéneafemergencinf

Descontos exclusivos em medicamentos nas
Dr{:\qarias & farmacias credenciadas:

DROGASIL, BIOFARMA E NATURALIS.

PLANO ESTADUAL

|atesslimentn nacionsl spemis pars slendimentos de s gindiafamer ginclap

/ FAIXAETARIA

Para adesdes até 20/04/2006, vigéncia & inicio de
atendimentoa partir QW05 2086,

A

Isencao roral de caréncia para rodos 05 USUSros que
aderirem ao plano aré 20/04/2016, com vigéncia a
partir de 01052016,

PRESTADORA DO SERVICO

Unimed 3%

Andpaolis

Mats Informacoes pelos fones (62) 3321007 / 8BIN-9378
Falar com Margareth

DOCUMENTAGAO NECESSARIA
.il' - o

s documentos pedsoai, o, &
emindo pel

Tou O ADESKC: RS 20,00 POR PESSOW

&0 catam n de nascimen v hlhes & documenta

a2 preieimuna gus comp
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Aposentado-
ria para os
professores

lei N° 077,
de dezembro
e 2003, es-
tabelece os requisi-
tos da aposentadoria
especial dos profes-
sores. O professor
ou professora que
comprove,  exclu-
sivamente,  tempo
de efetivo exercicio
das fungdes de ma-
gistério na educacdo
infantil e no ensino
fundamental, quan-
do da aposentadoria
voluntaria por tem-
po integral de con-
tribuigdo, tera que
ter requisitos cumu-
lativos: Tempo mi-
nimo de dez anos de
exercicio no Servigo
publico; no minimo
de cinco anos de
efetivo exercicio no
cargo em que se dard
a aposentadoria; e
cinquenta € cinco
anos de idade e trinta
de contribuigdo, se
professor, e cinquen-
ta de idade e vinte e
cinco de contribui-
¢do, se professora.
Os  proventos
serdo  calculados
com base na remu-
neragdo integral do
professor no cargo
efetivo em que se
der a aposentadoria,
sendo o prazo mi-
nimo de 5 anos no
mesmo cargo para
se assegurar o direi-
to da totalidade dos
proventos do cargo,
ou seja, para se apo-
sentar com carga ho-
raria de 40h deve-se
trabalhar no minimo
5 anos com esta jor-
nada de trabalho.



