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SINPMA EM ACAO

O SINPMA parabeniza a todos os professores concursados pela conquista alcangada e se coloca a
disposi¢cdo como parceiro nessa novajornada de luta e trabalho.

Num breve relato esclarecemos que o SINPMA —
Sindicato dos Professores da Rede Municipal de Ensino de
Angpolis &€ uma entidade de base, representativa dos
professores da rede municipal de Anapolis, foi fundado em
agosto de 2003, apds um periodo negro de mais de 8 anos sem
representatividade sindical, sem reposi¢do salarial, onde um
professor graduado com jornada de 30 h/a referéncia “A”
ganhava R$ 308,02, e hoje o professor nas mesmas
condigdes percebe R$ 1.227,74, uma reposicdo consideravel
fruto de muitas lutas e embates politicos.

Neste periodo lutamos pela aprovagéo do Estatuto e
Plano de Carreira Lei n. 211/2009, que veio garantir e
assegurar a valorizagdo do professor e melhores condigdes de
trabalho, em destaque algumas vantagens contempladas pelo
plano:

v Data base janeiro de cada ano, PSPN — Piso Salarial
Profissional Nacional;

v Periodicidade para assinatura da Progressao Vertical
e Titularidade;

v' Jornada de trabalho, aumento da hora atividade de
20% para 30%, a serimplantada em agosto deste ano;

v'  Gratificacdo de dificil acesso de 20% para os
professores que trabalham em escolas que distam
mais de 15km da SEMED;

v Gratificacdo de Regéncia no percentual de 10% para
os professores do 3° ao 9° Ano e os professores da
Educacéao Infantil;

v Adicional de tempo de servigo, isonomia no percentual
de quinqgiénio 10% igualando aos demais servidores

municipais;

v Isonomia salarial dos professores inativos com os
professores da ativa;

v" Aumento das referéncias passando de 4 letras para 6
letras...

Dentre outras, o SINPMA sempre lutou e acompanhou
o processo de implantagdo da Gestdo Democratica nas
escolas através da Eleigao Direta. Procura estar presente nos
Conselhos do CAE, FUNDEB e CME que fazem o
acompanhamento dos recursos publicos na Educagéo
Municipal.

Temos uma rede de convénios que oferecem
descontos aos professores e seus dependentes junto a
clinicas, hospitais, farmacias, laboratérios e farmacias. E agora
estamos pleiteando um convénio de Saude com as operadoras
de saude UNIMED e PLAMHEG, que esta dependendo agora
da aprovagdo de uma lei especifica para autorizar o desconto
em folha de pagamento.

Para os filiados o SINPMA oferece atendimento junto a
nossa assessoria juridica para as questdes profissionais,
assegurando a defesa dos professores.

Junte-se a nés, filie-se ao SINPMA e faga parte
desse time de professores que ndo cansa de lutar para ver
seus direitos assegurados e que a cada dia tenhamos
novas conquistas que promovam o bem estar da categoria
e melhoria da Qualidade da Educagdo em nosso
municipio.

JORNADA DE TRABALHO

A aprovagdo da Lei n. 211/2009 — Estatuto e Plano e
Remuneragéo do Magistério Publico Municipal, vem garantir
entre outros, a mudanga da jornada de trabalho com alteragéo
para o professor em efetiva regéncia de classe com uma cota
de 30% de sua jornada de trabalho considerada como horas-
atividades, beneficio que consiste em reserva de tempo
destinada a trabalhos, planejamento das tarefas docentes,
assisténcia e atendimento individual aos alunos, pais e
formacao continuada.

Em janeiro deste ano, em reuniao do SINPMA com a
Secretéria Virginia Pereira de Melo, a mesma pontuou as
dificuldades enfrentadas para a implantacdo da jornada de
trabalho no periodo indicado na Lei n. 211/2009, “a partir de
Jjaneiro de 2011” em virtude de n&o ter havido tempo habil
para a realizagdo do concurso publico para preenchimento
dos déficits de professores, e solicitou o prazo até agosto
deste ano para o devido cumprimento da Lei, tal proposta foi

levada aos professores em Assembleia Geral e acatada a
solicitagéo, contando que este prazo nao fosse ultrapassado.

O SINPMA estd acompanhado as discussfes desse
tema e chegando as vésperas de findar o prazo concedido,
ndo se chegou ainda a uma definicdo de como sera a
implantacdo dessa jornada para os professores da 12 fase do
Ensino Fundamental e da Educacdo Infantil, o que nos
preocupa e inquieta.

Toda a categoria apresenta apreensao e
descontentamento, com a indefinigdo a falta de agilidade
no tratamento despedido a esse assunto tdo relevante e
significativo para a vida profissional do professor.

Pedimos aos professores que fiquem atentos
prontos para a mobilizagao para irmos a luta se preciso
for, para que os nossos direitos garantidos em lei sejam
respeitados e cumpridos.
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ESCLARECIMENTOS SOBRE A IMPLANTACAO DO PLANO DE SAUDE

Estamos diante de um momento impar em que
vislumbramos a possibilidade de implantacao de plano de
saude para os professores da rede municipal, que a muito
anseiam por este feito.

Apoés exaustivas negociagdes com as operadoras de
plano de saude conseguimos através de uma proposta de
plano empresarial, pregos bem acessiveis para atendimento
médico, hospitalar e exames para os professores e seus
familiares, dentro de um de plano individual e/ou familiar de
acordo com a oferta das operadoras PLAMHEG e UNIMED,
outrora divulgada pelo SINPMA em Assembleia Geral, na qual,
ambas as operadoras apresentaram suas propostas contendo
valores e cobertura dentro das normas da ANS - Agéncia
Nacional de Saude, para apreciagao dos professores.

Numa segunda Assembleia Geral convocada
unicamente para a escolha do Plano de Saude deliberou-se
pela escolha da operadora de saude PLAMHEG, mas deixando
claro que se houvesse numero suficiente de interessados no

plano da operadora UNIMED, o SINPMA estaria viabilizando a
contratagcdo das duas referidas operadoras, o que ocorreu,
possibilitando aos professores a oportunidade de escolher a
operadora de sua confianga.

No entanto apés tal definigcdo, para formalizagdo dos
convénios estiveram reunidas as assessorias juridicas do
SINPMA, PLAMHEG, UNIMED, BANCO DO BRASIL e
PREFEITURA para acertar a forma legal de fazer os descontos
dos valores e repassar as operadoras de saude. No entanto,
chegou-se a uma decisdo unanime que para assegurar e
resguardar o professor e as partes contratantes é necessario a
aprovagdo de uma lei especifica para esse fim.

Desde entdo, essa equipe de advogados esta
empenhada na formulagdo de um projeto de lei que atenda
essa especificidade pontual, e assim poder encaminhar ao
Legislativo para apreciacdo e aprovagdo, para entdo estarmos
convocando os professores para assinarem o termo de adeséo
ao Plano de Saude de sua escolha.
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