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TOMOU POSSE A NOVA DIRETORIA DO SINPMA 2012/2015

Aconteceuno
ultimo 20 de agosto,
a posse da Diretoria
do SINPMA, a
cerimdnia ocorreu na
nova sede do
Sindicato em novo
enderego Rua 07 de
setembro n. 817,
Centro, onde
estiveram presentes
muitos professores
que vieram prestigiar |
a Diretoria eleita para |
o mandato
2012/2015, a
Presidente do
SINPROR Jane de
Oliveira, Alberto Marques Dirigente Sindical do
SINPROR, Representantes da Secretaria Municipal de
Educacgio, Secretaria Municipal de Ciéncia e Tecnologia e
a candidata a vereadora Prof* Fatima Santana Macedo ex-
dirigente sindical.

Com o slogan “A luta continua pelo bom, pelo
melhor e pelo justo”, reafirmamos nosso compromisso
de lutar. Continuamos imbuidos no intuito de ver

DIRIGENTES SINDICAIS EMPOSSADOS

DIRETORIAEXECUTIVA

Presidente: Jocilene dos Santos das Neves

Vice Presidente: Marcia Aparecida Gomes Abdala

Secretaria Geral: Lucimara Cristina Borges da Silva
Tesoureira Geral: Veri da Aparecida Carvalho Silva

Diretor de Imprensa e Formagao Sindical: Erchibaldo Ferreira
dos Santos

Diretor de Assuntos Educacionais e Culturais: Julio César
Porfirio Pessoa

Diretor de Relacdes Intersindicais e Institucionais: Altemar
Candido Rosa

SUPLENTES DADIRETORIA

Luciana Patricia Santos Matos

Maria Anunciada da Silva

Simone Martins Rodrigues Costa

Laura Maria Carvalho

Narley Alves Oliveira Nogueira

Nossas metas prioritarias:
% IMPLANTACAO DA JORNADA D
TRABALHO:;
<+ DEDICACAOEXCLUSIVA;
<» PLANODESAUDE.

Maria Aparecida de Aratjo
Helenita Maria Gomes Silva
CONSELHOFISCALTITULAR

Inezita Martins Ramos
Nilma Leonor de Souza

Nilda Maria Ferreira Santana

garantidos os direitc
dos professores
propomos para
triénio 2012/2015,
continuidade d
trabalho sindical qu
visa atender cort
presteza, rapidez
satisfagdo a
aspiragdes d
professor na defes
de seus direitos.

SUPLENTES DO CONSELHO FISCAL

Ocarlina de Souza Gongcalves
Elma Aparecida Caixeta Cruz

Maria Conceiciio Caixeta

DELEGADOS REPRESENTANTES TITULAR

Elienai Alves Dias

Fabricia Mendes da Fonseca

SUPLENTES DE DELEGADOS REPRESENTANTES

Maria da Gloria Alves de Almeida
Cleusa Gomes de Oliveira Guimaraes
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NOVO ENDERECO SINPMA

O Sindicato dos Professores da Rede Municipal de Ensino de
Anapolis - SINPMA esclarece a todos os professores da Rede
Municipal de Ensino que, a mudanga de sua sede para o atual
endereco, RUA 07 DE SETEMBRO N. 817- CENTRO.
A medida foi tomada por decisdo da Diretoria Executiva do
SINPMA e se deu em razio das necessidades de espago fisico
para o atendimento ao niimero atual de afiliados, com
melhores estruturas para desenvolvimento das atividades
sindicais.

Sobre as indagacdes acerca de deixarmos uma sede propria,
informamos que A SEDE LOCALIZADA A RUA
ENGENHEIRO PORTELA, N.897, CENTRO,
PERTENCE AO SINTEEA - Sindicato dos Trabalhadores
em Estabelecimentos de Ensino de Anapolis, instituicdo que
quando foi criada englobava todos os profissionais de educagdo
em Anapolis.

No entanto, apds muitas lutas em conjunto, as categorias foram
tomando forga e resolveram criar novos sindicatos. Em sede
municipal, foi criado o SINPROANA - Sindicato dos
Professores Municipais de Anapolis, que por ordem judicial foi
extintono ano de 2003.

Com a criagdo do SINPMA — Sindicato dos Professores da
Rede Municipal de Ensino de Anapolis, em 2003, e ndo
havendo espaco fisico, a diretoria do SINTEEA emprestou
através de comodato duas salas para que o SINPMA iniciasse
seus trabalhos, o que a partir de 2010 passou a ser cobrado a
titulo de aluguel.

E IMPORTANTE SALIENTAR QUE OS BENS
ADQUIRIDOS PELO SINTEEA A EPOCA,
PERTENCEM AO MESMO. O desmembramento dos
sindicatos partiu dos prdprios professores, buscando lutar por
uma categoria propria, por direitos proprios.

A DIRETORIA DO SINPMA APRESENTOU
PAUTA DE REIVINDICACOES DA CATEGORIA
AO CANDIDATO ANTONIO GOMIDE DIA 13/09

Aconteceu no dia 13/09, reunido do candidato Antonio
Gomide com os profissionais da Educa¢do Municipal, na
oportunidade a diretoria do SINPMA se fez presente e a
presidente Prof*. Jocilene dos Santos das Neves, no uso
da palavra destacou a vitéria da Educa¢do e da Cidade de
Anépolis ao eleger Gomide. Apds a sua fala a Presidente

disse: “ Como a Luta continua pelo bom, pelo melhor e
pelo justo, apresento a pauta de reivindicacdes dos
professores municipais para a_proxima gestdo”,

Documento entregue com cOpia para a Secretaria de
Educacéo Virginia Maria Pereira de Melo.

Cumprimento do Estatuto e Plano de Carreira do Magistério
Publico Municipal Lei Complementar n.211, de 22 de
dezembro de 2009;

» Plano de Satude para servidores publicos e seus
familiares com atendimento médico e odontoldgico;

» Participacdo deste Sindicato em todas as decisdes
administrativas que digam respeito aos direitos e
deveres dos professores municipais, bem como
propostas de alteracdes da legislacdo vigente;

» Concurso Pablico para suprimento de vagas;

» Continuidade da recuperacdo da Rede Fisica das
Unidades Escolares;

» Continuidade da Construgido dos Centros Municipais
de Educacdo Infantil e Escolas, de acordo com as
necessidades apresentadas;

» Continuidade da formagdo continuada oferecida pelo
CEFOPE;

» Ampliagdo do quantitativo do cargo de Professor nivel
Vi

» Revisdo das gratificagdes dos gestores e
coordenadores gerais;

» Garantia da representagdo do SINPMA no Conselho
do ISSA, conforme Art. 160, § 3°daLCN.211/2009;

» Garantir a liberacdo de trés dirigentes sindicais
indicados pelo SINPMA, cedidos para prestar servigo

na entidade.
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NOTA DE ESCLARECIMENTO
DIVULGACAO DOS SALARIOS DOS
PROFESSORES NQ PORTAL DA
TRANSPARENCIA

endo em vista reclamagdes de professores acerca da
iblicacdo de seus salarios no Portal da Transparéncia no site
1 Prefeitura Municipal de Anapolis, o Sindicato dos
rofessores da Rede Municipal de Ensino de Anapolis -
INPMA vem esclarecer a seus afiliados. sobre a Lei n.
.527, de 18 de Novembro de 2011:

1. Esse procedimento adotado pelo Municipio de
Anapolis ¢ uma exigéncia legal. A Lei Federal n.
12.527,de 18 de Novembro de 2011 obriga cada 6rgéo
publico a publicar em sua pagina na internet
informagdes sobre sua atua¢do, como contratos,
licitagdes, gastos com obras, repasses e transferéncias.

2. A Lei de Acesso a Informagdo garante o direito da
populagdo a conhecer os atos do governo e do Estado,
funcionando como inibidor do mau uso do dinheiro
publico, tornando publico todos os atos de nossos
governantes.

3. Apublicagdo dos salarios dos servidores publicos ndo
fere qualquer direito, pois essas informagdes néo sdo
sigilosas, ndo ¢ segredo de Estado, nem de Justiga, nem
¢ informagdo pessoal, pois apenas publica o valor do
vencimento do servidor publico. Ndo publica os
descontos como pensdo, empréstimos ou valores de
natureza pessoal.

Sindicato dos Professores da Rede Municipal de Ensino
e Anapolis — SINPMA entende que quanto maior o acesso € a
articipacdo da sociedade, mais eficiente torna-se a
dministragdo Publica.
undamentacdo Legal: Lei Federal n. 12.527, de 18 de
ovembrode 2011, Decreton.7.724, de 16 de maio de 2012.

CONFRATERNIZACAO 2012

Com muito orgulho e satisfagdo o SINPMA
anuncia a chegada da 7* Confraternizagdo em
comemorag¢do ao “Dia do Professor”, que serd realizada
no dia 26 de outubro, no saldo de festa Stillus Hall, com
inicio as 22 horas, cada professor filiado tem direito a 01
(um) convite individual, de carater intransferivel, que
devera ser retirado impreterivelmente na sede do
SINPMA, com apresentagdo de documentos pessoais,
entre os dias 1 e 19 de outubro, para que possamos fazer a
contratacdo dos servigos para o bom andamento da
festividade.

Nossa festa ja ¢ tradicdo, tudo foi pensado e
planejado, almejando sempre superar as expectativas e
surpreender vocé, nosso principal convidado,
proporcionando-lhes momentos de alegria, descontrag@o,
sorteio de brindes, um jantar saboroso, tudo embalado ao
som de uma musica agradavel e dangante.

Aproveite este momento impar para rever os
amigos, se divertir, dangar, sorrir, e aproveitar cada
instante com muita intensidade...

Nao deixe para tltima hora, garanta o seu convite
o quanto antes. No entanto, esclarecemos que, por se tratar
de uma festa para adultos, NAO sera permitida a entrada
de criangas mesmo acompanhadas dos pais ou
responsaveis. Contamos com a com a compreensdo de

todos.

PORTABILIDADE DE CREDITO

Mesmo operagdo sendo gratuita, bancos podem incluir

servigos ou tarifas para levar vantagem, fique atento!!

A portabilidade de crédito ¢ uma operagdo que da
oportunidade ao cliente que fez uma divida com
determinada taxa de juros em um banco transfira,
gratuitamente, seu crédito para outra instituicdo que
apresente uma oferta mais interessante. Infelizmente, nem
todos os brasileiros ja ouviram falar sobre essa operagao e
ha um motivo para isso. Apesar de existir desde setembro
de 2006, a portabilidade nunca foi efetivamente
estimulada, nem pelo Banco Central, tampouco pelas

institui¢cdes financeiras.
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Nos ultimos anos, a receita obtida com operagdes de

crédito tém sido a principal fonte de lucro dos bancos

brasileiros. Esses motivos, mais que quaisquer outros,
podem explicar a fraca disposi¢cdo dos bancos a

estimular e divulgar esse tipo de operagio.

De qualquer modo, o consumidor que quiser
portar seu crédito para bancos com taxas mais baixas
deve ficar atento, pois a institui¢do pode incluir algum
servi¢o ou tarifa para levar vantagem na portabilidade.
Pensando nisso, o Idec destaca algumas dicas para

ajuda-lona hora da transferéncia.

> Primeiramente, negocie e exija todas as
informagdes como o CET (Custo Efetivo Total)
detalhado e o contrato do banco para onde vai
migrar seu crédito;

> Se o numero de parcelas aumentar no
financiamento com o novo banco credor
(alongamento do perfil da divida), fique atento:
pode ser que a portabilidade ndo seja vantajosa;

> A quitagdo de sua divida com o banco do qual
pretende transferir sua divida deve ser feita pelo
banco para onde vocé a esta levando, e ndo por
vocé;

» Naio aceite arcar com qualquer custo relacionado
a transferéncia dos valores para a quitagdo da
divida com o banco do qual esta retirando seu
crédito, poisisso éilegal;

» Na operacdo de transferéncia da divida, ndo ¢
permitida cobranga de IOF (Imposto sobre
Operagdes Financeiras), a ndo ser que vocé
solicite mais dinheiro (amplie seu
financiamento) do novo banco credor e, mesmo
assim, o imposto deve ser apenas proporcional
ao valor adicional solicitado;

> Exija do banco de onde vai migrar sua divida

todas as informac¢des sobre ela ¢ sua
informagdes cadastrais em, no maximo, 15 dias:.

» Conforme o tipo de crédito a ser transferido
outra institui¢do (financiamento de bens, com
veiculos, por exemplo), ndo aceite a imposica
de ter de abrir conta corrente no novo banc
credor. No entanto, isso pode ser necessario pat
créditos em que ha deposito direto em cont
corrente;

> A imposicdo de contratagdo de qualquer outr
produto ou servico pelo novo banco credor
ilegal - essa pratica abusiva é chamada de “vend
casada”;

> Se o banco do qual pretende sair lhe impusc
sangdes, como a retirada de beneficios o
produtos como cheque especial e cartdo d
crédito, denuncie e ndo aceite a pratica, que
abusiva, pois equivale a uma venda casada
avessas”, pois condicionam um produto o
servigo em fungao de outro;

> Seobanco para onde vai portar seu crédito exig:
de vocé o ingresso em um cadastro positiv
qualquer, recuse-se, pois tal cadastro ainda na
foiregulamentado;

> Na portabilidade de crédito imobilidrio, fiqu
atento aos custos com a documentacdo n
cartorio e a vistoria do imdvel: isso pode tornar

operag¢do desvantajosa.
O consumidor tem o direito de escolhe

livremente para qual institui¢do realizara

portabilidade.
Se encontrar qualquer dificuldade para portz

seu crédito, o cliente deve buscar o auxilio do Banc
Central pelo telefone 0800 979-2345, carta ou fax.

Fonte: IDEC
http://www.papofinanceiro.com.br/noticias/confira-dica:

importantes-na-hora-de-fazer-a-portabilidade-de-credit

Fortalega seu Sindicato. Filie-se e filie outros!
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