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Somos companheiros na mesma caminhada.
Somos esperancgas inexplicaveis, até...
Somos renuncia, empenho, solidariedade,
Somos pousada para coragoes aflitos,
Somos morada para muitos peregrinos.
Somos crenga, amor, perseveranga.

A categoria estava ha 13 anos sem representagéo

Professores
fundam sindicato

Foi fundado ontem o Sin-
dicato dos Professores da
Rede Municipal de Ensino.
A fundagéo da entidade e
a elei¢éo de sua diretoria
Iepresentam um marco pa-
Ia a categoria em Anapo-
lis. Por quase 13 anos, os
professores do Municipio
permaneceram desguar-
necidos, sem nenhuma en-
tidade que os representas-
se, conta a presidente elei-
ta, Jocilene dos Santos. Se-
gundo ela, em 1990, funcio-
nava na cidade o Sindicato
dos Estabelecimentos de
Ensino de Anépolis-Sin-
teea, que representava
professores e funcionérios
técnico-administrativos
das redes municipal e pri-
vada. “Nés tinhamos gran-
de - representatividade,
pois o Sindicato era bas-
tante atuante”, relembra.

Na época, frisa Jocilene
dos Santos, foi fundado o
Sindicato dos Professores-
Sinpror - com o objetivo de
representar docentes de
escolas municipais e parti-
culares. “Entretanto, isso
nunca aconteceu. O Sinpror
alegava que, como nio ti-
nha o nome “professor”, o
Sinteea nao poderia aten-
der aos educadores”. Se-
gundo Jocilene a intengao
de oferecer suporte aos
professores da rede muni-
cipal nunca saiu do papel.
“Nao aceitavr  emanos-
sa filiagao. Por 1550, foi fun-
dado outro sindicato, o Sin-

dicato dos Professores de
Anapolis- Sinproana, que
nao era considerado legiti-
mo porque néo podem
existir dois sindicatos com
amesma fungao”.

A polémica chegou a
justiga. Por anos, o proble-
ma perdurou até que, no
més de maio, o Sinpror re-
solveu abdicar da proposta
de representar os docentes
do Municipio,

Estruturacéao

A diretoria eleita ontem
tem a missédo de estrutu-
rar o sindicato no prazo de
um ano. Depois disso, sera
convocada nova eleigao.
Entre a extensa pauta de
reivindicagées, Jocilene
destaca a adogao do plano
de carreira, do estatuto do
magistério e a instituigao
da gestdao democratica,
com eleigoes diretas para
diretores de escolas.

A principal reinvindi-
cagao da nova entidade é o
reajuste salarial. “H4 seis
anos nédo temos aumento.
O professor, hoje, precisa
se desdobrar para sobrevi-
ver. O que o poder publico
valoriza nao é qualidade,
mas quantidade”. Ela
acrescenta: " Quem perde
com isso é o professor, que
estd sobrecarregado e niao
tem tempo para se espe-
cializar. E também o aluno,
que poderia ter mais quali-
dade de ensino se a situa-
Gao fosse diferente”.
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Somos auddcia, muitas vezes.
Somos fortes diante das derrotas, mas também,

Somos humildes dia

nte de nossos erros.

Somos paz, a servico do trabalho.
Somos guerra, se preciso, na conquista de nossos

dire

itos.

Somos chama persistentes que o vento da desventura
nao conseguiu apagar.
Professor a estrada é longa. Ndo desista de chegar!!!

A luta continua pelo BOM, pelo MELHOR e pelo
JUSTO.
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A histéria das ac¢des sindicais em luta pela melhoria de condi¢des de trabalho
de uma categoria comega bem antes da fundagéo da entidade, comega bem
antes de qualquer documento expedido pelo Ministério do Trabalho e
Emprego. Assim comega a nossa historia...

Em meados dos anos 2000, um grupo de professores, emancipados
politicamente, caminha numa luta
solitaria diante do descaso do poder
publico com a categoria. E contra a falta
de representatividade legitima junto a
esse poder, para pleitear condigdes mais
dignas de trabalho, principalmente
nos quesitos: salario, plano de
carreira, plano de saude e o mais
importante SER OUVIDO, surge o
movimento pro-SINPMA. B
®Em 20 de agosto de 2003, os

~ professores da Rede Municipal de y
Ensino de Anapolis reuniram- |
se em uma Assembleia no
Colégio Estadual Prof®
Faustino sob a coordenagao das
professoras: Jocilene dos Santos
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Carvalho Silva. Nesta data impar
na histéria dos professores, com o
apoio da FITEE - Federagao
Interestadual dos Trabalhadores ; 4
em Estabelecimento de Ensino — = -

fundamOS (0] SINPMA - Sindicato l Primeira Secretaria do
dos Professores da Rede SINPMA: Dalila Abadia
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Municipal de Ensino de Anapolis. Nesta mesma data,
elegeram uma junta governativa para um periodo de 3 anos
com a fungéo de legalizar a Entidade junto ao Ministério do &
Trabalho e promover a 12 Eleigéo da Diretoria. ;
A junta governativa, durante este periodo de estruturagéo e &

legalizagdo da Entidade %
— trabalhou em prol dos direitos §

y esquecidos, usurpados e
“ engavetados pelos

governantes. ApOs sua posse #* %
a presidente apresentou ao
= Poder Publico Municipal uma

categoria. Das reivindicacdes
destacaram-se prioritariamente: Aprovacgao do Estatuto e Plano de Carreira do
Magistério; Gestdo Democratica nas escolas, com eleigdes diretas ja; Reposi¢ao das perdas salariais.

Nos anos que se seguiram aconteceram grandes conquistas:

Em 2004 - O SINPMA mobiliza a categoria e promove uma paralisagao
reivindicando a reposicdo das perdas salariais acumuladas de 104% e
outros direitos: Titularidade e Progressao Vertical.

Neste mesmo ano, o Sindicato recém fundado, existindo de fato, mas ndo de ~j=
direito, negocia com a Prefeitura obtendo a reposicao salarial referente a
inflagéo do periodo, era de 6,4%, para todos os Professores e Auxiliares de §
Educacéo. E a assinatura de um Acordo Coletivo, no qual a Prefeitura
reconhece a divida, quanto adefasagem salarial da categorla e defineoano
de 2005 para a negociagao salarial.

1”
Em 2005 — Com o Acordo Coletivo -‘

S assinado em maos, em maio,
7/”/”//[.{'////[?/I/[[[p{///ﬂ,{’//l . retomaram-se as negociagdes culminando na reposigdo salarial nos
- ; ‘ percentuais de: 27% para Professor P-l e 25% e para os demais
Professores. Conseguindo, também, cursos de Formagao Continuada
para os Profissionais da Educacéo e a assinatura g
dos processos de gratificagdo de Titularidade e |

|
\ PROFESSORES MUNICIPJIS

Progressao Vertical.

2006 — Historicamente ocorreu uma Paralisacao Geral da Educacao Publica Municipal, |
intitulado dia “D”, com a participagcdo expressiva dos professores. Divulgando a 12
versao do anteprojeto de Estudo e Plano de Carreira e Remuneragéo do Magistério §
Publico Municipal.

Obtivemos junto ao poder publico municipal o compromisso de estabelecer as elei¢gbes
para diretores, com cursos para professores candidatos e Licenciatura Plena
Parcelada; oficializagcao da comissao de revisdao do anteprojeto do Estatuto Plano de
Carrelra e Remuneragao do Magistério Municipal. Posteriormente, conquistamos uma
reposi¢ao salarial de 10% para Professores P-IIl, P-IV E PV e 15% para os
Professores P-I.

diante do descumprimento da legislagdo quanto as eleicbes para
diretores, perseguicbes, processos indevidos e outras acgbes
antidemocraticas da entdo Secretaria de Educacéao, o SINPMA convoca a
wmfl 12 Greve Geral. Os professores sairam as ruas demonstrando indignagéao

4 e repudio quanto descaso do poder publico com a Educagao do municipio.
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2008 — O descaso e a
desvalorizagdo dos ..
professores e demais .
servidores municipais j
fomentou a unido de todos [
* ossindicatos representantes
s dos Servidores Municipais:
SINPMA/ SINDIANAPOLIS /
SINTEEA / SINDISAUDE,
que convocaram Greve geral e paralisacdo de todos os
servidores. Neste contexto, apresentamos novas propostas de
alteracdes ao anteprojeto do Estatuto e Plano de Carreira e
Remuneracao do Magistério Publico.
Conseguindo, também, que a Licenciatura |
Plena Parcelada tivesse inicio.

2009 — Ano histérico com arquivamento dos "(NPM» ssmm.\m S\“W)NAW A
processos contra os professores processados [§a e ¥ #at e seauipsees iticos MUVICIIE BEg
em 2007. Implantagdo do Piso Salarial © @ = ‘

Nacional em janeiro, mais a reposigdo de 4 % —
4 em julho. Finalizando com a aprovagdo do -
~ Estatuto e Plano de Carreira e Remuneragao = -
do Magistério Publico
Municipal, Lei Complementar n®211, de 22 de dezembro de 2009.

2010 - Implantagdo da tabela salarial aprovada no novo Plano.
Cumprimento da data base que garantiu aos professores reajuste de
- acordo com o Piso Salarial Nacional no més de janeiro, no percentual
. de 7,48% paratodos os niveis.

WY | 2011 - Reajuste salarial conforme PSPN de 15,85%. Iniciam-se as
,‘ conversagdes entre Sindicatos e Operadoras de Planos de Saude,
4% para realizagdo de convénio, que ndo aconteceu devido a entraves
politicos e burocraticos. Foi instituida a comisséo que estabeleceria
os critérios de implantagéo da Jornada de Trabalho. Realizagéo do 1° CONSINPMA Congresso Sindical, um
espaco aberto para debates e discussdes sobre o tema “Trabalho
e Saude”. Participacdo no Seminario das Mulheres
Trabalhadoras das Centrais Sindicais, com o tema “Mulheres
Unidas pela Promogéao da Igualdade”.

2012 — Reajuste salarial conforme PSPN de 22,22%. Mudanga
para nova sede, com mais espago e conforto para atender os
professores. Atendimento da Assessoria Juridica aos filiados
também em sua sede. Eleigdo e posse da Diretoria do SINPMA
2012/2015.

Continuam as negociagGes para implantagao do Plano de Saude,
ainda, ndo alcando éxito. E finalizado o trabalho da comissao que
trata da Implantagao da Jornada de Trabalho. Depois de tudo concluido a Jornada n&o é implantada, sob o
alegacao do Poder Publico Municipal, do aumento do valor da folha de pagamento e o déficit de professores.

2013 - Participagao dos diretores sindicais no 2° Congresso CTB-GO, com o tema Avancar nas Mudangas com
Valorizagéo do Trabalho, participa¢ao no Ill Seminario das Mulheres Trabalhadoras em Educagéao na Cidade
de Goias com o tema: Igualdade e Respeito. Em maio desse ano a cidade de Anapolis sediou dois grandes
eventos voltados a educagaéo com a participagao na organizagcao do SINPMA, a Conferéncia Municipal e
Intermunicipal de Educacéao e o Seminario de Educacéo Infantil “Infancia em foco Desafios e Perspectivas”.
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PROCESSOS IMPETRADOS NOS ULTIMOS 10 ANOS

DEDICACAO EXCLUSIVA

LEGALIDADE DA GREVE
ACAO PARA JULGAR ILEGAL A PORTARIA CONTRA ATESTADOS MEDICOS
INDENIZACAO SALARIAL

PROCESSOS RELACIONADOS AO CETEB: DEFESA ADMINISTRATIVA E ACOMPANHAMENTOS
EM INQUERITO POLICIAL

CONTRIBUICAO SINDICAL
DEFESA EM ACAO CONSIGNATORIA

AGRAVO DE INSTRUMENTO A ’ACAO CAUTELAR INOMINADA PROPOSTA PELO SINTEGO
CONTRA O MUNICIPIO DE ANAPOLIS.

ACOES EM DESFAVOR DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE GOIAS - UEG

DIVERSOS MANDADOS DE SEGURANCA EM FAVOR DE PROFESSORES A FIM DE
RESGUARDAR SEUS DIREITOS.

ACOES DECLARATORIAS EM FAVOR DE PROFESSORES DO MUNICiPIO DE ANAPOLIS
REVISIONAL DE GRATIFICACAO DE PROFESSORES

ACOES PARA PAGAMENTO DE DIREITOS TRABALHISTAS

ACOES PARA REDUCAO DE CARGA HORARIA

ACOES PARA INCORPORACAO DE GRATIFICACOES.

AVANCAR NAS MUDANCAS COM V!

L T ™

111 SEMINARIO

% DAS MULHERES
> TRABALHADO 3
EM EDUCA!
2. 1GUALDADE
Tema lell £SPET0
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MOMENTOS MARCANTES
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SINDICATO DOS PROFESSORES DA EM Aczo

REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE ANAPOLIS

Festa de Confraternizacio dos professores

" EDUCAGAO INFANTIL
DE ANAPOLIS
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TABELA SALARIAL 2004’ TABELA SALARIALjane|r0/2013

CARGO NNEL  VAIORWA CHa0 indice de corregdo 7,97%
» A 2,016 mu M an31 Aprovada Camara Municipal de Andpolis Lei n. 001/2013
P ] 2,859 25,56 367,17 491,12
" € s s g i VAOR | cp20. | cH3o- | crao- VALOR | cp20- | cu3o- | cHao-
M ] 2,ms 7,75 ] 595,51 CARGO | NVEL D::&R“ 105 AULAS | 157 AuLAS [ 210 Autas | [ CARGO | NIVEL D‘:z:u 105 AULAS | 157 AULAS | 210 AULAS
Pl A 2,418 260,16 39800 520,32 A 7,46 783,50 | 1.171,52 | 1.567,00 A 1340 | 140694 | 210371 | 2813388
2] B8 2,7431 294,66 440,60 589,34 8 7,69 807,20 1.206,96 | 1.614,41 8 13,79 1.447,75 | 2164,73 | 2.895,50
L1l 4 2,9764 39,72 47807 638,45 3 7,91 831,01 | 1.24256 | 1.662,02 c 14,20 | 1.490,83 | 222915 | 2.981,67
Ll o 3,361 357,30 53425 714,60 2 D 8,15 855,95 | 1.279,85 | 1.711,91 Lo D 14,63 | 153618 | 229696 | 3.072,36
E 8,32 874,09 | 1.30698 | 174819 £ 15,06 | 1.581,53 | 2.364,76 | 3.163,06
L A 29111 3n 457,57 62,43 F 8,65 908,10 | 1.357,83 | 1.816,21 £ 1552 | 1.62915 | 243596 | 3.258,29
L) 8 3,06 35,74 onad 73,4 A 8,64 906,97 | 1.356,14 | 1.813,34 A 17,24 | 1.81054 | 2707,19 | 3.621,08
L < 3,526 02,7 Ll 784 8 8,90 934,18 | 1.396,82 | 1.868,36 8 17,76 | 1.864,96 | 278856 | 3.729,92
o D btad AT,z SR NS —_ [3 9,16 961,39 | 1.437,51 | 1.922,78 i C 1830 | 1.921,64 | 287331 | 3.84329
v s 3703 06,08 07,19 82,17 ) 9,43 989,73 | 1.479,88 | 1.979,46 D 18,84 | 1.978,33 | 2.958,07 | 3.956,66
v B 42670 5837 68538 916,74 E 9,72 1.020,34 | 152565 | 2.040,68 E 1941 | 203842 | 3.047,92 | 4.076,83
v c a5 6,54 0,88 °m,07 F 10,00 | 1.049,82 | 1.569,73 | 2.099,64 F 19,99 | 209850 | 313776 | 4197,m
v o 5,1580 554,08 228,48 110817 A 10,32 | 1.08383 | 1.620,58 | 2167,66 A 1644 | 1.726,65 | 2.581,75 | 3.453,29
8 10,61 | 111444 | 166635 | 2.228,88 8 1694 | 1.778,80 | 2.659,72 | 3.557,59
PE A aun 267,00 69827 934,00 s e 10,95 | 114959 | 171890 | 229917 s Q 17,45 | 1.832,08 | 273940 | 3.664,16
PE B 4,9070 27,13 78818 105425 D 11,28 | 118473 | 177145 | 236946 D 17,97 | 1.88650 | 2.820,76 | 3.773,00
PE G 5,3156 571,02 85381 1142,04 £ 11,61 | 121874 | 182231 | 243748 3 1851 | 1.94318 | 290552 | 3.886,37
PE D 5,817 @7,20 s2,77 127441 F 11,97 | 1.257,29 | 187994 | 251458 - 19,06 | 2.001,00 | 2.991,98 | 4.002,01
*Cargo emextingdo
] 8,5276 16,06 1369,73 1832,12
Auxiliar de Educagio 327,36 437,80
Decreto n°® 18.003 de 20/05/04 - Concede salarial aos

Seiiklonse o e ccaparte # cieg de Fioieascr & 0o Fica a certeza de

Decreto n° 18239 de 13/07/04 ~ Concede reposicdo salarial aos

servidores do
magistério do cargo de Professor e de Auxiliar de Educacéo (2.4%)
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que a caminhada é

MCATO DOS PROFESSORES DA SINDICATO DOS PROFESSORES DA SINDICATO DOS PROFESSOR Ion
IPAL DE ENSINO DE ANAPOLIS

. e que esse sindicato
wngee we o gpenas comegou,
2P somos ainda uma
crianga, mas com

« anseios de adultos,
e luta de gigantes

pelo bem, pelo
melhor e pelo justo
sempre.

Fortalega seu Sindicato. Filie-se e filie outros!
"Nenhum de nés é tdo forte, como nos todos juntos.”

A luta continua pelo bom, pelo melhor e pelo justo.

Revisio: Jocilene dos Santos das Neves - Presidente SINPMA, Marcia A. Gomes Abdala - Vice Presidente SINPMA

. Edicdo: Lucimara Cristina Borges da Silva—Secretiria Geral SINPMA
mmpim isio: Joci - Presi , Mireci
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