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PISO SALARIAL
SINPMA CONQUISTAA IIII:EIIENGA DO REAJUSTE SALARIAL EM JANEIRO

(VAA). Dessa forma, o percentual de 3,75%,
concedido aos professores, compreende de fato
0 periodo de apuracao janeiro/2017 a dezem-
bro/2017. O reajuste do piso salarial dos profes-
@=  No dia 16 de janeiro, a diretoria do sores, no vigente ano é de 4,17%, compreen-
Sindicato dos Professores da Rede Municipal ! : . dendo o periodo de apuragdo janeiro/2018 a
(SINPMA) se reuniu com o secretario da Fazenda, ) S ... ioric do SINPMA em rel.do dezembro/2018.

Geraldo Lino, para questionar quanto ao texto do + com o secretdrio da Fazenda ! Nesse intuito, o SINPMA encaminhou um
Projeto de Lei que foi encaminhado a Cémara oficio ao Prefeito Municipal solicitando o
Municipal de Anépolis e votado em Sessao Extraordinaria no dia 18 de janei-  cumprimento da Legislacdo e agendamento de reunido para tratar da repo-
ro. O Projeto de Lei tinha algumas pontuagdes que ndo favoreciam a catego-  si¢do salarial / 2019.

ria e as alteragdes foram feitas durante a reunido com o secretario, para

2018 foi marcado por atos de
protestos, paralisacdes e Greve Geral

depois ser encaminhada o quanto antes & Camara Municipal; porém ale- TABELA SALARIAL DO MAGISTERIO JANEIRO /2019
garam que a alteragdo n&o seria aceita pela Mesa Diretora da Cémara NvEL  |rertrencia| VALORHORA | cHzo 105 | cH3o 157 | cHao 210
Municipal, com a justificativa de que seguindo o regimento interno da AULA AULAS AULAS AULAS
Casa Legislativa, ndo havia tempo habil para mudar o texto e ainda votar A 11,69 122767 1.835.66 2.455.35
na Sessdo Extraordinaria. B 12,05 1.265,06 1.891,56 2.530,12
De acordo com a presidente do SINPMA, prof* Marcia Abdala, assim que B C 12,40 1.302,07 1.946,90 2.604,13
ficaram sabendo do Projeto de Lei, procurou o secretario da Fazenda para D 12,76 1.340,20 2.003,92 2.680,40
explicar o engano que estava sendo cometido e o retrocesso para o reajuste E 13,15 1.380,57 2.064.28 2761,15
salarial dos professoresl F 13,55 1.423,19 2.128.01 2.846,38
‘Mesmo reformulando a redagdo do Projeto e encaminhando para a A 16,17 1.697,96 2.538,85 339592
Camara, o texto ndo foi alterado e nem a emenda que tentamos articular s 1002 1743, 3 Lo07eL | aAST A
durante a Sessdo Extraordinaria também n&o foi aceita. Conquistamos o Pl . s 180114 269313] 360227
restante do reajuste de 2018, porém precisamos e vamos defender o rea- D 1;22 1‘25?’? 2;;::; 2;::::
juste de 2019, mesmo sabendo que o texto foi aprovado a toque de caixa, IE ;'_” 19;;4; 2.945'34 3'940‘9?
sem a devida discussao e sem ouvir a categoria. A luta continua e para isso - 21’00 2'204’38 3'2%’32 4.409‘75
precisamos do apoio de todos os professores para nos mantermos unidos - - 1: o = EB:BU 3:392J. 5 4:537: =
e fortes para os proximos desafios”, desabafou a presidente. c e 2.336,09 349302 467219
Py D 22,93 2.407,87 3.600,34 4.815,74
ENTENDA: E 23,61 247853 3.705,99 4,957,05
No dia 15 de janeiro, o Projeto de Lei foi encaminhado para a Camara F 24,33 2,554,79 3.820,02|  5.109,58
Municipal e aprovada no dia 18 de janeiro 2019, em Sess&o Extraordinaria e A 27,02 2.83741 4.242,60 5.674,82
publicada em 22 de janeiro de 2019, no Diario Oficial do Municipio, que dis- B 27,85 292376 4.371,72 5.847,53
pde sobre revisdo geral de remuneragéo, subsidios ou preventos, dos servi- " C 28,69 3.012,36 4.504,20 6.024,72
dores publicos municipais ativos € inativos e agentes politicos de Anapolis. D 29,53 3.100.96 4.636,68 6:201,92
A mencionada lei fere a Constituicdo Federal e também as Leis Federais E 204 gilds9 774,19 635885
n.11.738/2008, Lei do Piso, Lei n. 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases, Lei F 31,33 3.288.37 491840 LIS
n.11.494/2007 - Lei do FUNDEB e Estatuto do Magistério Pblico Municipal A 29,70 Sl 466351 623781
— Lei Complementar n. 211/2009, uma vez que no artigo 1° da Lei aprovada, B 30,61 321423 480604) 642847
englobou o Magistério Publico Municipal na reviséo geral da remuneragao no P-VI ; z;i: :iijzz :?zj:; ::zzzi
percentual de 3,75% (trés virgula setenta e cinco por cento), conforme Indice = 33: B 251 2"55 . 252"1 = 02 5:11
Nacional de Pregos ao Consumidor amplo — IPC-A/IBGE, compreendendo o F e emm— Ssnaes p—
periodo de apurago janeiro/2018.
No entanto, o reajuste salarial dos professores néo ¢ calculado com base Atualizagio do Piso Salarial Profissional Nacional - PSPN - indice 3,75 % *
no IPC-A |BGE, mas peIa variagéo ocorrida no Valor Anual Minimo por Aluno * Diferenca do indice restante para compor o PSPN/2018

A LUTA CONTINUA PELO BOM, PELO MELHOR E PELO JUSTO




VALORIZAGAO: PALAVRA DE ORDEM

@=  (Caro professor (a), fazendo uma

breve retrospectiva de 2018, tivemos dezenas
de atividades em prol da nossa categoria, foi
um ano bem agitado, assim podemos dizer,
marcado por mobilizagdes, atos de paralisa-
¢Oes e até mesmo culminando em uma greve
geral. Sempre trabalhamos no intuito de néo
perdermos nenhum direito, pelo contrario,
sempre na luta e defesa e permanéncia dos
direitos adquiridos e nas conquistas futuras.

Tivemos também um processo eleitoral
vivido pelo SINPMA, o qual a chapa Chapa 1
Muitas Vozes Uma SO Luta conquistou
63,64% dos votos. Foi uma experiéncia impor-
tante e necessaria para o avanco e fortalecimento do processo democratico
da Entidade. Conquistamos o reajuste de 2018, ainda que em s6 agora.

Estamos acionando a Administragéo Publica para darmos inicio as nego-
ciacdes do reajuste de 2019, e também continuar buscando uma solugao defi-
nitiva, em especial, para concessé&o das progressdes verticais, o resultado do
projeto piloto de seguranga nas unidades escolares, a implantagéo imediata do
Forum Municipal de Educaco e o téo esperado Concurso Publico.

Quero desejar um 2019 abengoado e produtivo para todos, e aproveito a
oportunidade para agradecer a vocés professores e professoras pela con-
fianca depositada ao nosso Sindicato. E através dessa credibilidade mani-
festada pelo apoio e participagéo nas decisdes de interesse da categoria
que conseguimos avancar a cada dia, afinal: “Nenhum de nés é téo forte,
como todos nds juntos’!

Marcia Abdala - Presidente do SINPMA

Contrato Especial X Concurso Publico

Quanto a contratagéo temporéaria de professores pedagogos, o SINPMA
vé com ressalvas esta iniciativa da Secretaria de Educac@o, pois a muito
temos em pauta a necessidade de realizagdo do Concurso Publico para
suprir os déficits de professores. Entendemos que o Concurso Publico é o
meio legal de ingresso no servigo publico, enquanto a contratagdo temporéaria
de professores configura a precarizagdo do trabalho docente e consequente-
mente, sua desvalorizagao, visto que este exercera a mesma fungéo de pro-
fessor efetivo e ganhara menos, esse € apenas um ponto considerado!
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RETROSPECTIVA 2018

FESTA
SINPMA
19 ANOS

Em noite de gala, o SINPMA
conseguiu unir duas comemoragdes em
uma s6 e de forma bem especial. No dia
20 de outubro, comemorou-se os 15
anos de fundagdo do SINPMA, e tam-
bém a passagem pelo Dia do Professor,
no saldo de festas Stillus Hall.

Mais de mil pessoas compareceram
a festa que teve como a tematica de
debutantes, pelos 15 Anos do SINPMA.
Foi um momento de confraternizagdo
para toda a categoria. Agradecemos a
presenga de todos que puderam estar
conosco na edigdo 2018.

RECONHECIMENTO

Professoras recebem
homenagem na

Camara Municipal
de Andpolis

e Nanoite do dia 07 de novem-

bro as professoras: Marcia Aparecida
Gomes Abdala, Maria Francisca de
Sousa Queiroz e Berenice da Cruz Vaz
foram agraciadas com a Medalha
Gerson Pereira de Aratijo, durante ses-

sdo solene da Camara Municipal de
Anapolis, propositura do vereador Jean
Carlos. A honraria foi concedida em
reconhecimento pelo Dia do Servidor
Publico e pelos anos de trabalhos pres-
tados no setor publico.
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Fortaleca a luta
por seus direitos.

Com VOCé, nossa |uta crescel!

Se vocé ainda néo ¢é filiado, conhega nosso trabalho.
Além do fortalecimento da categoria, temos
R
diversas vantagens exclusivas para vocé.

L Guia de compras

e servigos com diversos
estabelecimentos comerciais.
: \
¢ a0 S\N?MA
‘:\\,\E'S_

ne: 3311-3598
E-mail: ¢oﬂ@sinpma.com.br

A LUTA CONTINUA PELO BOM, PELO MELHOR E PELO JUSTO

* Assessoria Juridica
totalmente gratuita em
questoes trabalhistas.

- Nenhum de nos é tao forte

como todos nés juntos.
Junte-se a nos!
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RETROSPECTIVA 2018
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GREVE GERAL

SIMDICATO DS FROFESSORES DA
BEDE MUNICIPAL DE ENSING DE ANAPE

APOILLS

' ¢ CINPMA |
SeIFISA0/ ya LUTA

EM ASSEMBLEIA, CATEGORIA
DELIBERA POR GREVE GERAL

= No dia 03 de maio, o SINPMA convocou a
categoria para uma Assembleia Geral na sede do sin-
dicato. Ao final foi deliberado pela greve em carater
indeterminado. A greve comegou na semana seguinte,
no dia 07 de maio.

No primeiro dia da greve, centenas de professores
tomaram conta do hall da Prefeitura de Anapolis, onde
0 SINPMA organizou o primeiro ato de manifesto refe-
rente a agenda de luta prevista pelo 0 movimento gre-
vista, que foi caracterizado por tempo indeterminado.

Apbs discursos, os professores pararam a
Avenida Brasil em frente & Prefeitura com faixas diver-
sas faixas com os seguintes dizeres: “Educagdo n&o
se improvisa. Planeja, Respeita e Valoriza”. “Prefeito
respeite seus colegas de profissao”.

Em caminhada, seguiram para a Camara Municipal
onde estava tendo sessdo. Ao longo do percurso, 0s

motoristas que estavam parados no cruzamento das
Avenidas Goias e Brasil fizeram um buzinago em apoio
ao movimento grevista dos professores. Essa néo foi a
primeira vez, que a comunidade anapolina se manifes-
tou positivamente a categoria, no ato de paralisagéo no
dia 26 de abril, quando os professores percorreram as
principais ruas e avenidas do quadrilatero central da
cidade, por onde eles passavam a comunidade aplau-
diam os servidores publicos municipais.

No fim da tarde do dia 07/05, o SINPMA se reuniu
com o prefeito Roberto Naves para o inicio das nego-
ciagbes sobre o movimento grevista, porém ndo
houve avango, a administragdo foi irredutivel. No
periodo de 07 a 11 de maio, que durou a greve, foram
cindo dias de muita luta, onde os professores munici-
pais demonstraram garra e vontade de lutar pela
manutencao dos direitos conquistados.

Confira as propostas deliberadas pela Categoria em Assembleia:

1 — Pagamento das dobras e substituicdes dentro do més.

2- Pagamento das titularidades

3- Pagamento das progressées horizontais

4. Recebimento da verba do Pafie para o projeto piloto de seguranca nas escolas.

5. Concurso Publico.

6- Vale alimentacéo no valor de R$ 200 (duzentos reais) a partir de abril/2019.

/- Piso Salarial dos Professores seré concretizado ao se atingir o indice prudencial.

A LUTA CONTINUA PELO BOM, PELO MELHOR E PELO JUSTO

ELEICOES SINPMA

CHAPA MUITAS VOZES
UMA SO LUTA VENCE
COM MAIS DE 60%
DOS VOTOS VALIDOS

A Chapa 1 - Muitas Vozes Uma Sé Luta,
tendo a frente como presidente a prof® Marcia
Abdala, venceu as eleicdes com 434 votos
(63,64%) o processo eleitoral do SINPMA. A
apuracao dos votos foi realizada no dia 05 de
junho, apds as 18 horas, logo quando as urnas
itinerantes chegaram das unidades escolares a
sede do SINPMA. Ao todo foram 682 votos;
sendo 434 votos para a Chapa 1 Muitas Vozes
Uma S6 Luta (63,64%), 215 votos para a Chapa
2 Revitalizar a Luta (31,53%); 13 votos brancos
(1,90%) e 20 votos nulos (2,93%).

As eleicdes foram realizadas nos dias 04 e 05
de junho e participaram deste processo eleitoral
682 professores sindicalizados das escolas muni-
cipais de Anapolis e extensao, as escolas conve-
niadas com o municipio de Anapolis, os Centros
Municipais de Educagdo Infantil (CMEl's), os
Centros de Educagéo Infantil (CEI's), os érgéos e
departamentos da educagdo municipal.
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EM NOITE ESPECIAL, DIRETORIA TOMA POSSE
PAR A O TRIENIO 2018-2021

a= O SINPMA realizou, no dia 20 de agosto, ‘Agradeco cada acolhida nas unidades esco-

a solenidade de posse da nova diretoria triénio  lares, ndo s6 por onde passei, mas por onde
2018 -2021, no saldo Alfa Place. Foram empos-  nossa equipe também passou. Agora somos uma
sados 24 professores. Estiveram presentes  Unica chapa e como mesmo diz nosso slogan:
diversas autoridades do setor da Educacdo em  “nenhum de nds € tao forte como todos nos jun-
Anapolis e Goias.

tos”, afirmou Marcia Abdala.

ERRATA

Erramos ao
publicar na
folha de

nomero 10 do
Guia de Compras e Servicos
do SINPMA referente ao
orcamento da ESCOLA STARS
IDIOMAS, situada na Rua
Sussuapara Qd 01 Lt 07, Vila
Jaiara, Andpolis. O orcamento
veiculado é referente ao ano
de 2018, sendo o valor
alterado para o ano de 2019.
Os interessados devem
procurar o estabelecimento
apresentando a carteirinha de
filiacéio e solicitar o desconto
de conveniados com
base na tabela
de valores vigentes.

Sinpm ¥

SINDICATO DOS PROFESSORES DA
REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE ANAPOLIS

i GUIA DE
swe COMPRAS
E SERVICOS
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Nenhum de nos é tio forte como todos nos juntos.
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Gestao Eleita para

o triénio 2018-2021

DIRETORIA EXECUTIVA

Marcia Aparecida Gomes Abdala
Presidente

Aparecido José da Silva
Vice-presidente

Fabiane Santos de Sousa
Secretaria geral

Jocilene dos Santos das Neves
Tesoureira geral

Juliana de Paula Siqueira Amorim
Diretora de Imprensa e Formagéo Sindical

Simone Martins Rodrigues Costa

Diretora de Assuntos Intersindicais e Institucionais

Maxwell Moreira Martins

Diretor de Assuntos Educacionais e Culturais

SUPLENTES DA DIRETORIA

Narley Alves Oliveira Nogueira
Katia Moreira Monteiro
Fernanda Vasconcelos Silva Souza
Elisangela Canuto da Silva de Oliveira
Laila Isa Faustino de Aradjo Fernandes
Miriam Ferreira Aires Santos
Mario Carneiro Saraiva Sobrinho

CONSELHO FISCAL

[nezita Martins Ramos
Fabricia Mendes da Fonseca
Helenita Maria Gomes Silva

SUPLENTES DO CONSELHO FISCAL

Maria Aparecida de Aratjo
Eber Divino Dias de Morais
Lazaro Moreira de Magalhdes

DELEGADOS REPRESENTANTES
Anna Karla Gomes de Souza
Laura Maria de Carvalho
SUPLENTES DOS DELEGADOS
REPRESENTANTES

Luciana Patricia Santos Lima
Diego da Silva Coimbra




