PREFEITURA MUNICIPAL DE ANAPOLIS
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
PROCESSO LEGISLATIVO

LEI COMPLEMENTAR N° 211, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2009

Estatuto e Plano de Carreira e
Remuneracdo do Magistério Publico
Municipal

A CAMARA MUNICIPAL DE ANAPOLIS aprovou ¢ eu, CHEFE DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL, sanciono a seguinte Lei Complementar:

TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei Complementar, também denominada de Estatuto, dispde sobre o Regime
Juridico, a carreira do pessoal do magistério publico do Municipio de Anapolis e regulamenta suas
atividades especificas, estabelecendo seus direitos, vantagens e deveres.

Paragrafo unico. O regime a que alude o caput deste artigo ¢ o Regime Juridico unico dos
Servidores Publicos do Municipio de Anépolis, Lei n® 2.073, de 21 de dezembro de 1992.

Art. 2°, Para os efeitos desta Lei Complementar, entende-se por:

I - rede municipal de ensino - o conjunto de instituicdes e o6rgaos que realiza atividades de
educagdo sob a coordenacao da Secretaria Municipal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia;

II - magistério publico municipal - o conjunto de profissionais da educagdo, titulares do
cargo de professor, da rede municipal de ensino;

IIT — professor - o titular de cargo efetivo e estdvel do quadro do magistério publico, no
exercicio das fungdes de magistério.

Art. 3°. Consideram-se fungdes de magistério, além da docéncia, as que oferecem suporte
pedagbgico direto a essa atividade, desde que exercidas por professores, assim entendidas as
fungoes de:

I — direcdo ou administracao de unidade escolar;

I — coordenagdo geral, coordenacao técnica e coordenacao pedagogica;

III — assessoramento pedagdgico;

IV — planejamento, inspecdo, supervisao e orientagao.

Paragrafo tinico. A experiéncia docente minima, pré-requisito para o exercicio profissional
de quaisquer fungdes complementares na carreira do magistério, que nao a de docéncia, sera de trés
anos, e adquirida em qualquer nivel ou sistema de ensino publico ou privado, além da aprovacgio no
estagio probatorio.

Art. 4°. Fica assegurado aos servidores publicos municipais do magistério:
I — ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e titulos;
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IT - aperfeicoamento profissional continuado, inclusive com licenciamento periddico
remunerado para esse fim;

IIT - remuneragdo condigna;

IV - progressao horizontal baseada na titulacdo ou habilitagdo e na avaliagdo de
desempenho;

V - periodo reservado a estudo, planejamento e avaliagdo incluidos na carga horéria de
trabalho;

VI — liberdade de organizagdo da categoria, como forma de valorizacdo do magistério
participativo;

VII — ambiente de trabalho com instalagdes e material pedagogico que propiciem o exercicio
eficiente ¢ eficaz de suas atribuigdes;

VIII - liberdade de escolha e utilizagdo de procedimentos didéaticos para o desempenho de
suas atividades, desde que haja previsdo nas diretrizes da proposta pedagogica do estabelecimento
de ensino, e respeitadas as diretrizes legais vigentes;

IX - liberdade para promover reunides no local de trabalho, condicionada ao prévio
conhecimento e autorizagdo da direcdo da unidade de ensino, sem prejuizo das atividades escolares,
para tratar de interesses da categoria e da educagdo em geral.

Art. 5°. E vedado atribuir ao professor atividades ou fungdes diversas das inerentes ao seu
cargo, ressalvando-se apenas:

I - o desempenho de fungdes transitorias de natureza especial;

IT - a participagdo em comissdes ou em grupos de trabalho incumbidos de elaborar
programas ou projetos de interesse do ensino.

TITULO II
DA ADMINISTRACAO ESCOLAR

Art. 6°. A Secretaria Municipal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia ¢ o Conselho Municipal
de Educacdo sdo o6rgdos responsdveis pelo estabelecimento das politicas e diretrizes educacionais,
tendo por competéncia orientar € supervisionar as atividades educacionais do Sistema Municipal de
Ensino.

Art. 7°. A administracdo das politicas e diretrizes para o Sistema Municipal de Ensino
ocorre em nivel central e nas unidades escolares.

Art. 8°. A gestdo da unidade de ensino sera estabelecida e exercida de forma democratica,
com a finalidade de proporcionar autonomia e responsabilidade coletiva na prestacdo dos servicos
educacionais, assegurada mediante a:

I — participacdo dos profissionais da educacdo na elaboracdo da proposta pedagogica;
IT — participacao dos diferentes segmentos da comunidade escolar, dire¢cdo, professores, pais,

alunos e servidores nos processos consultivos e decisorios, através dos orgdos colegiados e
institui¢des escolares;
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IIT — valorizagdo da escola enquanto espago privilegiado de execucdo do processo
educacional.

Art. 9°. Em cada unidade de ensino municipal havera um Conselho Escolar — CE,
devidamente instituido, estruturado e regulamentado, com base na legislagcdo vigente e pertinente,
composto por representantes da comunidade escolar e local.

Art. 10. A unidade escolar tera um gestor, eleito pela comunidade escolar, por voto direto e
secreto, conforme estabelecido legislagdo especifica e normatizado pelo Conselho Municipal de
Educacao.

TITULO III
DO MAGISTERIO

CAPITULO I ,
DO QUADRO PERMANENTE DO MAGISTERIO

Art. 11. O Quadro Permanente do Magistério - QPM ¢ constituido pelo cargo de provimento
efetivo de professor, titulo tnico atribuido a todos os seus integrantes responsaveis pelos trabalhos
de docéncia distribuidos segundo suas habilitacdes, por niveis, designados cada nivel por um
simbolo peculiar, conforme o quadro disposto no art. 155, com a seguinte estrutura:

I — Professor Nivel I — simbolo P-I - formag¢do em nivel médio, na modalidade normal, nos
termos da legislagdo vigente;

IT - Professor Nivel II — simbolo P-II - formagdo em nivel superior, Licenciatura Curta,
cargos que serdo extintos quando vagarem,;

IIT - Professor Nivel III — simbolo P-III - forma¢do em nivel superior, Licenciatura Plena ou
outra graduagdo correspondente as areas de conhecimento especifico do curriculo, com formacao
pedagogica, nos termos da legislacdo vigente;

IV - Professor Nivel IV - simbolo P-IV - graduagdo em Licenciatura Plena, mais
especializacao lato sensu, com minimo de 360 horas, na area educacional;

V - Professor Nivel V - simbolo P-V - professor com mestrado em curso de Pds-graduagao
strictu sensu na area educacional,;

VI - Professor Nivel VI - simbolo P-VI - professor com doutorado em curso de Pos-
graduacao strictu sensu na area educacional;

VII - Professor Especialista em Educacao - simbolo PEE, cargos que serdo extintos quando
vagarem.

§ 1°. O exercicio profissional do titular do cargo de professor sera vinculado a area de
atuacdo para a qual tenha prestado concurso publico.

§ 2°. Cargo ¢ o lugar na organizacdo do servi¢o publico correspondente a um conjunto de
atribuicdes com estipéndio especifico, denominagdo propria, nimero certo e remuneragdo pelo
Poder Publico.
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§ 3°. Nivel ¢ a posicdo do cargo no Plano de Carreira ¢ Remuneragdo de acordo com a
habilitagdo e formacao do professor.

§ 4°. Cada nivel do cargo de professor desdobrar-se-a em seis referéncias, identificadas pelas
letras A, B, C,D,E e F.

§ 5° Referéncia ¢ a posicdo do professor no Plano dentro de um cargo de acordo com
critérios estabelecidos para a progressao horizontal, prevista no art. 74, desta Lei Complementar.

§ 6°. Os cargos previstos nos incisos Il e VII serdo considerados extintos com sua vacancia,
vedado os provimentos de quaisquer deles, ressalvados apenas os casos de reintegragao, reconducao
e readaptacao.

CAPITULO I
DO QUADRO TEMPORARIO

Art. 12. O Quadro Temporario sera integrado por professores contratados por tempo
determinado para atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos termos e
nos casos definidos em lei especifica.

TITULO IV
DO CARGO DE PROFESSOR

CAPITULO I
DAS FORMAS DE PROVIMENTO

Art. 13. O provimento do cargo de professor sera por:

I - nomeacao;

II — readaptagdo;

III — reversao;

IV - aproveitamento;

V - reintegracao;

VI - reconducao.

Paragrafo tunico. A decretagdo de provimento do cargo compete ao Chefe do Poder
Executivo Municipal, nos termos da Lei Organica do Municipio.

Secao I
Da Nomeacgao

Art. 14. Como forma originaria de provimento de cargo publico, a nomeagdao sera em
carater efetivo para os cargos suscetiveis de ensejar aquisi¢cao de estabilidade.

Paragrafo tnico. As nomeacdes de que trata o caput do artigo dependerao de habilitacao e
aprovagdo em concurso publico e serdo feitas na ordem rigorosa de classificagdo de provas e titulos
dos candidatos.
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Secao II
Da Readaptagdo

Art. 15. Readaptacio ¢ a investidura do servidor em cargo de atribuigdes e
responsabilidades compativeis com a limitacdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou
mental verificada pela Junta Médica Oficial do Municipio.

§ 1°. Se julgado incapaz para o servigo publico pela Junta Médica Oficial do Municipio o
readaptando sera aposentado.

§ 2°. A readaptacdo serd efetivada em cargos de atribui¢des afins, respeitada a habilitagdo
exigida, nivel de escolaridade e equivaléncia de vencimentos e, na hipotese de inexisténcia de cargo
vago, o servidor exercera suas atribuigdes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

Secao III
Da Reversao

Art. 16. Reversdo ¢ o retorno a atividade do professor efetivo, aposentado por invalidez, por
Junta Médica Oficial do Municipio, quando forem declarados insubsistentes os motivos
determinantes de aposentadoria, aplicando-se 4 mesma as seguintes normas:

I - o retorno do professor a atividade dependera da existéncia de vaga;

II - a reversdo far-se-4 de preferéncia no mesmo cargo ou no resultante da sua
transformacao;

IIT - a reversdo dara direito, em caso de nova aposentadoria, a contagem do tempo de servigo
computado para a concessao da anterior.

Secao IV
Do Aproveitamento

Art. 17. Para o aproveitamento, assim entendido o retorno do professor em disponibilidade
ao servigo ativo, aplicam-se as seguintes regras:

I — o cargo a ser provido devera ter natureza e vencimento compativeis com o anteriormente
ocupado, respeitada a habilitagao profissional,

IT — se o aproveitamento ja houver ocorrido e se depois dele for restabelecido o cargo de cuja
extingao resultou a disponibilidade, ainda que modificado em sua denominacao, o professor podera
optar por seu aproveitamento neste ultimo cargo, respeitada a habilitagdo profissional;

III — havendo mais de um concorrente 8 mesma vaga, tera preferéncia o de maior tempo de
disponibilidade e, em caso de empate, o de maior tempo de servi¢o publico municipal;

IV — o aproveitamento tera preferéncia sobre as demais formas de provimento e sera feito a
pedido ou de oficio, atendendo as necessidades e interesses da Secretaria Municipal de Educagao,
Ciéncia e Tecnologia, constatada a capacidade fisica e mental através de inspe¢do pela Junta
Médica Oficial do Municipio.
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Secao V
Da Reintegragao

Art. 18. Reintegracao ¢ a reinvestidura do servidor estavel, no cargo anteriormente ocupado,
ou no cargo resultante de sua transformagdo, quando invalidada a sua demissdo por decisdo
administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.

Art. 19. A reintegracao far-se-a por decisdo administrativa ou judicial.
Paragrafo unico. A decisdo administrativa serd proferida a vista de pedido e
reconsideragdo, através de recurso ou revisao de processo.

Art. 20. A reintegragdo dar-se-a4 no cargo anteriormente ocupado, no que resultou de sua
transformagdo ou, se extinto, em cargo equivalente para cujo provimento seja exigida a mesma
habilitagdo profissional, com idéntico vencimento.

Paragrafo unico. Se inviaveis as solu¢des indicadas neste artigo, serd restabelecido por lei o
cargo anterior, para que nele se faga a reintegragao.

Art. 21. Invalidada por sentenga a demissdo o professor serd reintegrado e o eventual
ocupante da vaga, se estavel, retornard ao cargo de origem, sem direito a indenizagao.
Paragrafo unico. Se extinto ou transformado o cargo, o retorno do servidor se dara no cargo
resultante da transformagdo, ou em outro de mesmo vencimento ou remunerag¢do ¢ de atribui¢des
equivalentes, observada a sua habilitacao legal.

Secao VI
Da Recondugao

Art. 22. Reconducdo ¢ o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado e
decorrera de:

I — inabilitagdo em estdgio probatdrio relativo a outro cargo;

IT — reintegracao do anterior ocupante.

Paragrafo tinico. Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor serd aproveitado
em outro, observando o disposto no art. 17 desta Lei Complementar.

CAPITULO I1I
DA VACANCIA

Art. 23. Vacancia ¢ a abertura de vaga no Quadro Permanente do Magistério, decorrente de:
I - exoneragao;

IT - aposentadoria;

III - demissao;

IV - falecimento;

V — progressao.

Art. 24. Exoneracao ¢ o rompimento da relagdo juridica que une o professor ao Municipio,
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operando seus efeitos a partir da publicagdo do ato oficial.
§ 1° A exoneragao sera feita:
I - por pedido escrito do professor;
I - de oficio, mediante proposta do Secretario Municipal de Educacgdo, Ciéncia e
Tecnologia, nos casos em que:
a) o professor nao tomar posse ou deixar de entrar em exercicio no prazo legal;
b) o professor passar a exercer cargo, emprego ou funcdo publica incompativel com
cargo do qual estd sendo exonerado, assegurada ampla defesa.
IIT - mediante processo administrativo, assegurada ampla defesa;
IV - mediante procedimento de avaliagcdo periddica de desempenho, na forma da lei,
assegurada ampla defesa.
§ 2° O professor nao podera ser exonerado, a pedido:
I - se estiver respondendo a processo administrativo ou cumprindo pena disciplinar;
IT - quando estiver no prazo de compensacao do periodo de licenca para aprimoramento
profissional.

Art. 25. Sera considerado vago o cargo a partir da data de:

I - publicagdo do ato da aposentadoria, exonera¢ao ou demissdo do professor, permitida a
retroatividade que ndo prejudique legitimo interesse;

IT - posse em outro cargo, de acumulagdo proibida;

IIT - vigéncia de norma que cria cargo novo;

IV - falecimento do professor;

V - progressao;

VI — readaptacao.

Art. 26. Em se tratando de func¢do gratificada, a vacancia se dara mediante por dispensa:
I — a pedido do professor;
IT — ex officio:
a) a critério da autoridade competente;
b) quando o professor designado ndo entrar em exercicio dentro do prazo legal.
Paragrafo unico. A destituicdo de funcdo gratificada sera aplicada como penalidade por
falta de exagdo no cumprimento do dever.

CAPi’l:ULO 11
DA POSSE, DO EXERCICIO E DA FREQUENCIA

Secao I
Da Posse

Art. 27. Posse ¢ a aceitacao formal das atribuigdes, deveres e responsabilidades inerentes ao
cargo publico, com o compromisso de bem servir.
Paragrafo Unico. Independem de posse os casos de reintegracao.

Art. 28. E admitida a posse por procuragio em caso de doenca devidamente comprovada e
atestada pela Junta Médica Oficial do Municipio.
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Art. 29. A posse devera ser tomada em trinta dias, contados da data da publica¢do do ato
oficial.

Secao II
Do Exercicio

Art. 30. Como ato personalissimo, o exercicio ¢ o desempenho, pelo professor, das
atividades legalmente consideradas como de sua responsabilidade direta.

Art. 31. Nomeado, o professor terd exercicio no setor em que houver vaga na lotacao.

§ 1°. Nos casos de progressao vertical, o professor poderd continuar em exercicio no setor
em que estiver servindo, ressalvados os casos de comprovada necessidade do ensino.

§ 2°. O chefe do setor ou servico, em que for lotado o professor, ¢ autoridade competente
para dar-lhe exercicio.

§ 3°. Ao entrar em exercicio deverd o professor apresentar-se a autoridade competente do
setor de sua lotacdo, e entregar os documentos necessarios a abertura de seu cadastro individual.

Art. 32. O exercicio devera ser iniciado dentro de trinta dias, contados:

I — da data da posse;

IT — da publicagdo do ato, quando inexigivel a posse;

IIT — da cessagdo do impedimento de que trata o art. 28 desta Lei Complementar, desde que
seja feito mediante requerimento prévio do interessado e por ato fundamentado do Secretario
Municipal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia e que ndo cause prejuizo a continuidade da prestacao
do ensino.

Art. 33. A progressao vertical e a readaptacdao ndo interrompem o exercicio.

Art. 34. O servidor ocupante do cargo de professor, quando nomeado devera provar, no
curso do estdgio probatorio de trés anos o cumprimento dos seguintes requisitos, indispensaveis a
sua confirmagdo, além de outros previstos na legislacao especifica:

I — idoneidade moral;

IT — assiduidade e pontualidade;

IIT — disciplina;

IV — eficiéncia;

V — aptidao.

§ 1°. O prazo para o cumprimento do estdgio probatdrio ¢ improrrogavel, ndo podendo ser
suspenso, salvo as hipdteses de licencas para tratamento da propria saude, consecutivo ou nao; por
licenga a gestante e licenga-paternidade; por motivo de doenga em pessoa da familia; por motivo de
afastamento do conjuge que for servidor(a) municipal, estadual ou federal, civil ou militar; para o
servigo militar; para atividade politica; para exercicio de mandato eletivo; para estudo no exterior,
retomando sua contagem com o retorno a atividade profissional do licenciado.

§ 2°. Fica expressamente vedada a remocao ou cessdo de professor, no curso do periodo do
estagio probatorio.

§ 3°. E vedado ao professor que se encontra em estagio probatério o desvio de fun¢do em
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qualquer 6rgao da Administragdo, devendo oferecer seu trabalho nos limites do edital, no cargo para
o qual fora aprovado no concurso.

§ 4°. A verifica¢do dos requisitos mencionados neste artigo sera efetuada em conformidade
com o disposto na Lei n°® 3.220, de 29 de dezembro de 2006 e suas alteracdes posteriores em vigor.

§ 5°. O ndo cumprimento de qualquer dos requisitos, se constatado, importard instauragdo de
processo administrativo, em conformidade com o disposto no art. 34 combinado com os arts. 12 ¢
13, da Lei n°® 3.220, de 29 de dezembro de 2006, e suas alteragcdes posteriores em vigor.

§ 6°. O professor que ndo for considerado apto na avaliagdo do estdgio probatdrio sera
exonerado ou, se estavel, reconduzido ao cargo ocupado anteriormente, ndo admitida a recondugao
apenas em caso de falta de idoneidade moral apurado, assegurando sempre a ampla defesa.

§ 7°. A avaliagdo de desempenho do professor em estadgio probatorio serd disciplinada e
processada na forma da legislacao vigente.

§ 8°. O professor em estagio probatdrio somente podera afastar-se do exercicio de seu cargo
nos casos previstos no caput do art. 35 e em seus incisos I, 11, I1I, IV, IX, X, XI XII, XIII, XIV, XV,
XVI e XVIIL.

Art. 35. Considera-se como de efetivo exercicio, além dos dias feriados e de ponto
facultativo, o afastamento do professor motivado por:

I - férias e recesso escolar;

IT — casamento, por oito dias consecutivos;

IIT - luto, pelo falecimento de seu conjuge ou companheiro ou de filho, pais ou irmaos, por
oito dias consecutivos;

IV - prestagdo de servigo militar;

V - juri e outros servigos obrigatdrios;

VI - exercicio de cargo de provimento em comissdo na administrag@o direta ou indireta;

VII - exercicio de cargo ou fun¢do de governo ou administracdo, em qualquer parte do territorio
nacional, em razao de nomeacao pelo Chefe do Poder Executivo;

VIII - licenga-prémio;

IX - licen¢a maternidade, até 180 (cento e oitenta) dias;

X - licenga por motivo de paternidade, de 10 (dez) dias;

XI - licenga para tratamento de saude do professor;

XII - licenga por motivo de doenca em pessoa da familia, enquanto remunerada;

XIII - licenga em virtude de acidente em servigo ou acontecimento de doenga profissional;

XIV — missdo ou estudo no pais ou no exterior, quando remunerado o afastamento;

XV — doenga de notificacdo compulsoria;

XVI — participagdo em programa de treinamento regularmente instituido;

XVII - exercicio de mandato eletivo;

XVIII - licenga para aprimoramento profissional;

XIX — licenga para desempenho de mandato classista;

XX - disponibilidade.

Art. 36. Mediante proposta do Secretdrio Municipal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia e
prévia permissao do Chefe do Poder Executivo Municipal, o professor podera ausentar-se do
Municipio, para cumprir missdo especial relacionada com os misteres de seu cargo, com 6nus para
os cofres publicos, ficando o professor com a responsabilidade de comprovar a participacao e
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divulgar as informagdes adquiridas.

Art. 37. Condenado por crime inafiangavel com decisdo final transitada em julgado, o
professor sera afastado do exercicio do cargo.

§ 1°. No caso de condenagdo, se esta ndo for de natureza que determine a demissdo do
professor, este continuard afastado do exercicio, enquanto cumprir a pena.

§ 2°. Sem prejuizo do disposto no pardgrafo anterior serd devido o auxilio reclusdo aos
dependentes do professor recolhido a prisao, nos termos do art. 63 da Lei Complementar n° 77, de
30 de dezembro de 2003 e alteragdes posteriores em vigor.

Art. 38. Salvo os casos expressamente previstos neste Estatuto, o professor que interromper
o exercicio por mais de trinta dias consecutivos ou quarenta e cinco dias intercalados, sem justa
causa, dentro do mesmo ano civil, serd demitido por abandono do cargo.

Paragrafo unico. A aplicacido da pena de demissdao serd precedida de processo
administrativo, em que ao professor seja assegurado o contraditdrio e a ampla defesa.

Art. 39. A autoridade que irregularmente der exercicio a professor respondera civil e
criminalmente por seu ato, ficando pessoalmente responsavel por quaisquer pagamentos que se
fizerem em decorréncia dessa situagao.

Secao III
Da Frequéncia

Art. 40. Frequéncia ¢ o comparecimento obrigatorio do professor ao trabalho dentro do
horario fixado por lei ou regulamento para desempenhar os deveres inerentes a seu cargo ou fungao.

§ 1°. Todos os professores estdo sujeitos a prova de pontualidade e frequéncia devidamente
registradas, inclusive os diretores e aqueles que estejam realizando trabalho externo nos termos das
determinagdes e regulamentos internos da Secretaria Municipal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia.

§ 2°. Ressalvadas as excecdes previstas neste Estatuto, a falta de registro de frequéncia nao
justificada acarreta a perda da remuneracao referente ao dia e, se estendida por mais de trinta dias
consecutivos ou por mais de quarenta e cinco intercalados dentro do mesmo ano civil, importa
perda do cargo ou funcao por abandono.

§ 3°. As autoridades e os servidores que contribuirem para o descumprimento do disposto no
paragrafo anterior serdo obrigados a repor aos cofres publicos as importancias indevidamente pagas.

§ 4°. As fraudes nos registros de frequéncia importardo na imposi¢ao das penalidades abaixo
descritas, depois de apuradas em processo administrativo, assegurado o contraditorio e a ampla
defesa, se nao couber a cominacao de outra maior:

I — adverténcia da primeira ocorréncia;
IT — suspensdo de até trinta dias, na segunda ocorréncia;
III — demissdo, na terceira ocorréncia.

Art. 41. Obedecida a legislacao federal, o calendario escolar e os periodos de trabalho do
magistério serdo estabelecidos pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, podendo o Secretario
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Municipal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia, apds consulta ao Conselho Municipal de Educagao,
antecipar ou prorrogar as atividades letivas, havendo superior interesse publico.

Art. 42. Em cada més civil poderdo ser abonadas até trés faltas do professor, desde que
devidamente justificadas por atestado médico e com parecer favoravel da Assessoria Juridica da
Secretaria, se requerido pelo gestor da unidade escolar ou 6rgaos do Sistema Municipal de Ensino.

Art. 43. O professor podera ser liberado da frequéncia por ato do Secretario Municipal de
Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia ou do Secretario Municipal de Gestdo e Planejamento para
participar de congressos, simpdsios, encontros ou promogoes similares, desde que tratem de temas
ou assuntos referentes a educagdo ou a categoria.

TITULO V
DA REMOCAO, DA DISPOSICAO E DA READAPTACAO

CAPITULO I
DA REMOCAO

Art. 44. O professor podera ser removido, de um para outro local de trabalho:

I - a seu pedido, por escrito;

IT - de oficio, para atender ao real e superior interesse do ensino, devidamente comprovado
em proposta do setor ou do diretor da unidade escolar, a juizo da Secretaria Municipal da Educacao,
Ciéncia e Tecnologia.

Paragrafo tnico. A remocado do professor far-se-4 somente nos meses de janeiro e julho,
salvo superior interesse publico comprovado.

CAPITULO I
DA DISPOSICAO

Art. 45. O professor s6 podera servir fora do ambito da Secretaria Municipal da Educacao,
Ciéncia e Tecnologia, findo o estagio probatorio.

Paragrafo unico. A cessao do professor, caso excepcionalmente aprovada, para outros
orgdos, inclusive de outros municipios ou estados, far-se-4 sempre com Onus para o 6rgao
requisitante ou cessionario.

CAPITULO III
DA READAPTACAO

Art. 46. O professor sera investido para sua readaptagdo em outra fungdo de magistério, ou nao,
mais compativel com sua capacidade fisica ou intelectual quando comprovadamente, através da Junta
Meédica Oficial do Municipio, se revelar, sem dar causa a demissdo ou exoneragdo, inapto para o
exercicio das atribui¢des, deveres e responsabilidades da docéncia.

§ 1°. A readaptacdo sera efetivada de oficio ou a pedido, para funcao de igual vencimento,
com todos os direitos e vantagens e, preferencialmente, no mesmo local de exercicio da lotagdo do
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professor, resguardando sua jornada de trabalho anterior a readaptacdo nido podendo exceder a
mesma em horas.

§ 2°. A readaptacao ndo interrompe o tempo previsto em lei para aposentadoria do professor.

§ 3° O professor readaptado que nio se ajustar as condi¢des de trabalho resultante da
readaptacgdo terd sua capacidade fisica e mental reavaliada pela Junta Médica Oficial do Municipio
e, se for por esta julgado inapto, sera aposentado.

§ 4°. Declarados insubsistentes os motivos determinantes da readaptacdo do professor, por
Junta Médica Oficial do Municipio, este devera retornar a fungao de origem.

TITULO VI
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO I
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Secao I
Disposigdes Preliminares

Art. 47. Além do vencimento atribuido por lei ao seu cargo, o professor podera perceber as
seguintes vantagens pecuniarias:

I - gratificacgdo:
a) pelo eventual desempenho do magistério em lugar insalubre ou de alta
periculosidade;
b) pelo eventual desempenho do magistério em lugar de dificil acesso ou provimento;
¢) pelo exercicio em cargo de chefia, assessoramento e secretariado;
d) de direcdo escolar;
e) de representagdo de gabinete;
/) de titularidade;
g)por dedicacdo exclusiva;
h)pelo exercicio de regéncia em salas de aulas;
1)de servicos especiais extraordindrios e funcdo de instrutor em programas de
qualificacdo e atualizagdo profissional;
j)de aprimoramento profissional.
IT - adicional:
a)por tempo de servigo;
b)do trabalho noturno.
III - indenizagao:
a)ajuda de custo;
b)diarias;
c)restitui¢do de despesas que nao devem correr as expensas do professor.
Paragrafo unico. Das vantagens previstas neste artigo, apenas o adicional por tempo de

Avenida Brasil, N° 200 — Centro
CEP 75.075-210 ANAPOLIS — GOIAS

www.processolegislativo.anapolis.go.gov.br
12



PREFEITURA MUNICIPAL DE ANAPOLIS
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
PROCESSO LEGISLATIVO

servico e a gratificag@o de titularidade sdo incorporaveis ao vencimento para efeito de aposentadoria
e disponibilidade.

Secao 11
Do Vencimento ¢ da Remuneracao

Art. 48. Vencimento ¢ a retribuicdo paga ao professor pelo efetivo exercicio do cargo,
variando de acordo com o nivel e a referéncia que tiverem sido alcangados.

Art. 49. Remuneracdo ¢ o vencimento acrescido das vantagens de cardter permanente ou
ndo a ele legalmente incorporaveis.

Paragrafo unico. A remuneracdo dos ocupantes do cargo de magistério sera fixada em
funcdo de maior qualificacdo alcangada em cursos ou estidgios de formacdo, aperfeicoamento,
atualizagdo, independente do nivel de ensino em que atuem, nos termos desta Lei Complementar.

Art. 50. O professor somente perceberd o vencimento ou a remuneracao quando estiver em
efetivo exercicio do cargo ou nos casos de afastamento previstos em lei.

Art. 51. Ao professor investido em cargo de provimento em comissdo ¢ dado optar pelo
vencimento ou remuneracao de seu cargo efetivo sem prejuizo da gratificagdo de representacao
respectiva.

Art. 52. O professor perdera:
I — um ter¢o do vencimento ou da remuneragao:

a)do quinto ao oitavo més de licenga por motivo de doenca em pessoa da familia;

B)enquanto durar o afastamento por motivo de prisdo preventiva, pronuncia por
crime comum ou condenagdo por crime inafiangdvel em processo no qual nao haja
pronuncia, com direito a receber a diferenca se absolvido.
II — dois ter¢os do vencimento ou da remuneragao:

a)do nono ao décimo segundo més de licenga por motivo de doenca em pessoa da
familia;

b)durante o periodo de afastamento em virtude de condenacdo em sentenca definitiva
a pena que nao determine a perda do cargo.
III — o vencimento ou a remuneragao:

a)do décimo terceiro ao vigésimo quarto més de licenga por motivo de doenga em
pessoa da familia.

Art. 53. O vencimento e as vantagens pecunidrias recebidas pelo professor:

I - ndo sofrerdo redugdo, salvo o disposto em lei;

IT - ndo ficardo sujeitos a descontos que ndo estejam previstos em lei;

III - ndo poderao ser objeto de arresto, sequestro ou penhora, ressalvado o caso de prestagao
de alimentos resultante de sentenga judicial.

Art. 54. A indenizacdo ou restituicdo devida pelo professor a Fazenda Publica sera
descontada em parcelas mensais que nao excedam a décima parte do valor do vencimento ou da
remuneracao.

Avenida Brasil, N° 200 — Centro
CEP 75.075-210 ANAPOLIS — GOIAS

www.processolegislativo.anapolis.go.gov.br
13



PREFEITURA MUNICIPAL DE ANAPOLIS
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
PROCESSO LEGISLATIVO

§ 1°. O professor que se aposentar ou passar a situagdo de disponivel continuaré a responder
pelas parcelas remanescentes da indenizagdo ou da restitui¢ao, salvo casos previstos em lei.

§ 2°. O saldo devedor do professor exonerado ou demitido ou o do que tiver cassada a sua
aposentadoria ou disponibilidade sera resgatado de uma so6 vez, no prazo de sessenta dias, da
mesma forma respondendo o espolio, em caso de morte.

§ 3°. Vencido o prazo previsto no paragrafo anterior, o saldo remanescente serd inscrito na
divida ativa e cobrado por acdo executiva.

CAPITULO I1
DAS VANTAGENS PECUNIARIAS

Segao [
Da Gratificagdo pelo Eventual Desempenho do Magistério em Lugar Insalubre ou Perigoso

Art. 55. A caracterizagdo e a classificacdo da insalubridade e da periculosidade serao
estabelecidas segundo normas do Ministério do Trabalho.

§ 1°. A caracterizagdo e a classificagdo do grau de insalubridade dependerao de pericia
realizada por Médico do Trabalho.

§ 2°. Enquanto perdurar a razdo determinante, ao professor sera concedida a gratificacao
equivalente ao indice apurado em razdo do eventual desempenho de suas fungdes, em lugar
insalubre ou de alta periculosidade, conforme estabelecida em legislagao vigente.

Secao 11
Da Gratificagdo Pelo Desempenho do Magistério em Lugar de Dificil Acesso

Art. 56. Sera concedida uma gratificacao de 20% (vinte por cento) sobre o vencimento base
ao professor que resida na zona urbana e trabalhe na zona rural ou nos Distritos, bem como ao
professor que se deslocar para zonas de dificil acesso.

Paragrafo unico. Consideram-se zonas de dificil acesso, para efeitos desta Lei
Complementar, aquelas situadas nos distritos municipais, ou que se localizam num raio de distancia
igual ou superior a 15km (quinze quildmetros) da sede da Secretaria Municipal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia, segundo rota estabelecida para o transporte escolar publico municipal, ou nao
servidas de linha regular de transporte coletivo.

Secao III
Das GratificacOes de Chefia e de Assessoramento

Art. 57. Ao professor poderdao ser concedidas gratificagdes, ndo cumuldveis para nenhum
efeito, destinadas a retribuir servigos de chefia e assessoramento.

§ 1° As gratificacdes de que trata este artigo serdo instituidas pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal e atribuidas pelo Secretario Municipal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia.

§ 2° A gratificagdo de fungdo serd recebida cumulativamente com o vencimento ou
remunerac¢do do cargo.

§ 3° Nao perde a gratificagdo de funcdo o professor que se ausentar em virtude de férias,
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luto, casamento, licenca para tratamento de saude do professor e licenga maternidade.

Secao IV
Da Gratificacdo de Gestao Escolar

Art. 58. Ao professor, enquanto no exercicio da fungdo de gestdo da unidade escolar, sera
atribuida uma gratificagdo diferenciada, conforme o niimero de turmas e alunos nela matriculados
de acordo com legislagdo pertinente.

Secao V
Da Gratificacao de Gabinete

Art. 59. A gratifica¢do de gabinete serd devida ao professor investido em cargo de direcao
ou assessoramento superior, por indicagdo do Secretdrio Municipal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia, de livre nomeagao e exoneracao do Chefe do Poder Executivo.

Paragrafo unico. A gratificacdo de que trata este artigo ndo ¢ cumuldvel com a de fungao
nem com a de prestacdo de servico em regime de tempo integral.

Se¢ao VI
Da Gratificac¢ao de Titularidade

Art. 60. Sera concedida ao professor publico municipal estavel que estiver atuando no
ambito da Secretaria Municipal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia, cumprido integralmente o
estagio probatorio no desempenho das funcdes de docéncia, gratificacdo de titularidade, mediante a
apresentacao de certificado ou certificados de aprimoramento, aperfeicoamento profissional ou pds-
graduacao na area educacional ou na sua area de formagao.

§ 1°. Para a concessdo da gratificacdo que trata o caput deste artigo s6 serdo considerados os
cursos com duracdo minima de 40 (quarenta) horas, oferecidos na modalidade presencial ou a
distancia, nos quais o professor tenha obtido aproveitamento igual ou superior a 75% (setenta e
cinco por cento).

§ 2°. Para os cursos presenciais sera exigida a frequéncia minima de 75% (setenta e cinco
por cento) da carga horaria total do curso.

§ 3° Os cursos de que trata o § 1° deverdo ser autorizados pelo Conselho competente ou
ministrados por instituigdes de ensino oficial ou credenciadas por 6rgao oficial.

§ 4°. Para pleitear a gratificacdo de titularidade, ndo pode o professor utilizar o titulo de que
lhe tenha resultado concessdo de enquadramento ou progressao vertical.

§ 5° Para requerer a gratificacdo de titularidade, os profissionais do Magistério Publico
Municipal, deverdo dar entrada através de processos, com juntada da documentagdo, até 30 de maio
e 30 de outubro de cada ano.

§ 6°. A concessao da gratificacdo de titularidade devera ocorrer sempre nos dias 01 de julho
e 01 de dezembro de cada ano civil.

§ 7°. Observado o disposto nesta Sec¢do a gratificacdo de titularidade sera deferida
automaticamente.
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Art. 61. A gratificagdo de titularidade seré calculada sobre o vencimento na referéncia que o
professor ocupar, a razao de:

I - 5% (cinco por cento), para curso ou cursos relacionados com a area de atuagdo do
professor no magistério publico municipal, cuja duracdo total seja igual ou superior a 180 (cento e
oitenta) horas;

I - 10% (dez por cento), para curso ou cursos relacionados com a area de atuagdo do
professor no magistério publico municipal, cuja duragdo total seja igual ou superior a 360 (trezentas
e sessenta) horas;

IIT - 15% (quinze por cento), para curso ou cursos relacionados com a area de atuacdo do
professor no magistério publico municipal, cuja dura¢do total seja igual ou superior a 720
(setecentas e vinte) horas;

IV - 20% (vinte por cento), para curso ou cursos relacionados com a area de atuacdo do
professor no magistério publico municipal, cuja duragdo total seja igual ou superior a 1.080 (um mil
e oitenta) horas;

V - 25% (vinte e cinco por cento), para curso ou cursos relacionados com a area de atuacao
do professor no magistério publico municipal, cuja duracdo total seja igual ou superior a 1.440 (um
mil quatrocentas e quarenta) horas;

VI - 30% (trinta por cento), para curso ou cursos relacionados com a area de atuacdo do
professor no magistério publico municipal, cuja duragdo total seja igual ou superior a 1.800 (um mil
e oitocentas) horas.

§ 1°. Os totais de horas de que tratam os incisos I a VI deste artigo poderdo ser alcangados
em um so curso ou pela soma da duragdo de mais de um curso, desde que observado o limite
minimo previsto no § 1° do art. 60.

§ 2°. As horas expressas nos incisos de I a VI deste artigo serdo cumulativas, até 0 maximo
de mil e oitocentas horas e com percentual maximo de 30% (trinta por cento).

§ 3°. As horas utilizadas para concessdao de um percentual de titularidade ndo poderao ser
utilizadas para nova titularidade, mesmo que excedentes.

Se¢ao VII
Da Gratificagao por Dedicagdo Exclusiva

Art. 62. Sera concedida ao professor, em efetivo exercicio de regéncia de classe, que optar
pelo regime de tempo integral e dedicagdo exclusiva uma gratificagdo que incidird sobre o
vencimento de seu cargo efetivo, para uma jornada semanal de trabalho de quarenta horas, a fim de
atender aos interesses do ensino.

§ 1°. A gratificagdo a que se refere o caput deste artigo serd considerada no calculo da
remuneracdo do professor para os efeitos de férias, licenga e afastamentos remunerados nao sendo
incorporaveis, todavia, ao vencimento para fins de aposentadoria e disponibilidade.

§ 2° A gratificacdo por dedicacdo exclusiva sera concedida ao professor que optar por
vinculo tnico e dedicagdo exclusiva, no percentual de 20% (vinte por cento) sobre o vencimento
base.

§ 3°. A gratificagdo de que trata o caput deste artigo serd regulamentada por ato do Chefe do
Executivo Municipal.

Secao VIII
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Da Gratificagdo de Regéncia

Art. 63. Ao professor que estiver em efetivo exercicio de regéncia de salas de aula sera
concedida gratificagdo de 10% (dez por cento) sobre o vencimento base, sendo que para o professor
alfabetizador que atuar na regéncia de 1° e 2° anos do ensino fundamental, esta gratificacdo sera de
20% (vinte por cento) sobre o vencimento.

§ 1°. A gratificacdo de que trata o caput deste artigo serad regulamentada por ato do Chefe do
Poder Executivo Municipal, no prazo de 120 (cento e vinte) dias, contados a partir da publicacdo
desta lei Complementar.

§ 2° A gratificacdo de que trata este artigo ndo se incorpora ao vencimento ou a
remuneracao dos profissionais da educacao para nenhum efeito.

Secao IX
Da Gratificagdo de Servigos Especiais, Extraordinarios e
Funcdo de Instrutor em Programas de Qualificacdo e Atualizacdo Profissional

Art. 64. Ao professor poderdo ser atribuidas gratificagoes:

I — pela elaboracao ou execucao de trabalho técnico ou cientifico;

IT — pela participagdo em programas pedagdgicos especiais;

IIT — pela prestacdo de servigos extraordinarios;

IV — pelo exercicio de funcdo de instrutor em programas de qualificacdo profissional, para
professores e demais servidores da educagao.

§ 1° A gratificagdo de que tratam os incisos I, II e IV serd atribuida pelo Secretario
Municipal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia, dentro dos parametros estabelecidos pelo Chefe do
Poder Executivo Municipal, e somente serd concedida se:

I - o trabalho possuir excepcional significado para o aprimoramento do ensino ou da
educacao;

IT - o desempenho da funcdo ndo acarretar prejuizo a jornada normal de trabalho do
professor;

IIT — os programas de qualificacdao e atualizagdo profissional forem promovidos no ambito
da Secretaria Municipal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia.

§ 2°. A prestacdo de servicos extraordindrios serd remunerada na forma do disposto no art.
97, da Lei 2.073, de 21 de dezembro de 1992, desde que autorizada previamente pelo Secretario
Municipal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia.

Se¢ao X
Do Adicional por Tempo de Servi¢o

Art. 65. Ao professor sera concedida, por quinquénio de efetivo servigo publico, adicional
por tempo de servico de 10% (dez por cento) sobre o vencimento do respectivo cargo de
provimento efetivo.

§ 1°. O professor fard jus a percepcao do adicional a partir da data de publica¢do desta Lei
Complementar, e das proximas datas em que completar cada quinquénio.

§ 2°. O adicional sera sempre atualizado automaticamente, acompanhando as modificagdes
do vencimento do professor.
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§ 3°. A apuracao do quinquénio sera feita em dias e o total convertido em anos, estes sempre
considerados como de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

Art. 66. Nao serd concedido o adicional, qualquer que seja o tempo de servico, a professor
contratado por prazo determinado e a professor comissionado, salvo, este ultimo, em relacdo ao
cargo de que for titular efetivo.

Art. 67. O adicional incorporar-se-4 ao vencimento ou a remuneragdo para todos os efeitos
legais, salvo para célculo de outro adicional, progressao ou qualquer outra vantagem pessoal.

Sec¢ao XI
Do Trabalho Noturno

Art. 68. O professor que cumprir jornada de trabalho a noite, no periodo compreendido
entre as 22 (vinte e duas) horas de um dia as 05 (cinco) horas do dia seguinte, fard jus a um
adicional noturno no valor de 20% (vinte por cento) sobre a hora aula diurna, decorrente do periodo
proveniente do horério noturno.

§ 1°. O pagamento da vantagem nao dependera de requerimento do professor, devendo ser
efetuado através de frequéncia comprovada.

§ 2° A gratificacdo de que trata este artigo ndo se incorpora ao vencimento ou a
remuneragdo dos profissionais de educagdo para nenhum efeito.

Sec¢ao XII
Das Indenizagdes

Art. 69. Os profissionais da educacdo terdao direito a ajuda de custo, para fazerem a
realizagdo de viagens, participacdo em congressos, seminarios ou cursos de comprovado interesse
da educagdo e capacitagao do profissional.

§ 1°. Para a concessdo da ajuda de custo, a viagem deve ser previamente autorizada pelo
Chefe do Poder Executivo Municipal e pelo Secretario Municipal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia.

§ 2°. O valor da ajuda de custo a ser estabelecido pelas autoridades mencionadas no § 1°
devera ser bastante para que o professor ndo seja obrigado a fazer desembolsos ndo indenizaveis.

§ 3°. O professor restituird a ajuda de custo quando, antes de terminada a missdo, regressar
voluntariamente, pedir exoneragao ou abandonar o cargo.

§ 4°. Nao havera obrigacao de restituir a ajuda de custo:

I - quando, o regresso do professor for determinado de oficio ou por doenga comprovada;

II - no caso de falecimento do professor, mesmo se este nao houver empreendido a viagem.
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Art. 70. Além da ajuda de custo, o professor que se deslocar do Municipio de Anapolis, para
trabalho eventual e transitério, fara jus as didrias compensatorias das despesas de alimentagao e
hospedagem que houver pago.

§ 1°. As didrias poderdo ser pagas adiantadamente, mediante calculo da duragdo presumivel
do deslocamento do profissional da educagao.

§ 2° O professor que receber didria indevida serd obrigado a restituir de uma sé vez a
importancia recebida, e se a receber, sabendo que a vantagem tem apenas o objetivo de ilegitimo
acréscimo de valor em seu vencimento ou remuneragdo, além da obrigacdo de restituir, podera vir a
perder o cargo, incorrendo na mesma pena quem fizer a concessao.

Sec¢ao XIII
Da Gratificagdo para Aprimoramento Profissional

Art. 71. Poderd ser concedida ao servidor estavel do magistério, gratificacdo para
aprimoramento profissional em cursos de Po6s-Graduacdo lato sensu ou strictu sensu na area da
Educacio e areas afins, com aplicabilidade voltada para a Educacdo Infantil e Ensino Fundamental,
de acordo com o tempo de duracao do referido curso.

§ 1°. A concessao da gratificagdo de que trata o caput deste artigo fica a critério do Chefe do
Poder Executivo Municipal, observado o interesse, a necessidade e a disponibilidade financeira,
segundo os critérios e parecer da Secretaria Municipal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia,
respeitados os parametros fixados na legislacdo municipal pertinente.

§ 2°. O curso a ser frequentado deve ser reconhecido e oferecido por institui¢ao oficial ou
credenciada por 6rgao competente.

§ 3° Sao requisitos essenciais para requerimento da gratificagdo de aprimoramento
profissional:

I — ser servidor estavel, ocupante do cargo de professor, com no minimo trés anos de
atividade no magistério municipal;

IT — apresentagao do titulo de habilitagdo especifica acompanhado do comprovante de
inscri¢do ou habilitagdo no respectivo processo de selegao.

§ 4°. A gratificacdo para aprimoramento profissional somente podera ser deferida se, ao
pleitea-la, o professor se comprometer por escrito a apresentar mensalmente declaragdao de
frequéncia, e a permanecer no efetivo exercicio do magistério municipal por, no minimo, 5 (cinco)
anos apos a conclusdo do referido curso, sob pena de restituir integralmente, e de uma so vez, o
valor recebido durante a concessao do beneficio, acrescido de atualizacdo monetaria.

§ 5° A gratificacio para aprimoramento profissional ndo poderd ser concedida
concomitantemente a licenga para aprimoramento profissional em P6s-Graduagao.
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§ 6°. O professor ao término do curso deverda apresentar um projeto de repasse dos
conhecimentos adquiridos para que sejam compartilhados com os demais professores da Rede
Municipal de Ensino, a fim de que sejam colocados em pratica.

CAPITULO III
DA PROGRESSAO

Art. 72. Progressao ¢ a movimentacdo do professor efetivo e estavel dentro do plano, tanto
no mesmo nivel, progressao horizontal, como de um nivel para outro, progressao vertical.

Art. 73. A progressao vertical ¢ a passagem do professor de um nivel para outro
imediatamente superior, desde que comprovada a habilitagdo exigida e a existéncia de vaga no nivel
em que se dara.

§ 1°. A progressdo vertical ndo altera a referéncia em que o professor se encontrava no nivel
anterior.

§ 2° Nao sera concedida progressdo vertical quando o titulo tiver sido usado para
gratificacao de titularidade.

§ 3°. Nao sera concedida progressao vertical ao professor que estiver:

I — em licenga para mandato eletivo federal, estadual ou municipal;

IT — em licencga para tratar de interesse particular ou afastado, a qualquer titulo, com ou sem
onus para os cofres publicos;

IIT — cumprindo pena disciplinar;

IV — em exercicio fora do ambito da Secretaria Municipal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia;

V — sujeito ao estagio probatorio.

§ 4°. Depois de uma progressdo vertical, o professor s6 podera solicitar nova progressao
vertical cumprido o prazo minimo de trés anos, periodo este em que sera proibida a sua
disponibilidade ou licenca para interesse particular.

§ 5° A progressao vertical dar-se-4 nos meses de maio e outubro de cada ano, por ato do
Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 74. Progressao horizontal ¢ a movimentagdo, por merecimento e antiguidade do
professor de uma referéncia para outra, dentro de um mesmo nivel, conforme a Lei de Diretrizes e
Bases da Educacao Nacional - LDBEN n° 9.394/96, art. 67, inciso IV, cumprindo simultaneamente
as condig¢des a seguir:

I - houver completado 05 (cinco) anos de efetivo exercicio na referéncia;

IT - obtiver resultado positivo na avaliagdo de desempenho relativa ao intersticio de tempo
referido no inciso anterior;

III — tiver participado com aproveitamento em programas ou cursos de capacitacdo,
perfazendo carga horaria de no minimo 120 horas, na modalidade presencial ou a distancia, que lhe
déem suporte para o exercicio profissional, oferecidos pela Secretaria Municipal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia ou por instituicdo devidamente credenciada e reconhecida por orgao
competente, com duragdo minima de 20 (vinte) horas cada um.

§ 1°. Os critérios de avaliacdo de desempenho serdo regulamentados pelos Regimentos
Escolares e Projetos Politico-Pedagogicos, observando-se as diretrizes da Secretaria Municipal de
Educagao, Ciéncia e Tecnologia, com vistas a melhoria da qualidade de ensino, considerando-se a
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assiduidade, a pontualidade, a participacdo, o comprometimento, o desempenho e a qualificagdo dos
docentes.

§ 2° Fica estipulado um percentual de 3% (trés por cento) de uma referéncia para outra
sobre o salario base.

Art. 75. O professor que vier a falecer sem que lhe tenha sido deferida a progressao
horizontal ou a progressao vertical a que faria jus sera, para todos os efeitos, considerado
posicionado no nivel ou na referéncia correspondente.

CAPITULO IV
DE OUTROS BENEFICIOS

Secao I
Do Décimo Terceiro Salario

Art. 76. O professor fara jus ao décimo terceiro salario a ser pago nos termos da legislacao
municipal vigente, correspondente a '/;; (um doze avos) do valor da remunera¢io devida em
dezembro por més de servico do ano em curso, sendo que a fragao igual ou superior a quinze dias
de trabalho sera havida como més integral.

§ 1°. Para calculo do décimo terceiro saldrio, além do vencimento base, incidirdo todas as
vantagens de carater permanente devidas no més de dezembro, acrescido da média de gratificagdes
e horas extras percebidas durante o ano.

§ 2° O professor exonerado ou licenciado recebera o décimo terceiro salario
proporcionalmente aos meses em que trabalhou, calculando-se o beneficio sobre o valor da
remuneracao do més da exoneracao.

§ 3° O décimo terceiro salario, também denominado de abono anual ou gratificaciao
natalina, € extensivo aos inativos e pensionistas, conforme disposto no art. 67 da Lei Complementar
n°® 077, de 30 de dezembro de 2003, e suas alteragdes posteriores em vigor.

§ 4°. O décimo terceiro salario nao sera considerado no calculo de qualquer outra vantagem
pecunidria, e sera pago na forma do art. 89, da Lei n° 2.073/92, com a redacdo dada pela Lei n°
2.728, de 10 de maio de 2001.

CAPITULO V
DAS LICENCAS

Secao I
Disposi¢des Preliminares

Art. 77. Ao professor sera concedida licenga:

I - para tratamento de satde;

IT - em razao de doenca em pessoa da familia;

III - maternidade;

IV - paternidade;

V - para servigo militar;

VI - para acompanhamento de conjuge ou companheiro (a);
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VII - para disputar eleigao;

VIII - para tratar de interesse particular;

IX - prémio;

X - para aprimoramento profissional;

XI - para desempenho de mandato classista;
XII - para nupcias.

Art. 78. O professor devera aguardar em exercicio a concessao de licenga, salvo doenca
comprovada que o impega de trabalhar, hipdtese em que o tempo de concessdo comecara a correr a
partir do impedimento.

Art. 79. A licenga dependente de inspecao médica sera concedida pelo prazo e com o dia de
inicio indicados no laudo ou atestado fornecido pela Junta Médica Oficial do Municipio, podendo
ser prorrogada a requerimento do servidor, e sendo superior a 15 (quinze) dias devera ser submetida
a inspe¢do médica a cargo da Junta Médica Oficial do ISSA.

Paragrafo unico. O pedido de prorrogacao devera ser apresentado pelo menos dez dias
antes de vencer o prazo de licenca, porém se indeferido, contar-se-4 como de licenca o periodo
compreendido entre o término da licengca anterior ¢ a data de conhecimento do despacho
denegatério do novo requerimento.

Art. 80. Terminada a licenga o professor reassumira imediatamente o exercicio do cargo.

Art. 81. Transcorridos 24 (vinte e quatro) meses de licenca para tratamento de saude, o
professor sera submetido a nova inspecao médica a cargo da Junta Médica Oficial do ISSA e, se for
julgado total e definitivamente invalido para o servigo publico, serd aposentado.

Secao II
Da Licenca para Tratamento de Satude

Art. 82. A licenca para tratamento de satde serd concedida de oficio ou a pedido do
professor.

§ 1°. Em qualquer hipotese serd indispensavel inspe¢ao médica a cargo da Junta Médica
Oficial do Municipio, que excepcionalmente podera realizar-se no local em que o professor se
encontrar.

§ 2°. Para licenga até 5 (cinco) dias, ndo ¢ necessdria a inspecdo feita por médico oficial,
admitindo-se atestado passado por médico particular, de 5 (cinco) a 15 (quinze) dias o atestado fica
sujeito @ homologacao da Junta Médica Oficial do Municipio, e ndo havendo a homologacdo, o
professor devera reassumir o exercicio do cargo.

§ 3°. A licenga para tratamento de saiide com prazo superior a 15 (quinze) dias fica sujeita a
inspecao médica a cargo da Junta Médica Oficial do ISSA e, se deferida sera concedido a partir de
entdo o beneficio do auxilio-doenga.

Art. 83. O professor, quando acidentado no exercicio de suas atribui¢cdes ou acometido de
doenca profissional, terd direito a licenca com o vencimento e as vantagens do cargo por até dois
anos, a menos que a Junta Médica Oficial do ISSA desde logo conclua pela aposentadoria.
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§ 1°. Entende-se por acidente em servigco o que acarretar dano fisico ou mental ao professor
e tenha relagdo, mediata ou imediata, com o exercicio do cargo, inclusive.

I — o sofrido no percurso da residéncia para o trabalho, ou vice-versa;

IT - o decorrente de agressao fisica sofrida no exercicio do cargo, quando nao tenha sido
comprovadamente provocada pelo proprio professor.

§ 2°. A comprovacao do acidente devera ser feita em processo administrativo, em regime de
urgéncia, cabendo ao chefe imediato do professor comunicar o acidente, em quarenta e oito horas, a
Secretaria Municipal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia para dar inicio ao processo.

§ 3°. Entende-se por doenca profissional aquela que deve ser atribuida, com relagdo de causa
e efeito, a condicOes inerentes ao servigo ou a fatos nele ocorridos.

Art. 84. Sera licenciado o professor acometido de moléstia grave, contagiosa ou incuravel,
especificada em lei, quando a inspe¢do médica nao concluir pela imediata aposentadoria.

Secao III
Da Licenca em razao de Doenca em Pessoa da Familia

Art. 85. Ao professor podera ser deferida licenca por motivo de doenga em pessoa da
familia, como tal entendida, além do conjuge do qual ndo esteja separado, os filhos, pais e irmaos,
cujo nome conste de seu assento individual.

Paragrafo unico. A concessdo da licenca devera atender ao disposto no art. 134 e seus §§,
da Lein®2.073, de 21 de dezembro de 1992.

Secao IV
Da Licenca Maternidade

Art. 86. A professora gestante sera concedida, mediante inspe¢io médica a cargo da Junta
Meédica Oficial do ISSA, licenca de até 180 (cento e oitenta) dias, com o vencimento e as vantagens
do cargo.

§ 1°. A licenca sera concedida a partir do inicio do 8° (oitavo) més de gestagdo ou a critério
médico.

§ 2°. No caso de nascimento prematuro, a licenga terd inicio no dia do parto.

§ 3°. No caso de natimorto, decorridos trinta dias do evento, a professora sera submetida a
exame médico, por Junta Médica Oficial do ISSA e, se julgada apta, reassumird o exercicio,
conforme dispde o § 3° do art. 98, do Estatuto do Magistério Publico do Estado de Goiés.

Art. 87. A professora sera concedida licenga remunerada em caso de adogdo de crianga,
conforme disposto no § 1° do art. 57, da Lei Complementar n° 077, de 30 de dezembro de 2003, e
suas alteragdes posteriores em vigor.

Secao V
Da Licenca por Motivo de Paternidade
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Art. 88. Ao professor, ao tornar-se pai, ainda que por adogao de recém-nascido, ou em caso
de natimorto, sera concedida, mediante comprovagao, licenga paternidade de 10 (dez) dias, com o
vencimento e as vantagens do cargo.

Se¢do VI
Da Licenca para Servigo Militar

Art. 89. Ao professor convocado para o servico militar e outros encargos de seguranga
nacional sera concedida licenca pelo prazo previsto em legislacdo especifica.

§ 1°. A licenga sera concedida mediante apresentagao de documento oficial que comprove a
incorporagao.

§ 2°. A licenga sera com o vencimento do cargo, descontada a importancia que o professor
vier a perceber na qualidade de incorporado, sendo-lhe facultado optar pelas vantagens
remuneratorias do servigo militar, o que importara perda do vencimento.

§ 3°. Finda a incorporagdo, o professor tem dez dias para reassumir o exercicio, s€ nao o
fizer nesse prazo, cada auséncia serd considerada como falta ao trabalho.

Sec¢ao VII
Da Licenga em Decorréncia do Afastamento do Conjuge

Art. 90. O professor terd direito a licenca, sem vencimento, quando o seu conjuge for
mandado servir ou realizar curso, com duragdo minima de um ano, em outro ponto do territério
nacional, ou mesmo fora dele.

Paragrafo unico. A licenca serd concedida a pedido, devidamente instruido, com
renovagao possivel de dois em dois anos.

Art. 91. Cessada a causa da licencga, o professor devera reassumir o exercicio, se nao o fizer,
cada dia de auséncia implicara em falta ao trabalho, € no caso da auséncia perdurar por trinta dias
ou mais, o professor sera exonerado por abandono, assegurado o contraditorio e a ampla defesa
através do processo administrativo proprio.

Secao VIII
Da Licenca para Disputar Elei¢ao

Art. 92. O professor candidato a cargo eletivo serd afastado de suas fungdes, com todos os
direitos e vantagens do seu cargo, a partir da data em que for feita sua inscri¢do perante a Justica
Eleitoral.

Paragrafo nico. A partir do registro e até o décimo dia que se seguir ao da eleicdo, o
professor fara jus a licenca remunerada, como se em atividade estivesse.

Art. 93. E vedada a remogdo de professor investido em mandado eletivo a partir da
diplomagao.
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Sec¢ao IX
Da Licenga para Tratar de Interesse Particular

Art. 94. O professor efetivo e estavel poderd obter licenga, sem vencimento ou
remuneracao, para tratar de interesse particular.

§ 1°. O Secretario Municipal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia podera conceder ou negar a
licenga observando o interesse ¢ a necessidade da Secretaria Municipal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia.

§ 2°. A licenga ndo pode perdurar por tempo superior a dois anos, vedada a prorrogagao.

§ 3°. Havendo comprovado interesse publico, a licenga poderd ser interrompida por ato do
Secretario Municipal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia, ficando o professor sujeito a apresentacao
ao servi¢o em trinta dias, contados da notificacao.

§ 4°. A todo tempo o professor podera desistir da licenga, e se gozada integralmente, somente
podera ser concedida nova licenca decorrido dois anos do término da anterior.

Secao X
Da Licenc¢a-Prémio

Art. 95. Ao professor ¢ assegurada a licenca-prémio de seis meses correspondente a cada
decénio de servigo publico municipal, com todos os direitos e vantagens inerentes ao cargo efetivo.

§ 1°. Para o professor lotado em unidade escolar, o requerimento deverad ser feito com
antecedéncia minima de sessenta dias, de sorte que o inicio da fruicdo do beneficio seja marcado
para o primeiro dia util dos meses de janeiro e agosto ressalvando-se os casos de aposentadoria.

§ 2°. A licenga-prémio concedida ndao podera ser cassada.

Art. 96. Ao entrar no gozo de licenca prémio, o professor percebera, durante todo o periodo,
o vencimento do cargo de provimento efetivo de que seja titular, acrescido das vantagens
pecunidrias a que fizer jus, nos termos desta Lei Complementar.

Art. 97. Interrompe a contagem do tempo de servigo para efeito de apuragdo do decénio:

I - licenga para tratamento da saude do proprio professor, por tempo superior a cento €
oitenta dias, consecutivos ou ndo, no decénio;

IT - licenca em razdo de doenca em pessoa da familia do professor, por tempo superior a
cento e vinte dias, consecutivos ou ndo, no decénio;

IIT - licenca para tratar de interesse particular;

IV - falta injustificada, superior a cento e vinte dias no decénio;

V - suspensao aplicada ao professor, por decisdo de que ndo caiba recurso.

Paragrafo tnico. Para os efeitos deste artigo, interrupgdo € a solu¢do de continuidade da
contagem do tempo, iniciando novo computo a partir da cessagao da causa que a determinar.

Art. 98. Para apuragdo do decénio, computar-se-a também o tempo de servigo anteriormente
prestado em outro cargo municipal, desde que entre o seu término e o inicio do exercicio do
magistério nao haja decorrido mais de sessenta dias.

Avenida Brasil, N° 200 — Centro
CEP 75.075-210 ANAPOLIS — GOIAS

www.processolegislativo.anapolis.go.gov.br
25



PREFEITURA MUNICIPAL DE ANAPOLIS
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
PROCESSO LEGISLATIVO

Art. 99. Um percentual ndo superior a '/s (um sexto) do quadro efetivo do magistério podera
estar em gozo de licenga-prémio.

Paragrafo unico. Os critérios para concessao da licenca-prémio serdo estabelecidos em
regulamento a ser baixado pelo Secretario Municipal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia num prazo
maximo de 90 (noventa) dias, contados da data de vigéncia desta Lei Complementar.

Sec¢ao XI
Da Licenga para Aprimoramento Profissional

Art. 100. A licenga para aprimoramento profissional, concedida pelo Secretario Municipal
de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia, consiste no afastamento do professor, sem prejuizo da
remuneracdo, para frequentar curso de Pos-graduagdo strictu sensu na area da Educacdo e areas
afins com aplicabilidade voltada para os niveis de ensino oferecidos pelo Poder Publico Municipal.

§ 1°. Ao servidor do magistério podera ser concedida ou negada pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal, observado o interesse, a necessidade, os critérios ¢ o Parecer da Secretaria
Municipal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia, licenca para aprimoramento profissional, que
consiste no afastamento de suas fun¢des, com todos os direitos e vantagens como se em efetivo
exercicio:

I — para frequentar cursos de formacdo, aperfeicoamento ou especializagdo na area da
educagao, de acordo com o tempo de duracao do referido curso;

IT — para participar de congressos, simposios ou de promogdes similares, no Estado ou Pais,
desde que versem sobre temas educacionais.

§ 2°. O curso a ser frequentado deve ser reconhecido e oferecido por instituigdo oficial ou
credenciada por 6rgdo competente.

§ 3°. Para obtengdo da licenca:

I - deve ter o professor 03 (trés) anos de atividade de docéncia no magistério publico
municipal, no minimo;

IT - € necessario que o pedido esteja instruido com o titulo de habilitacao especifica e com o
comprovante de inscricdo ou aprovagdo no respectivo processo de selecio.

§ 4°. A licenca somente podera ser deferida se, ao pleitea-la, o professor se comprometer por
escrito a apresentar, trimestralmente, declaracdo de frequéncia; a retornar ao magistério municipal
ap6s o seu término apresentando documento de conclusdo do curso e nele permanecer pelo prazo
minimo de 05 (cinco) anos; ou a restituir, com atualizacdo monetaria, 0os vencimentos € as
vantagens que houver percebido durante o afastamento, em caso de desisténcias ou descumprimento
da obrigacdo assumida.

§ 5° O professor, ao término do curso, devera apresentar um projeto para repasse dos
conhecimentos adquiridos para que sejam compartilhados com os demais professores da Rede
Municipal de Ensino, a fim de que sejam colocados em pratica.

Secao XII
Da Licenga para Desempenho de Mandato Classista

Art. 101. E assegurado ao professor o direito a licenga para o desempenho de mandato em
Central Sindical, Confederagao, Federacao, Sindicato, no ambito municipal, estadual ou nacional,
sem prejuizo de sua situacdo funcional, assegurado o retorno com todos os direitos e vantagens do
cargo.
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§ 1°. Somente poderdo ser licenciados os professores eleitos para os cargos de fungdes
diretiva e executiva da entidade de classe representativa da categoria.

§ 2°. Fica assegurada para desempenho de mandato classista a liberacdo de no méaximo trés
professores.

CAPITULO VI
DAS FERIAS E DO RECESSO ESCOLAR

Art. 102. O professor fara jus, anualmente, a trinta dias consecutivos de férias e quinze dias
de recesso escolar.

§ 1°. Para a concessdo e gozo do primeiro periodo aquisitivo de férias sdo necessarios doze
meses consecutivos de exercicio.

§ 2°. Desde que em regéncia de classe, os professores deverdo gozar férias no més de julho.

§ 3°. Caso o periodo regular de férias coincida com o periodo da licenga maternidade, ou
para tratamento de saude, as férias deverdo ser transferidas, com inicio imediatamente apos o
término da licenga.

§ 4°. S¢6 fard jus ao recesso escolar o professor que estiver em efetivo exercicio de regéncia
de classe

§ 5°. O recesso escolar deverd ocorrer no més de janeiro, antes do inicio de um novo periodo
letivo.

Art. 103. Pelo tempo em que estiver em férias o professor terd sua remuneragdo acrescida
do adicional de 1/3 (um tergo), que devera ser pago no maximo até dois dias antes do inicio do gozo
das férias.

CAPITULO VII
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 104. A jornada de trabalho do professor ¢ fixada em 20 (vinte), 30 (trinta) ou 40
(quarenta) horas semanais nas unidades escolares, e em 30 (trinta) ou 40 (quarenta) horas semanais
na unidade centralizada e demais orgdos da Secretaria Municipal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia, de acordo com o quadro de pessoal de cada setor, com vencimento correspondente a
respectiva jornada.

Art. 105. O professor em efetiva regéncia de classe terd a cota de 30% (trinta por cento) de
sua jornada de trabalho considerada como horas-atividades, beneficio que consiste em uma reserva
de tempo destinada a trabalhos de planejamento das tarefas docentes, assisténcia e atendimento
individual aos alunos, pais ou responsdveis e, formagdo continuada, que serd cumprida,
preferencialmente, de acordo com a proposta pedagogica de cada unidade escolar.

Paragrafo unico. No minimo um ter¢o do tempo destinado as horas-atividades sera
cumprido, obrigatoriamente, na unidade escolar em que o professor estiver lotado ou em local
destinado pela direcdo escolar, com o fim de participar de atividades de planejamento coletivo,
formacao continuada, recuperacao e outras atividades pedagogicas.
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Art. 106. A jornada de trabalho em regéncia de classe ndo podera ser reduzida, salvo a
pedido por escrito do professor ou por motivos resultantes de extingdo de turmas, turnos, cursos ou
fechamento da escola e avaliacdo de desempenho insatisfatorio no periodo.

CAPITULO VIII
DA ACUMULACAO DE CARGOS

Art. 107. Ao professor € permitida a acumulagdo remunerada:

I — de 02 (dois) cargos de professor;

IT — de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico.

§ 1°. Considera-se cargo técnico ou cientifico aquele cujo provimento dependa de habilitagao
especifica em curso de nivel superior.

§ 2°. Em qualquer dos casos o professor devera comprovar a compatibilidade de horarios.

CAPITULO IX
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 108. A apuragdo do tempo de servigo sera feita em dias.
Paragrafo unico. O numero dos dias apurados serd convertido em anos, sempre
considerando o ano como de trezentos e sessenta e cinco dias.

Art. 109. Para a apuracdo, a liquidagdo do tempo de servico serd feita a vista dos
assentamentos do professor, arquivados no dossi€ junto ao o6rgdo de Recursos Humanos,
responsavel pela guarda dos documentos comprobatdrios do exercicio.

Paragrafo unico. Os registros de frequéncias e as folhas de pagamento devem ser usados
subsidiariamente para a apuragao.

Art. 110. Sera contado integralmente para efeito de aposentadoria e disponibilidade, o
tempo de servico prestado anterior a Emenda Constitucional n°® 20, de 16 de dezembro de 1998:

I — sob qualquer forma de admissdo, desde que remunerado pelos cofres municipais;

I — a instituicdo de carater privado que tiver sido encampada ou transformada em
estabelecimento de servigo publico;

IIT — a Unido, ao Estado, ao Territorio, ao Municipio ou ao Distrito Federal,

IV — as autarquias, fundagdes, empresas publicas e sociedade de economia mista sob o
controle acionario do Municipio;

V — as Forcas Armadas;

VI — em atividade vinculada ao regime previdenciario federal.

Paragrafo unico. O tempo de servico somente sera contado uma vez para cada efeito,

vedada a acumulagdo do que tiver sido prestado concomitantemente.

Art. 111. Nao sera computado, para nenhum efeito, o tempo de:

I — licenga em razdo de doenga em pessoa da familia do professor, quando ndo remunerada;
IT — licencga para tratar de interesse particular;

[T — afastamento nao-remunerado.
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Art. 112. A contagem de tempo de servico regular-se-a pela lei em vigor ao tempo da
prestacdo do servico salvo se mais benigna para o professor a lei nova, hipdtese em que, a seu
pedido, esta podera ser aplicada.

CAPITULO X
DA DISPONIBILIDADE

Art. 113. Disponibilidade ¢ o afastamento temporario do professor efetivo e estavel em
virtude da extin¢do ou da declaragdo de desnecessidade de seu cargo.
Paragrafo unico. A disponibilidade serd com vencimento ou remuneragdo proporcional ao
tempo de servigo prestado.

Art. 114. O periodo relativo a disponibilidade sera considerado de efetivo exercicio para
efeito de aposentadoria, gratificacdo adicional e melhoria do vencimento em progressao horizontal.

CAPITULO XI
DA APOSENTADORIA

Art. 115. Em caso de aposentadoria, serd aplicado aos professores o disposto na Lei
Complementar n° 077, de 30 de dezembro de 2003 e alteracdes posteriores em vigor, que trata do
Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS que dispde sobre o sistema de previdéncia
estabelecido no ambito do Municipio de Anapolis que assegura aos servidores titulares de cargo
efetivo beneficios previdencidrios, com base legal no art. 40 da Constitui¢ao Federal, na Lei Federal
n® 9.717/98, e nas Portarias do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social n°® 4.992/99 e 916/03
e Resolugao do Conselho do Monetario Nacional n® 3.244/04.

CAPITULO XII
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 116. Ao professor ¢ assegurado o direito de peti¢do e de representacao.

§ 1°. Mediante peti¢do, pode o professor defender direito ou interesse legitimo seu, perante a
autoridade a quem couber assegurar-lhe a protegao.

§ 2°. No exercicio do direito de representacao, podera o professor denunciar qualquer abuso
de autoridade ou desvio de poder.

Art. 117. Ao professor ¢ assegurada:

I — a celeridade no andamento dos atos e processos de seu interesse nos servigcos publicos
municipais;

IT — a ciéncia das informacgdes, dos pareceres e despachos proferidos em matéria de seu
interesse;

IIT — a obtencdo de certiddes para defesa de direitos e esclarecimentos de situagdes, dentro
do prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar do requerimento, sob pena de responsabilidade, salvo
se o interesse publico impuser sigilo.
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Art. 118. Em pedido de reconsideragdo podera o professor provocar o reexame, pela
autoridade que houver proferido decisdo em seu desfavor, de matéria administrativa ja decidida,
contanto que o faca no prazo maximo de 15 (quinze) dias, contados da ciéncia do ato ou da
publicacdo deste.

Art. 119. Ressalvadas as disposi¢des em contrario previstas neste Estatuto, caberd recurso:

I — do indeferimento de pedido de reconsideragao;

IT — das decisdes sobre os recursos sucessivamente interpostos.

§ 1°. O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a que tiver praticado o ato
ou proferido a decisdo e, sucessivamente, em escala ascendente, as demais autoridades.

§ 2° O recurso sera interposto por intermédio da autoridade recorrida, que podera
reconsiderar sua decisdo em prazo ndo superior a 15 (quinze) dias, encaminhando o caso a
consideragdo superior no mesmo prazo, se a seu juizo a reconsideracao nao puder ocorrer.

§ 3° Serad de 30 (trinta) dias o prazo para interposi¢do de qualquer recurso, contados da
publicacdo ou ciéncia da decisdo recorrida.

Art. 120. O pedido de reconsideracao e o recurso nao tém efeitos suspensivos.
Paragrafo unico. Provido, um ou outro, seus efeitos retroagirdo a data do ato impugnado.

Art. 121. O direito de peticao prescreve na esfera administrativa:

I — em cinco anos, quanto aos atos de demissdo, cassacdo de aposentadoria ou
disponibilidade e quanto aos referentes a matéria patrimonial;

IT — em cento e vinte dias, nos demais casos, salvo se outro prazo nao estiver estabelecido
em lei.

Paragrafo unico. O prazo de prescri¢do contar-se-4 da publica¢dao oficial do ato ou da
efetiva ciéncia do interessado.

Art. 122. O pedido de reconsideragdo e o recurso, quando cabiveis, interrompem a
prescricao.

Art. 123. O direito, assegurado ao professor, de pleitear em juizo, sobre qualquer lesdo de
direito individual de que seja titular ¢ impostergavel, sempre podendo ser exercido de imediato e
sem o apelo inicial a instancia administrativa.

Art. 124. O direito de peticdo podera ser exercido pessoalmente pelo professor, ou por
procurador, desde que regularmente constituido.

Paragrafo tinico. Ao professor e ao seu procurador, regularmente constituido, ¢ assegurada
vista dos documentos ou do processo, em todas as suas fases.

TITULO VII
DOS DEVERES E DAS RESPONSABILIDADES

CAPITULO I
DOS DEVERES
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Art. 125. Em razdo do excepcional carater de suas atribuigdes, ao servidor do magistério
impde-se conduta ilibada e irrepreensivel.

Art. 126. Sio responsabilidades comuns a todos os integrantes do quadro:
I - participar de todo o processo ensino-aprendizagem, em acdo integrada escola-
comunidade;
II - elaborar planos curriculares, de ensino e de aula;
II1 - ministrar aulas de educacao basica;
IV - elaborar, acompanhar e avaliar planos, programas e projetos de que necessite a unidade
escolar ou Sistema Municipal de Ensino;
V - inteirar-se da proposta politico-pedagogica do Sistema Municipal de Ensino e integrar-
se com suas politicas educacionais.

§ 1°. As tarefas inerentes aos professores do quadro diversificar-se-ao segundo os niveis
que devem ser atingidos e serdo estabelecidas em diretrizes definidas pela Secretaria Municipal de
Educagao, Ciéncia e Tecnologia, com revisoes ¢ atualizagdes conforme as necessidades do ensino.

§ 2°. O servidor do magistério devera:

I — ter assiduidade e pontualidade no trabalho;

II — cumprir as ordens superiores, salvo se manifestamente ilegais;

III — guardar sigilo sobre os assuntos de natureza confidencial;

IV — apresentar-se decentemente trajado;

V - portar-se, em relacdo aos companheiros de trabalho, com espirito de cooperacao,
respeito e solidariedade;

VI — executar sua missao com zelo e presteza;

VII — empenhar-se pela educacao integral dos alunos;

VIII — tratar os educandos e suas familias com urbanidade e sem preferéncia;

IX — frequentar os cursos legalmente instituidos para o seu aprimoramento;

X — aplicar, em constante atualizacdo, os processos de educagdo e aprendizagem que lhe
forem assegurados a titulo de formagdo continuada ou quaisquer outros;

XI — comparecer as comemoragdes civicas e participar das atividades extracurriculares;

XII — estimular nos alunos a cidadania, a solidariedade humana, o ideal de justica e
cooperacao, o respeito as autoridades e amor a patria;

XIII — levar ao conhecimento da autoridade superior competente as irregularidades de que
tiver conhecimento em razao do cargo ou da fungdo que exerce;

XIV — atender prontamente as requisicdes de documentos, informagdes ou providéncias que
lhe forem formuladas pelas autoridades e comunidade escolar;

XV — sugerir as providéncias que lhe parecam capazes de melhorar e aperfeigoar os
processos de ensino e educagao;

XVI — colaborar com as atividades de articulacao da escola com a comunidade escolar.

CAPITULO I1
DAS TRANSGRESSOES DISCIPLINARES

Art. 127. Constitui transgressao disciplinar:
I - referir-se de modo depreciativo e desrespeitoso, verbalmente ou em informacao,
requerimento, parecer ou despacho as autoridades publicas, a servidores e usudrios, bem como a
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atos da administracdo publica, somente podendo fazé-lo em trabalho assinado no propodsito de
critica-los do ponto de vista doutrinario ou da organizagao e eficiéncia do trabalho e do ensino;

IT - retirar, sem prévia autorizagdo superior, documento ou objeto do local de trabalho;

III - promover manifestacao de aprego ou desaprego no local de trabalho;

IV - falsificar para si ou para outrem, no todo ou em parte, qualquer documento escolar, ou
alterar documento verdadeiro;

V - fazer uso de qualquer documento falsificado ou alterado para obter vantagens ou
ingresso no servico publico;

VI - valer-se do cargo para proveito ilicito ou indevido, pessoal ou de terceiro;

VII - coagir ou aliciar subordinado, servidor ou aluno com objetivo de natureza politico-
partidario;

VIII - participar de geréncia ou administracdo de empresas econdmicas, em favor da qual lhe
seja possivel extrair vantagem no campo do ensino;

IX - exercer comércio ou participar de sociedade comercial, exceto como acionista, cotista
ou comanditario;

X - praticar a usura em qualquer de suas formas;

XI - pleitear junto as reparti¢des publicas, como procurador ou intermediario;

XII - receber propinas, comissoes, presentes, vantagens ou favores de qualquer espécie, em
razao da fungao;

XIII - cometer a estranhos, fora dos casos previstos em lei, o desempenho de encargo que
lhe competir ou a seu subordinado;

XIV - frustrar a licitude de processo licitatorio ou dispensa-lo indevidamente;

XV - dar as verbas publicas destinagdo diversa daquela prevista em lei ou regulamento;

XVI - deixar de prestar contas quando estiver obrigado fazé-lo;

XVII - frustrar a licitude de concurso publico;

XVIII - faltar a verdade, no exercicio de suas fungoes;

XIX - omitir, por malicia:

a)a decisao dos assuntos que lhe forem encaminhadas;

b)a apresentacdo ao superior hierarquico, em vinte e quatro horas, das queixas,
denuncias, representacoes, peticdes ou recursos que lhe chegarem, se a solugdo dos casos
ndo estiver a seu proprio alcance;

c¢)o cumprimento de ordem legitima;

XX - fazer acusacdo, que saiba ser infundada, através de queixa, dentincia verbal ou escrita
ou representacao;

XXI - langar em livros oficiais anotagdes, reclamacdes, reivindicagdes ou quaisquer outros
registros quando nao sejam do interesse do ensino;

XXII - adquirir para revender na escola ou aos alunos, livros e materiais de ensino ou
quaisquer outras mercadorias;

XXIII - entreter-se, durante as horas de trabalho, em palestras ou outros afazeres estranhos
a0 ensino;

XXIV - esquivar-se a:

o)providenciar a inspecdo médica de subordinado que haja faltado ao servigo por
motivo de satide, quando comunicado em tempo habil;

B)prestar informagdes sobre servidor em estagio probatorio;
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X)comunicar, em tempo habil, ocorréncia de que tenha noticia, capaz de afetar a
normalidade do servico;

XXV - representar contra superior, sem observancia das prescri¢des legais;

XXVI - propor transacao ou negocio a superior, subordinado, servidor ou aluno, com fito de
lucro;

XXVII - fazer circular ou subscrever lista de donativos no local onde desempenha a fung¢ao;

XXVIII - praticar anonimato por qualquer fim;

XXIX - concorrer para que ndo seja cumprida ordem superior ou empenhar-se no
retardamento de sua execucao;

XXX - faltar ou chegar com atraso ao servigo ou deixar de participar ao superior a
impossibilidade de comparecimento, salvo motivo impeditivo justo;

XXXI - simular doenca para esquivar-se de obrigacao;

XXXII — trabalhar mal, intencionalmente ou por negligéncia;

XXXIII - ndo se apresentar ao servico, salvo por motivo justo, ao fim da licenca de interesse
particular, férias, cursos ou dispensa para participacdo em congresso, bem como depois de
comunicado expressamente que qualquer delas foi interrompida por ordem superior;

XXXIV - permutar tarefa, trabalho ou obrigacdo, sem expressa permissdo da autoridade
competente;

XXXV - desrespeitar ou procrastinar o cumprimento de ordem ou decisao judicial,

XXXVI - ingerir bebida alcodlica no local e horario do trabalho;

XXXVII - recusar-se, sem justa causa, a submeter-se a inspe¢do médica ou exame de
capacidade intelectual ou vocacional, quando necessario;

XXXVIII - negligenciar no uso e na guarda de objetos pertencentes a Secretaria Municipal
da Educacdo, Ciéncia e Tecnologia, os quais lhe tenham sido confiados, possibilitando a sua
danificagdo ou extravio;

XXXIX - demonstrar parcialidade nas informacdes de sua responsabilidade para beneficio
de funcionarios, alunos ou terceiros;

XL - exercer qualquer tipo de influéncia para auferi¢do de proveitos ilicitos ou indevidos;

XLI - influir para que terceiro intervenha em sua progressao € remogao;

XLII - retardar o andamento de processo de interesse de terceiros;

XLIII - receber gratificacdo por servigo extraordinario que ndo tenha efetivamente prestado;

XLIV - abrir ou tentar abrir qualquer dependéncia da repartigdo fora do horéario de
expediente se ndo estiver para tanto autorizado pela autoridade competente;

XLV - fazer uso indevido de viaturas e materiais do servigo publico;

XLVI - extraviar ou danificar artigos de uso escolar;

XLVII - deixar de aplicar penalidades merecidas, quando forem de sua competéncia, a
servidor ou, em caso contrario, deixar de comunicar o fato a autoridade competente;

XLVIII - atender em servigo, com desatencao ou indelicadeza, qualquer cidadao.

XLIX - indispor o funciondrio contra seus superiores hierarquicos e colegas de trabalho ou
provocar animosidade entre as partes;

L - acumular cargos, empregos ou funcdes publicas, ressalvadas as excec¢des previstas na
Constitui¢ao;

LI - distribuir, no recinto de trabalho, escritos que atentem contra a moral e a disciplina;

LII - lesar os cofres publicos;

LIII - dilapidar o patrimdnio publico;

LIV - cometer, em servigo, ofensas fisicas ou verbais contra qualquer pessoa, salvo se em
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legitima defesa devidamente comprovada;

LV - revelar grave insubordinagdo em servigo;

LVI - abandonar, sem justa causa, o local de trabalho;

LVII - desacreditar pessoa, sabendo-a inocente;

LVIII - entregar-se a embriaguez pelo dlcool ou a dependéncia de substincia entorpecente
dentro do ambiente escolar;

LIX - praticar ou simular ato que importe em comprar, vender, usar, remeter, ceder,
transferir, preparar, produzir, fabricar, oferecer, depositar, trazer consigo, guardar, ministrar ou
entregar por qualquer forma a consumo, substincia entorpecente ou que determine dependéncia
fisica ou psiquica sem a prescri¢ao e o controle de autoridade médica;

LX - revelar segredo que conhega em razao do seu cargo ou fungao;

LXI - transgredir os preceitos contra os costumes, a moral ou a sexualidade, através de
pratica de atos infames, que o incompatibilizem com a fun¢do de educar;

LXII - assumir qualquer tipo de comportamento que envolva recusa dolosa do cumprimento
das leis e revele incapacidade de bem educar com dedicagao e probidade.

LXIII - praticar qualquer crime contra a administragdo publica;

LXIV - praticar ato de enriquecimento ilicito e de improbidade administrativa, previsto na
Lei Federal n° 8.429/92 ou qualquer outro diploma legal.

CAPITULO III
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 128. Pelo exercicio ilegal ou irregular de suas atribuigdes, o professor responde civil,
penal e administrativamente.

§ 1°. Resulta a responsabilidade civil de procedimento comissivo ou por omissao, doloso ou
culposo, de que advenha prejuizo aos cofres publicos ou a terceiros.

§ 2°. Nos casos de dano aos cofres publicos, a indenizacdo sera feita mediante descontos em
folha de vencimento.

§ 3°. Nas hipoteses de prejuizo a terceiros, o Municipio pagard aos prejudicados e, em
regresso, executara o professor responsavel para que este venha a repor, de uma sé vez ou em
parcelas, a quantia aplicada na indenizacdo, devidamente atualizada.

§ 4°. A responsabilidade penal decorre de crime ou de contravencao imputado ao professor.

§ 5°. A responsabilidade administrativa resulta da pratica de qualquer das transgressdes ou
proibigdes definidas no Capitulo anterior.

Art. 129. As sangdes civis, penais e disciplinares poderao cumular-se, sendo umas e outras
independentes entre si, bem como as respectivas instancias.

Art. 130. A absolvi¢ao criminal s6 exclui a responsabilidade civil ou administrativa se negar
a existéncia do fato ou se entender que ao professor ndo era imputavel a autoria.

CAPITULO IV
DAS PENALIDADES

Art. 131. Sao penalidades disciplinares:
I - adverténcia;
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IT - repreensao;

III - suspensao;

IV - destitui¢ao de funcao;

V - demissao;

VI - cassacao de disponibilidade ou de aposentadoria.

Art. 132. A imposi¢ao de penas disciplinares compete:

I - ao Chefe do Poder Executivo Municipal, em qualquer dos casos enumerados no art. 131,
desta Lei Complementar;

IT - ao Secretario Municipal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia nos casos enumerados nos
incisos [ a Il do art. 131, desta Lei Complementar;

III — aos Gestores das Unidades Escolares, nos casos enumerados nos incisos I e II do art.
131, desta Lei Complementar.

Art. 133. Qualquer das penas previstas no art. 131 poderd ser aplicada em primeiro
julgamento, ainda que se trate de infrator primario.

Art. 134. Na aplicagdo das penas disciplinares considerar-se-ao:

I - a natureza da infragdo, sua gravidade e as circunstancias em que ela ocorreu;

IT - os danos causados ao patrimonio publico;

III - a repercussdo do fato;

IV - os antecedentes do professor;

V - areincidéncia.

Paragrafo tinico. E circunstincia agravante haver sido a transgressio disciplinar cometida
com o concurso de outro servidor.

Art. 135. A autoridade que tiver conhecimento de falta praticada por professor sob sua
direta subordinagdo, sendo a transgressdao punivel com pena de adverténcia ou repreensao, devera
desde logo julgar o infrator.

§ 1°. Se a aplicagdo da pena escapar a sua alcada representara, de imediato,
fundamentadamente e por via hierarquica, a autoridade a quem competir o julgamento.

§ 2°. A primeira adverténcia sera aplicavel em qualquer caso de negligéncia, devendo ser
lavrada em ata com assinatura das partes, ¢ havendo recusa do infrator serdo colhidas assinaturas de
duas testemunhas.

§ 3° A partir da segunda adverténcia, por escrito, sera lavrada em duas vias devidamente
assinadas, destinada a punir faltas que, sejam consideradas como de natureza leve, mediante
critérios definidos em regime proprio, ou no caso de reincidéncia de negligéncia.

§ 4°. A repreensdo sera feita por escrito, em duas vias devidamente assinadas, destinada a
punir faltas que sejam consideradas como de natureza leve, mediante critérios definidos em
regimento proprio.

Art. 136. A pena de suspensdo, por até 90 dias, sera aplicada no caso de falta apurada em
processo administrativo, assegurado ao professor o contraditorio e a ampla defesa.
§ 1°. Havendo conveniéncia para o servigo, a suspensao podera ser convertida em multa, na
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base de 50% (cinquenta por cento) por dia de vencimento ou remuneragdo, estando obrigado o
professor, neste caso, a continuar trabalhando.
§ 2°. No curso da suspensdo o professor ficara privado dos direitos e vantagens do seu cargo.

Art. 137. A pena de destituicao de funcdo serd aplicada por motivo de falta de exacdo do
cumprimento do dever, conforme critérios definidos em regimento proprio.

Paragrafo unico. Em caso de omissao da autoridade competente, a esta serd imputada igual
penalidade.

Art. 138. Cabera a aplicagdo da pena de demissao nos casos de:

I - abandono do cargo;

II — aplicagdo irregular do dinheiro publico;

III - corrupgao passiva, nos termos da lei penal;

IV — crime contra a administragdo publica;

V - incontinéncia publica escandalosa, dedicagdo a jogo proibido, vicio de embriaguez ou
dependéncia de drogas e entorpecentes;

VI - insubordinagao grave;

VII - les@o aos cofres publicos ou dilapidagdo do patrimonio publico;

VIII — exercicio de advocacia administrativa;

IX - ofensa fisica cometida em servigo contra qualquer pessoa, salvo se em legitima defesa;

X — recebimento de propinas, comissdes ou vantagens de qualquer espécie em funcao do
prestigio do cargo;

XI — revelagdo de segredo que o servidor conhega em razao do cargo ou da fungdo publica
desde que feita dolosamente e causando dano ao Municipio ou a terceiros;

XII - transgressdes de qualquer das proibi¢des consignadas nos incisos L, LI, LII, LVII,
LVII e LX do art. 127, desta Lei Complementar.

Paragrafo unico. Todos os casos previstos nos incisos anteriores deverdo ser comprovados
através de processo administrativo, assegurado o contraditério e a ampla defesa do acusado.

Art. 139. Todas as penalidades impostas deverdo constar do assentamento individual do
professor.

Art. 140. Decorridos 3 (trés) anos, as penas de repreensdo serdo canceladas e depois de 5
(cinco) anos as de suspensao, desde que, no periodo, o professor nao tenha cometido nenhuma outra
infragdo disciplinar.

Paragrafo inico. O cancelamento ndo produzira efeitos retroativos, ressalvada a contagem
dos dias da suspensdo cancelada, para aposentadoria e disponibilidade.

Art. 141. Seré cassada a disponibilidade ou a aposentadoria se ficar provado, em processo
administrativo que o professor praticou, quando ainda em atividade, ato que motivasse a sua
demissao, assegurado o contraditério e a ampla defesa do acusado.

Art. 142. A demissdo e a cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade implicam
incompatibilidade para nova investidura em cargo ou emprego publico pelo periodo de 08 (oito)
anos.
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Art. 143. Os atos de aplicagdo de penas disciplinares deverdo ser fundamentados.

Art. 144. A aplicagao das penalidades decorrentes de transgressdes disciplinares nao
eximird o professor da obrigagdo de fazer a indenizacdao dos prejuizos que tenha causado aos cofres
publicos ou a terceiros.

Art. 145. Cessara a incompatibilidade de que trata o art. 141 se declarada a reabilitacao do
punido em revisao de processo disciplinar ou judicial.

Art. 146. Prescreve a agdo disciplinar:

I - em 4 (quatro) anos, quanto as infragdes puniveis com demissdo ou cassacdo de
aposentadoria ou disponibilidade;

IT - em 1 (um) ano, quanto as infragdes puniveis com suspensao por mais de 30 (trinta) dias
ou com destitui¢ao de funcao por encargo de chefia;

III - em 120 (cento e vinte) dias, quanto as transgressdes puniveis com a pena de suspensao
por até 30 (trinta) dias ou com a de repreensio;

IV — em 48 (quarenta e oito) horas, quanto as infragdes puniveis com a pena de adverténcia.

§ 1°. O prazo de prescri¢do comega a correr da data da ciéncia, pela autoridade competente,
do ato ou fato sujeito a punigao.

§ 2° Os prazos de prescri¢do fixados na lei penal aplicam-se as infragdes disciplinares
previstas como crime, ressalvado o abandono de cargo.

§ 3° O curso da prescricdo interrompe-se com o ato de abertura de sindicancia ou
instauracao de processo disciplinar.

CAPITULO V
DA SUSPENSAO PREVENTIVA

Art. 147. Em qualquer fase do processo disciplinar a que esteja respondendo, o professor
podera vir a ser suspenso preventivamente por até trinta dias, pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal, desde que a continuagdo do exercicio possa prejudicar a apuragao dos fatos.

§ 1°. A suspensdo preventiva podera ser prorrogada por até noventa dias.

§ 2°. A suspensdo cessara automaticamente:

I - findo o prazo inicial ou de prorrogacdo, mesmo que o processo nao esteja concluido, caso
em que o professor reassumira suas fungdes, salvo o disposto no inciso II, do presente artigo;

IT - com a decisao final do processo disciplinar, quando a acusagdo envolver alcance ou
malversa¢do de dinheiro publico.

Art. 148. O professor contard o tempo de contribui¢do relativo ao periodo em que tenha
estado suspenso, quando:

I - do processo ndo houver resultado pena disciplinar ou apenas a de repreensao;

IT - exceder o méaximo legalmente estabelecido para a suspensao;

IIT - reconhecida no julgamento do processo a sua inocéncia, hipdtese em que contara o
tempo em que esteve preventivamente suspenso, recebendo, o vencimento ou remuneragdo e todas
as vantagens que adviriam do exercicio que a suspensao houver interrompido.
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CAPITULO VI
DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 149. O processo disciplinar tera sua tramita¢do na forma do disposto no Capitulo XIII,
Secdo II, artigos 216 a 252, da Lei n® 2.073, de 21 de dezembro de 1992, e suas alteragdes
posteriores em vigor.

TITULO VIII
DO QUADRO DO MAGISTERIO

CAPITULO I
DO QUADRO PERMANENTE

Art. 150. S3o responsaveis pelos trabalhos de docéncia os professores integrantes do
Quadro Permanente do Magistério.

Art. 151. Todos os integrantes do Quadro Permanente t€ém o mesmo titulo de “Professor”,
distribuindo-se da forma abaixo, segundo suas habilitacdes, por sete niveis, designado cada nivel
por um simbolo peculiar conforme o quadro disposto no art. 155, desta Lei Complementar:

I — Professor de Nivel I, simbolo P-I, com habilitagdo especifica em nivel médio, na
modalidade normal;

IT — Professor de Nivel II, simbolo P-II, com habilitagdo especifica nivel superior —
Licenciatura Curta, extinto quando da sua vacancia;

III — Professor Nivel III, simbolo P-III, com habilitacdo especifica em nivel superior —
Licenciatura Plena;

IV — Professor Nivel IV, simbolo P-IV, com Licenciatura Plena, mais Pos-graduagao lato
sensu, com minimo de 360 horas aulas;

V - Professor Nivel V, simbolo P-V, professor com mestrado em curso de Pos-graduagao
strictu sensu na area educacional,;

VI - Professor Nivel VI, simbolo P-VI, com Licenciatura Plena mais Pos-graduacao strictu
sensu ¢ Doutorado em Educagao, ou areas afins;

VII — Professor Especialista em Educacao, simbolo PEE, extinto quando da sua vacancia.

CAPITULO I
DAS SUBSTITUICOES

Art. 152. Quando estritamente indispensavel, em caso de licenga ou auséncia, a substitui¢ao
de professores podera ser feita:

I - mediante convocagdo de outro professor da mesma unidade escolar ou de unidade mais
proxima;

IT - mediante contrato temporario, na forma da legislagdo municipal que discipline a matéria.

CAPITULO 111
DO QUANTITATIVO DOS CARGOS
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Art. 153. A administracdo do ensino municipal dispde de 2.913 (dois mil, novecentos e
treze) cargos, entre providos e vagos, conforme especificados no ANEXO I, distribuidos na forma
do ANEXO II, sendo que ambos passam a fazer parte integrante desta Lei Complementar.

§ 1°. O nimero de cargos do Quadro Permanente do Magistério sera constantemente
atualizado, para que assim se atendam as necessidades de expansao do processo educacional.

§ 2°. As previsoes de aumento de cargo serao feitas com a antecipagdo que permita a
inclusdo dos acréscimos na proposta orcamentdria a ser oportunamente encaminhada ao Legislativo
Municipal, pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

§ 3°. O cargo de professor serd provido mediante nomeagdo precedida de concurso publico
de prova e titulos exigindo-se a habilitagdo minima de graduacdo em Licenciatura Plena, Pedagogia
ou Curso Normal Superior e o disposto na Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagao Nacional.

Art. 154. Os valores dos vencimentos basicos dos professores passam a ser determinados, a
partir da data de publicagdo desta Lei Complementar, conforme Piso Salarial Profissional Nacional
do Magistério Publico da Educagao Basica, atualizado anualmente no més de janeiro, calculado no
mesmo percentual de crescimento do valor anual minimo por aluno referente aos anos iniciais do
ensino fundamental, definido nacionalmente, nos termos da Lei Federal n° 11.494, de 20 de junho
de 2007, e Lei Federal n° 11.738, de 16 de julho de 2008, garantido o mesmo percentual a todos os
niveis, conforme ANEXO III.

§ 1°. A diferenca de vencimento, de um nivel para outro, respeitadas as referéncias
equivalentes, se dard na forma do Anexo III — Tabela Salarial do Pessoal do Magistério, parte
integrante desta Lei Complementar, respeitados os indices apurados entre:

I — o Nivel I para o Nivel II;

IT — o Nivel II para o Nivel III;

IIT — o Nivel III para o Nivel IV;

IV — o Nivel IV para o Nivel V.

§ 2°. O vencimento base do cargo em extin¢do PEE sera de mais 6% (seis por cento) sobre o
vencimento base do Nivel IV, Referéncia F.

§ 3°. O vencimento base do Nivel VI sera de mais 10% (dez por cento) sobre o vencimento
base do Nivel V.

TITULO IX
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 155. Os professores do Quadro Permanente do Magistério serdo automaticamente
transpostos para o Quadro Permanente descritos nesta Lei Complementar, de acordo com as
especificagdes a seguir:

CARGO E NIVEL ATUAL |CARGO E NIVEL A VIGER
Professor PI PI

Professor PII PII - em exting¢ao

Professor PIII PIII

Professor PIV PIV

Professor PV PV
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Professor PVI PVI
Professor PEE PEE - em extin¢do

Paragrafo unico. Os cargos de professores, nivel II, simbolo P-II, de formacdo em nivel
superior Licenciatura Curta, e Professor Especialista em Educagao — PEE serdo extintos quando
vagarem, vedado os provimentos de quaisquer deles, ressalvados apenas os casos de reintegracao,
reconducao e readaptacgao.

Art. 156. Aos professores publicos municipais € assegurada a percepg¢ao, a titulo de excesso
constitucional, do valor de seu vencimento que ultrapassar os limites definidos no Anexo III da
presente Lei Complementar.

Paragrafo unico. O excesso constitucional ¢ incorporavel para efeito de aposentadoria e
calculo de pensao previdencidria e a sua percep¢do, em qualquer caso, s6 ¢ assegurada no que
exorbitar ao valor do vencimento.

Art. 157. Aplica-se ao valor do vencimento fixado na presente Lei Complementar o
disposto no inciso X do art.37 da Constituicao Federal de 1988.

TITULO X
DISPOSICOES FINAIS

Art. 158. Para fins de reposicionamento, de acordo com ANEXO IV — Progressao
Horizontal, o professor efetivo fard jus ao reposicionamento de acordo com tempo de servigo,
independentemente dos demais fatores.

Paragrafo unico. A partir da aprovagdo e publicagdo desta Lei Complementar, todos os
professores do quadro do magistério publico municipal ficam sujeitos a observancia do disposto
nesta Lei Complementar.

Art. 159. O professor inativo sera reposicionado de acordo com o tempo de servigo
computado no ato de sua aposentadoria, independentemente de quaisquer outros pré-requisitos.

Art. 160. Nos casos omissos nesta Lei Complementar aplicar-se-a o Regime Juridico Unico
dos Servidores Publicos do Municipio de Anépolis, Lei n° 2.073, de 21 de dezembro de 1992 e o
Magistério Publico do Estado de Goias, Lei n° 13.909, de 25 de setembro de 2001.

§ 1°. Por motivo de convic¢ao religiosa, filosdfica ou politica, nenhum professor podera ser
privado de qualquer de seus direitos, salvo se os invocar para eximir-se de obrigacao legal a todos
imposta e recusar-se a cumprir prestacdo alternativa fixada em lei.

§ 2° A entidade que legalmente representa e defende os interesses do professor publico
municipal, podera receber de seus associados as contribuicdes mensais desde que por estes
autorizados de modo expresso e celebrado o respectivo convénio com a municipalidade, mediante
consignagdo em folha, e outras contribuigdes previstas na legislagao federal.

§ 3°. A entidade que legalmente representa e defende os interesses do professor publico
municipal terd assegurado o direito de indicar representantes, na mesma propor¢ao que outras
entidades de classe representativa dos servidores publicos administrativos municipais, para 0s
Conselhos, da circunscrigdo do Municipio de Andapolis, que tratem de assuntos de interesse da
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categoria.
§ 4°. Por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil € proibida a diferen¢a de remunerag@o no
Magistério ou diversidade de tratamento ou de critérios para a admissao.

Art. 161. As atribuicdes inerentes ao cargo de Secretario Geral de unidades de ensino serao
desempenhadas pelo Coordenador Geral.

Art. 162. Fica revogada a Lei n° 1.339, de 11 de novembro de 1985 e suas alteracdes
posteriores, a Lei de n® 2.594, de 07 de julho de 1998 e demais disposi¢des em contrario.

Art. 163. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacdo, sendo que o
artigo 105 desta Lei Complementar entrara em vigor somente a partir de 1° de janeiro 2011.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANAPOLIS, 22 de dezembro de 2009.

Antonio Roberto Otoni Gomide
Prefeito Municipal

Andréia de Araujo Indcio Adourian
Procuradora Geral do Municipio

Virginia Maria Pereira de Melo
Secretaria Municipal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia

ANEXO I

QUANTITATIVO DO CARGO DE PROFESSOR DO QUADRO PERMANENTE

CARGO QUANTITATIVO
PROFESSOR 2913
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ANEXO II

QUANTITATIVO DO CARGO DE PROFESSOR
NO QUADRO PERMANENTE POR NiVEIS

CARGO NIVEIS QUANTITATIVO
DE VAGAS
PROFESSOR [ 260
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PROFESSOR IT* 03
PROFESSOR I 1290
PROFESSOR v 1327
PROFESSOR A% 21
PROFESSOR VI 10
PROFESSOR PEE* 02
* cargos em extingao
ANEXO III
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TABELA DE VENCIMENTOS

DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

. . VALOR CH 20 CH 30 CH 40
CARGO N e e RO R 105 AULAS | 157 AULAS 210 AULAS
AULA

A 4,54 476,70 712,78 953,40

B 4,68 491,00 734,16 982,00
C 4,82 505,73 756,19 1.011,46
I D 4,96 520,90 778,87 1.041,81
E 5,11 536,53 802,24 1.073,06
F 5,26 552,63 826,31 1.105,25
A 5,26 552,30 825,82 1.104,60
B 5,42 568,87 850,59 1.137,74
I * C 5,58 585,94 876,11 1.171,87
D 5,75 603,51 902,40 1.207,03
E 5,92 621,62 929,47 1.243,24
F 6,10 640,27 957,35 1.280,53
A 6,28 659,40 985,96 1.318,80
PROFESSOR B 6,47 679,18 1.015,54 1.358,36
C 6,66 699,56 1.046,00 1.399,11
111 D 6,86 720,54 1.077,39 1.441,09
E 7,07 742,16 1.109,71 1.484,32
F 7,28 764,43 1.143,00 1.528,85
A 8,14 854,70 1.277,98 1.709,40
B 8,38 880,34 1.316,32 1.760,68
C 8,64 906,75 1.355,81 1.813,50
v D 8,89 933,95 1.396,48 1.867,91
E 9,16 961,97 1.438,38 1.923,94
F 9,44 990,83 1.481,53 1.981,66
\Y 10,50 1.102,50 1.648,50 2.205,00
VI 11,55 1.212,75 1.813,35 2.425,50
EE * 10,00 1.050,00 1.570,00 2.100,00

ANEXO 1V

REPOSICIONAMENTO DE ACORDO COM PROGRESSAO
HORIZONTAL
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, REFERENCIA
CARGO [NIVEL
A B C D E F
I 0a05 | 05a10 | 10a15 15a20 | 20a25 | o0
anos anos anos anos anos
. 0a05 | 05a10 | 10al5 15220 | 20225 |0 o0
anos anos anos anos anos
0a05 | 05a10 | 10al5 15220 | 20a25
PROFESSOR III anos anos anos anos anos 25 a 30 anos
v 0a05 05a1l10 10al5 15a20 20a?25 b5 a2 30 anos
anos anos anos anos anos
FE 0a05 | 05a10 | 10a15 15a20 | 20225 | o0
anos anos anos anos anos
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