
CONHEÇA A PRESIDENTE

A profª Márcia Abdala leciona matemática na
Escola Municipal Clóvis Guerra desde 1999. Por
10 anos, atuou na Educação de Jovens e Adultos
(EJA) e nos últimos 14 anos, tem atuado no En-
sino Fundamental. 

Ao longo destes 24 anos, participou de várias
comissões, entre elas a de elaboração do Esta-
tuto e Plano de Carreira e Remuneração do Ma-
gistério Público Municipal, das Eleições para
Gestores das Escolas e CMEI’s, entre outras.

No período de 2005 a 2007, foi presidente
do Conselho de Alimentação Escolar, quando
Anápolis recebeu o Prêmio Gestor Eficiente da
Merenda Escolar/2008, através da categoria Par-
ticipação Social, o qual se refere ao trabalho de-
senvolvido pelo referente conselho.

No período de 2009 a 2013, fez parte do
Conselho Municipal de Educação e entre 2009 a 2011, foi Con-
selheira do FUNDEB.

Ainda na luta pelas causas da categoria,
desde 2015, o SINPMA participa do Conse-
lho Fiscal do ISSA e do Conselho Municipal
de Previdência(CMP), o qual atualmente, a
profª Márcia Abdala é presidente.

Sempre atuante, a profª Márcia Abdala
participou de várias negociações com a
Administração Municipal, as quais nunca
foram fáceis. São sempre desgastantes,
cansativas, cheias de portas na cara, de
falta de resposta por parte do Poder Exe-
cutivo, mas com experiência, ela persiste
no trabalho e sempre tem uma estratégia
certa para conquistar o melhor para a ca-
tegoria. Prova disso, são os índices dos
reajustes conquistados ao longo dos anos
e mais recente agora, a conquista do retroativo de 2016,
pois se a professora Márcia não tivesse dado entrada com
a ação na justiça, nenhum professor receberia esse valor,
que ficaria simplesmente esquecido.

De acordo com a professora, o diferencial da Chapa 1-
Luta & Resistência - é ouvir o professor. Estar sempre atenta
às demandas da categoria. “Todos nós somos professores de
sala de aula. Nós temos essa vivência. Por isso é importante
mantermos esse elo. Que nossas propostas sejam um coletivo
de ideias para o bem comum. Por isso nunca quis me ausentar
da sala de aula. Esse é o meu cargo: professora”, concluiu. 
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2023

Mobilizou a categoria para
que o Projeto de lei que tratava
do aumento da alíquota de 14%
até 22% e condicionava o
aumento da data-base às
condições do ISSA não fosse
votado na Câmara Municipal;

Conquistou na justiça o direito
de receber o retroativo da diferença
do Piso Salarial de 2016;

Entrada com o processo
judicial para a cobrança do
pagamento de 50% a mais nas
dobras e substituições;

Reajuste salarial.

2022

Aumento no quantitativo de vagas para a
concessão da tão esperada Progressão Vertical
de PIII para PIV e PIV para PV;

Luta e aprovação da regulamentação das
funções dos diretores, coordenadores gerais,
pedagógicos e técnicos e a correção dos
valores das gratificações de função;

Conquista do pagamento dos professores
que repuseram as aulas em 2020;

Luta pelo pagamento da gratificação de
difícil acesso;

Parceria SINPMA e SINPROR para uso do
clube.

Reajuste salarial.

2021

Houve a conquista na jus-
tiça de uma decisão favorável em
primeira instância, ao percentual
retroativo do PSPN/2016, devido
aos professores.

2020

Provocou a SEMED, desde o início do lockdown, em 15 de março, para a tomada de medidas
quanto ao enfrentamento da crise educacional e, somente 45 dias após a insistência, a SEMED realizou
a primeira reunião para a criação da Comissão de Crise da Educação de Enfrentamento da Pandemia e
o retorno às aulas, de forma remota, só aconteceu 80 dias após o decreto de calamidade pública;

Participação da Plenária Nacional em Defesa do Novo Fundeb e enviou - aos parlamentares
goianos no Congresso Nacional - uma Carta Aberta em Defesa da Imediata Aprovação do Novo
FUNDEB com assinatura conjunta da Câmara Municipal de Anápolis, Comissão de Educação da
Câmara Municipal de Anápolis, OAB Subseção/Anápolis, Conselho Municipal de Educação, Sintego,
SindiAnápolis, Sinteea, PMP/Grupo da Praça e Conselho do Fundeb;

Confecção e distribuição de máscaras faciais e cestas básicas para a comunidade;

Promoveu o debate dos prefeitáveis durante a pandemia, onde o foco foi a educação.

Vitória na justiça sobre as progressões verticais.

2019

Ato de Protesto nas ruas da
cidade contra a Reforma da
Previdência;

Elaboração e promoção do
Seminário da Reforma da Previdência;

Realização do concurso público
para os professores;

Reajuste salarial.

2018

GREVE GERAL de cinco dias. Rei-
vindicações: reajuste salarial, melhores
condições de trabalho; pagamento das
dobras e substituições dentro do mês;
concessão gratificação de titularidade,
das progressões horizontais e  verticais;
segurança nas Unidades Escolares, rea-
lização de Concurso Público.

2017

Reajuste salarial;

Retorno das gratificações para os professores de
AEE e com pagamento retroativo; 

Regulamentação das gratificações para os
coordenadores técnicos e pedagógicos;

Mobilização contra a gestão das OS's nas
Unidades de Ensino conveniadas.

2016

Reajuste salarial;

Mais um plano de saúde
para os servidores: Ipasgo e
Unimed;

GREVE GERAL contra a
PEC 55 – Reforma da Previdên-
cia, Lei da Escola sem Partido.

2015

Garantia de vagas nos
Conselhos: Deliberativo e Fiscal do
ISSA, preservando os direitos
previdenciários da categoria;

Fim da cobrança indevida 
da UEG em cursos de formação 
de professores, por ser uma
instituição pública;

Reajuste salarial.

LUTAS E CONQUISTAS ENTRE 2015 A 2023
QUEM FAZ, MOSTRA...
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Márcia Abdala
Presidente 

Maxwell Moreira

Vice-presidente 
Jocilene Neves
Secretária geral

Fabiane Santos

Tesoureira geral

Eber  Morais 

Anna Karla
Diretora de
Assuntos

Intersindicais e
Institucionais

Simone Martins

Diretora de
Imprensa e
Formação
Sindical

Maria Giovana
Diretora de
Assuntos

Educacionais e
Culturais

Elisangela Silva 

Istella Maria

@lutaeresistencia2024 lutaeresistencia2024

CHAPA 01 

DIRETORIA EXECUTIVA

Luciana Patrícia Miriam Aires Diego Coimbra Mário Saraiva

Fernanda Vasconcelos Eliene Araújo Uagner Ferreira

SUPLENTES DA DIRETORIA

CONSELHO
FISCAL

Laura Carvalho

Fabrícia Fonseca

Gleisi Melo

SUPLENTES DO
CONSELHO FISCAL

Andréia Paula Kamilla Neves

DELEGADOS
REPRESENTANTES 

Loide Silva Nicomédio Neto

SUPLENTES DOS
DELEGADOS REPRESENTANTES
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AÇÕES SINDICAIS PERMANENTES EM DEFESA DOS PROFESSORES

FORTALECIMENTO DA CATEGORIA

Valorização profissional da categoria: respeito à função e remu-
neração digna;

Defesa da cidadania e construção de uma sociedade justa e democrática; 

Defesa da Escola Pública, Laica, Gratuita e Estatal;

Participar de espaços políticos de articulação, discussões, delibera-
ção de interesse da categoria: data-base e alterações estatutárias;

Fortalecer a luta contra os ataques ao serviço público e qualquer
tentativa de redução de direitos;

Defender a saúde dos professores e melhores condições de trabalho;

Lutar contra toda forma de opressão, assédio moral e perseguição
política na escola;

Manter práticas de solidariedade classista e com os diversos movi-
mentos sociais;

Promover encontros / seminários e palestras que visem formar, informar
e articular a categoria sobre temáticas emergentes e relevantes como: al-
terações de legislação, aposentadoria, assédio moral e desvio de função;

Combater com vigor todo tipo de discriminação, seja de gênero,
raça, etnia, religião, idade ou orientação sexual;

Defender a valorização dos aposentados e pensionistas;

Participar ativamente dos conselhos de controle social, deliberativos
e fiscais (FUNDEB, CAE, CME, CMP e Conselho Fiscal do ISSA).

ASSESSORIA JURÍDICA

Atuar em ações sindicais permanentes na defesa jurídica dos direitos
trabalhistas dos professores;

Adequar a prestação de serviços do advogado, a fim de garantir me-
lhoria e agilidade no atendimento aos filiados. 

COMUNICAÇÃO INTERNA

Aperfeiçoar os Canais de Comunicação com os filiados: site, redes
sociais, e-mails e boletins informativos de acordo com notícias de inte-
resse social, político e educacional. 

MOBILIZAÇÃO SINDICAL

Participar de conferências, seminários e congressos;

Ampliar e atualizar os convênios em parceria com o SINPMA.
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